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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente privimfl responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5

STEFAN DANIELA- 2024-02-

1. |Elaborat MARIA Profesor 13

2. |Verificat SPATAR DANIEL Conducator 2024-02-

compartiment 13
3. |Avizat Pogan lonela Coordonator CEAC ig24-02-
4. |Aprobat Demeter Sorin-Marin | Conducator entitate i224-02-

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei

o 1 2 3 4
1. |Editial 2024-02-13

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COP.UI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at.a__ Semnatura
Ctr.| Difuzarii nr. prenumele primirii
o 1 2 3 4 5 6 7
1 Aplicare Toate compartimentele, conform Personal DUBARIU 2024-02-
' P organigramei in vigoare didactic LUCIAN 13
5 Informare Conducere Coqducator Demeter Sorin-|2024-02-
entitate Marin 13
. < Coordonator 2024-02-
3. |Evidenta CEAC CEAC Pogan lonela 13
4. |Arhivare Arhiva Arhivar MAIER LAVINIA |2924-02-

4. Scopul procedurii

Procedura descrie in mod unitar, modul constituire si operare a Comisiei pentru securitate si sanatate in munca si
pentru situatii de urgenta din Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva in vederea protejarii vietii, integritatii si sanatatii
lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala care pot aparea la locul de munca si crearea
unor conditii de munca menite sa le asigure acestora confortul fizic, psihic si social.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica in cadrul colegiului, de catre conducatorii locurilor de munca la toate nivelurile de
responsabilitate si de intregul personal angajat cu contract/detasat, sub indrumarea Comisiei pentru securitate si
sanatate in munca si pentru situatii de urgenta.
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6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) - REPUBLICARE;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 508 din 20 noiembrie 2002 privind aprobarea Normelor generale de protectie a muncii;

Ordonanta de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare
Ordonanta de urgenta nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea si completarea Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordonanta de urgenta nr. 65 din 29 iunie 2005 privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
Hotdrarea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

Hotararea nr. 259 din 23 februarie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006;
Hotararea nr. 1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa

Hotdrarea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in
invatamantul preuniversitar;

Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

Contract colectiv de munca nr. 651 din 28 aprilie 2021 UNIC la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr.

Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie autonoma, societate
1. Entitate publica la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Controlul calitatii
educatiei Activitati si tehnici t ional, aplicate sistematic d toritate de i i
2 tnunitatile de ctivitati $i tehnici cu caracter operational, aplicate sistema ic de o autoritate de inspectie
B DA desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.
Invatamant
preuniversitar
Ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca
3 Asigurarea calitatii [ organizatia furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate. Asigurarea calitatii
" |educatiei exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie an
conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este astfel promovata incat sa conduca la
imbunatatirea continua a calitatii educatiei;
4, Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Conducatorul
5. departamentului Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
6. Procedura aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea

responsabilitatilor;
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(':\It? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Procedurs Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in
7. < format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
documentata '
operationale;
Procedura
8 operationala (PO) |Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai
" |(procedura de multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;
lucru)
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
9. Editie procedura realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente
10. |Revizie procedura |ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii.
Beneficiarii directi
11 ai educatiei si Anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o
" | formarii forma de educatie si formare profesionala.
profesionale
. Munca intelectuala si fizica desfasurata in mod sistematic de catre pescolari/elevi, in vederea
12. |Invatarea insusirii continutului ideatic si formarii abilitatilor necesare dezvoltarii continue a
personalitatii;
Persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
13. |Lucrator efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu
exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;
Persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de
verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoane care presteaza
14 Alti participanti la |activitati Tn folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, precum si someri pe
" | procesul de munca | durata participarii la o forma de pregatire profesionala si persoane care nu au contract
individual de munca incheiat Tn forma scrisa si pentru care se poate face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;
Reprezentant al
lucratorilor cu
raspunderi < < < < Sy oa . .
specifice in Persoana aleasa, selectata sau desemnata de lucratori, in conformitate cu prevederile legale,
15. dgmeniul sa 1i reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii si
s s sanatatii lucratorilor in munca;
securitatii si
sanatatii
lucratorilor
16. | Prevenire Ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de munca,
) in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;
Accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului
de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau
17. |Eveniment accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate,
incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata de
profesiune;
Vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionald, care au loc in
18. | Accident de munca | timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
Afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata de
19. |Boala profesionala |agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;
Echipament de . s . . . s .
20. [muncs Orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;
Echipament Orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator pentru a-l proteja impotriva
21. |individual de unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa {i puna in pericol securitatea si sanatatea la locul

protectie

de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;
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(':\It? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii,
22. |[Loc de munca inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii;
- Persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate sa presteze servicii de
23. |[Servicii externe Lo N . e o L 2 "
protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform legii;
24. |Stagiu de practica Instrwreﬂa cu cgrqcter apllcaFlv, speglfﬂlca meseriei sau speCIaIIFal;ll In care se‘pregatesc elevii,
studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie profesionala;
. . Ansamblul de activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in
Securitate si < . < < TR TR L A
25. o= N . | desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si psihice, sanatatii
sanatate in munca R . L <
lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca;
Evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic, emisiile
majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a unui echipament de
26. |[Incident periculos |munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucratorii,
dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca
pagube materiale;
. Eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita numai acordarea
27. | Accident usor : n . ) . X « “ s .
primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata mai mica de 3 zile;
28 ggglrti(teatztiesi Organul paritar constituit la nivelul angajatorului, in vederea participarii si consultarii
' N periodice in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
sanatate in munca T ’
7.2 Abrevieri
Nr. . .
Ctr Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. CEAC Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii
4. ARACIP Agentia Romané de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar
5. CA Consiliu de Administratie

8. Descrierea procedurii

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, in calitate de angajator, are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca pentru:

asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea si instruirea lucratorilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizata de catre Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, in
urmatoarele moduri:

prin asumarea de catre angajator, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;

prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

a

® prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie;
-

a

prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

in situatiile in care angajatorii nu-si pot realiza sarcinile ce le revin din legea protectiei muncii si alte acte normative
prin specialistii proprii, vor solicita serviciile unor persoane juridice sau fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul
protectiei muncii.

Servicii de prevenire si protectie
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Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, in calitate de angajator, desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se
ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din unitate, denumiti in continuare
lucratori desemnati. Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale. Ei trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le
revin, in conformitate cu prevederile legislative din domeniu.

Structura organizatorica a activitatii de protectie a muncii se va stabili astfel:

a) la nivelul tuturor persoanelor juridice cu un numar de angajati mai mare de 50 se va organiza un compartiment
de protectie a muncii, subordonat direct angajatorului. Compartimentul de protectie a muncii cuprinde:

= serviciul de securitate a muncii;
s serviciul medical de medicina a muncii.

b) in cazul in care numarul de angajati la nivelul persoanelor juridice este mai mic de 50 (inclusiv), se vor desemna 1 -
2 persoane cu atributii si in domeniul protectiei muncii (specialisti in securitatea si sanatatea in munca);

c) daca angajatorul este competent in domeniul protectiei muncii, poate el insusi sa 1si asume atributiile pentru
realizarea securitatii si sanatatii angajatilor, fara a mai desemna alte persoane in acest scop.

Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca va fi stabilita
prin, regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare.

Reprezentantii lucratorilor vor fi desemnati, dupa cum urmeaza:

= de la 10 la 100 de lucratori - 2 reprezentanti;
s de la 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti

in baza hotararii CA, la nivelul unitatii de invatamant se infiinteazd Comisia de securitate si sanatate in munca si
pentru situatii de urgenta, denumita in continuare Comisie, prin decizia scrisa a conducatorului unitatii de Tnvatamant.
Modelul hotararii si al deciziei se regasesc in anexele prezentei proceduri.

Comisia de securitate si sanatate Th munca si pentru situatii de urgenta este constituit din urmatorii membri:

angajator sau reprezentantul sau legal (presedintele Comisiei);

reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor;
medicul de medicina a muncii.

Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul sau legal si
reprezentantii angajatorului.

Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul Comisiei.

Angajatorul va desemna lucratorul/lucratorii numai din randul angajatilor cu care au incheiat contract individual de
munca cu norma Intreaga. Reprezentantii lucratorilor in comisia de securitate si sanatate in munca vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani.

Angajatorul va consemna in fisa postului activitatile de prevenire si protectie pe care lucratorul desemnat are
capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate sa le efectueze.

Pentru a putea sa desfasoare activitatile de prevenire si protectie, lucratorul desemnat trebuie sa indeplineasca cel
putin cerintele minime de pregatire Tn domeniul securitatii si sanatatii In munca:

o studii in Tnvatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil tehnic;
e curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 80 de ore.

Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comisia de securitate si sanatate in munca trebuie sa se realizeze
in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

Functionarea comisiei de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta in munca functioneaza in baza
Regulamentului de organizare si functionare propriu.

Angajatorul are obligatia sa asigure Intrunirea Comisiei cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de catre presedinte si secretar, cu consultarea reprezentantilor
lucratorilor, si este transmisa membrilor Comisiei, Inspectoratului teritorial de munca si, daca este cazul, serviciului
extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile Thaintea datei stabilite pentru intrunirea Comisiei.
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Secretarul convoaca Tn scris membrii Comisiei cu cel putin 5 zile inainte de data Intrunirii, indicand locul, data si ora
stabilite.

La fiecare intrunire Secretarul Comisiei incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membrii Comisiei.

Comisia este legal Intrunita daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai. De asemenea,
Comisia convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti. Secretarul Comisiei va afisa la loc vizibil
copii ale procesului-verbal incheiat. Ulterior, Secretarul transmite Inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile
de la data Intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Membrii comisiei:

colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate ih munca;

insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in munca;

aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sanatate ih munca propunerile lucratorilor
referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul colegiului se efectueaza in timpul
programului de lucru.

Perioada Tn care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii In munca cuprinde 3 faze:

» instruirea introductiv-generala;
= instruirea la locul de munca;
® instruirea periodica.

La instruirea personalului Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de
instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de
calculator.

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.
Angajatorul trebuie sa dispuna de un program de instruire - testare, pe activitati.

Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii fn munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de
instruire individuala, Tntocmita pe suport hartie sau in format electronic, conform modelului prezentat in anexa procedurii, cu
indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

Completarea fisei de instruire individuala se va face in format electronic sau olograf, in functie de varianta de instruire aleasa,
imediat dupa verificarea instruirii.

Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de catre lucratorul instruit si de catre persoanele
care au efectuat si au verificat instruirea.

in functie de modalitatea stabilitd de angajator prin regulamentul intern, fisa de instruire individuald se semneaza
olograf sau cu semnatura electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

Angajatorul are obligatia de a asigura trasabilitatea si integritatea materialelor utilizate in cadrul fiecarei instruiri in
format electronic a lucratorului.

Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul unitatii de invatamant, pe suport hartie sau in format
electronic, dupa caz, si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina
muncii. Fisa de instruire individuala se pastreaza in unitate, pe suport hartie sau in format electronic, dupa caz, de la
angajare pana la data incetarii raporturilor de munca.

in cazul in care instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza in format electronic,
fisa de instruire trebuie sa fie semnata de catre toate persoanele implicate in procesul de instruire, cu semnatura
electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

Pentru persoanele aflate in unitate cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca,
angajatorul stabileste prin Regulamentul intern instructiuni privind deplasarea acestora in unitate.

Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca
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Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea Tn domeniul protectiei muncii
primita de la angajatorul sau.

In acest scop angajatii au urmatoarele obligatii:

* sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

e sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

e sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesional3;

e sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca Tn cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite
de persoana proprie sau de alti angajati;

e sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de indata
conducatorul locului de munca;

e s3a refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie;

e sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

® sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca toate conditiile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;

e sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

e sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea medicala a salariatilor, in
scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuita pentru
salariati, unitatea de nvatamant asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

9. Responsabilitati
CEAC

e coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in domeniu;
o formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Conducatorul unitatii de invatamant

e asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate ih munca;

* stabileste masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, in concordanta cu mediul de munca si factorilor de
risc evaluati la fiecare loc de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;

» stabileste Tn fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la procesul de munca in
domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

e elaboreaza instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze prezentele norme si
normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfasoara;

e asigura si controleaza, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si aplicarea de catre toti
angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

e ija masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise, filme, carti, brosuri, pliante,
acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

e asigura resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul protectiei
muncii;

® angajeaza numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund
sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

® se asigura ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la masurile si consecintele
privind securitatea si sanatatea in munca la introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentului tehnic,
fmbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea,
cand este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul
protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor,
evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activitatii de prevenire si protectie impotriva riscurilor
profesionale, inclusiv a celei de instruire in domeniu;
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e comunica, cerceteaza, inregistreaza, declara si tine evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a
accidentelor tehnice si a avariilor;

e prezinta documentele si da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul controlului sau al cercetarii
accidentelor de munca;

e asigura realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a cercetarii accidentelor de
munca;

¢ asigura dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a echipamentelor individuale de
lucru si sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acestia a
echipamentului din dotare;

¢ stabileste modalitatea de completare (pe suport hartie sau in format electronic) si pastrare a fiselor de instruire
individuala.

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

¢ analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate ih munca;

e urmareste realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

¢ analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luédnd in considerare consecintele asupra securitatii
si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

e propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

¢ analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc atributiile
persoanele desemnate;

¢ urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sanatatea in munca,
masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

¢ analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si
pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

¢ analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor produse si poate
propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

o dezbate raportul scris, prezentat membrilor Comisiei de catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la
situatia securitatii si sanatatii Tn munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Consiliul Profesoral

¢ se Intruneste in vederea alegerii, membrilor Comisiei de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta ori
propunerii candidaturilor noilor membri, atunci cand situatia o impune;

Cadre didactice, personal ajutator tehnic, economic, administrativ si de alte specialitati care folosesc
laboratoare, cabinete, ateliere, laboranti/tehnicieni

e cunosc si respecta normele de securitate si sanatate a muncii in amenajarea, dotarea si folosirea spatiilor didactice de
instruire in scopul evitarii producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. i, Data . Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului

Ctr. Editia editiei Revizia reviziei Pag. modificare departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7

1.
10.2 Formular analiza procedura

Nume si Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume prenume de drept _ ]
Ctr. conducator | conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | compartiment| delegat
1.

10.3 Formular distribuire procedura
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