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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente privinc_l responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
Ctr. operatiunea prenumele
o 1 2 3 4 5
1. |Elaborat Bqta-OIeIel Maria- Director adjunct 2024-02-
Alina 12
2. |Verificat Demeter Sorin-Marin | COnducator 2024-02-
compartiment 12
3. |Avizat Pogan lonela Coordonator CEAC i224-02-
4. |Aprobat Demeter Sorin-Marin | Conducator entitate 5(2)24'02'

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei

o 1 2 3 4
1. |Editial 2024-02-12

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COP,UI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at-a" Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
o 1 2 3 4 5 6 7
Toate compartimentele, 2024-
1. |Aplicare conform organigramei in Personal didactic 02-12
vigoare
< . Demeter 2024-
2. Informare Conducere Conducator entitate Sorin-Marin |02-12
Secretariatul tehnic al 2024-
3. |Evidenta Comisia de monitorizare comisiei de Pogan lonela | o5°15
monitorizare
. - . MAIER 2024-
4. |Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 02-12

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationala are scopul de a reglementa modul de organizare si desfasurare a transferului pentru
solutionarea restrangerii de activitate si a pretransferului consimtit intre unitatile de Tnvatamant, pentru personalul

didactic de predare.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd se aplica in activitatea desfasuratd de cadrele didactice si comisia de mobilitate din Colegiul

Tehnic "Transilvania" Deva.
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6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar;
Ordinul 6.218 din 9 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024;

Ordonanta de urgenta nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare
Ordonanta de urgenta nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

Hotararea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa;

Hotdrarea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in
invatamantul preuniversitar;
Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de fnvatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

C':\lt? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
. . autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
1. Entitate publica : o ; S - N - =
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;
2 Sgﬁg&?ﬂgld‘;ail'ntsg't'éerggﬁ?t'e' n Activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o autoritate de
) . : inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite;
preuniversitar
Ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare,
3 Asigurarea calitatii educatiei Planlflcare Si |mplle.m¢ntar<~e de programe de.studlu, prin care se form_eaza
’ ’ increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie indeplineste
standardele de calitate;
4. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
5. Conducat.orul departamentulw Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
6. |Procedura a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;
Proceduré operationala (PO) Progedura care descrie un proces sau o actmtatg care §evdesf.aso§.ra la nivelul
7. < unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
(procedura de lucru) . N e . .
nivelul intregii entitati publice;
Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
8. Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
9. Revizie procedura date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
reguld, sub 50% din continutul procedurii;
Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
10. |Procedura documentata hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de

sistem si proceduri operationale;
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Nr.
Ctr.

Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

11.

Beneficiarii directi ai educatiei si | Anteprescolarii, prescolarii, elevii si studentii, precum si persoanele adulte
formarii profesionale cuprinse intr-o forma de educatie si formare profesionala;

12.

Educatia timpurie (0 - 6 ani), formata din anteprescolar (0 - 3 ani) si prescolar (3
- 6 ani), ambele cuprinzand grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare;
invatamantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele | - IV,
invatamantul secundar, care cuprinde invatamantul secundar inferior sau
gimnazial (clasele V - VIII) si invatamantul secundar superior, care poate fi liceal
(clasele de liceu IX - XII/XIIl) cu urmatoarele filiere: teoretica, vocationala si
tehnologica, invatamantul profesional, cu durata de minimum 3 ani si
invatamantul tertiar nonuniversitar, care cuprinde invatamantul postliceal;

Invatdmant preuniversitar

13.

Profesorul educator-puericultor/
invatatorul/institutorul/profesorul
pentru fnvatamantul
primar/profesorul-diriginte

Coordonatorul activitatilor grupei/clasei de pescolari/elevi, provenind dintre
cadrele didactice de predare sau de instruire practica, numit de director si care
preda la grupa/clasa respectiva;

14.

i Munca intelectuala si fizica desfasurata n mod sistematic de catre
Invatarea pescolari/elevi, in vederea Tnsusirii continutului ideatic si formarii abilitatilor
necesare dezvoltarii continue a personalitatii;

15.

Ore prevazute in planurile-cadru de invatamant la disciplinele corespunzatoare
specializarii/specializarilor in profilul postului didactic stabilit conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, dobandite prin
Norma didactica studii liceale pedagogice, postliceale sau in cadrul scolilor de maistri,
universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii sau ore la
disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra;

16.

Document ce include disciplinele din invatamantul preuniversitar, domeniile si
specializarile absolvenilor invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior,
probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din
invatamamtul preuniversitar.

Centralizator

7.2 Abrevieri

gt.;: Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. CEAC Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii

8. Descrierea procedurii

La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru solutionarea restrangerii
de activitate/ pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant sau la cerere, pot participa cadrele didactice aflate in
restrangere de activitate, respectiv:

e cadrele didactice titulare Tn invatamantul preuniversitar de stat;
e cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participarii la un

concurs national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada
nedeterminata, care nu au dobandit definitivarea in Tnvatamant si de la data angajarii pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru perioadd nedeterminatd pana la data de 31 august 2023 nu acumuleaza o vechime
efectiva la catedra mai mare de 6 ani, fara a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual
de munca pe durata concediului pentru cresterea si Ingrijirea copilului, conform prevederilor legale in vigoare, care
au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani sau sunt
inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023;

cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2013, ca urmare a participarii la
concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata care,
de la data angajarii pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru perioada nedeterminata pe care au
fost repartizate, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2023, acumuleazd o vechime efectiva la catedra de cel
mult 6 ani, fara a lua In calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a
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postului didactic/catedrei, care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), la un concurs national in
ultimii 6 (sase) ani sau sunt inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea
2023;

e cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatamant, sesiunile 2017 sau 2018, carora li se
poate asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra,
care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), la un concurs national Tn ultimii 6 (sase) ani sau sunt
inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2023;

e cadrele didactice care au devenit titulare Tn unitati de Tnvatamant preuniversitar particular acreditate in baza
concursului national sau a concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat/grupurilor
de unitati de invatamant preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

e cadrele didactice titulare Tn unitati de Tnvatdmant preuniversitar particular transferate pentru restrangere de
activitate/pretransferate din invatamantul preuniversitar de stat in unitati de Tnvatamant preuniversitar particular
acreditate/autorizate;

e cadrele didactice titulare in unitati de Tnvatamant preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat
la nivelul unitatilor de invatamant;

e cadrele didactice titulare transferate din invatamantul preuniversitar de stat conform legislatie in vigoare privind
protectia copilului aflat in dificultate, care functioneaza in structurile specializate din subordinea directiilor generale
pentru asistenta sociala si protectia copilului;

e cadrele didactice titulare Tn unitati de invatamant preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza concursului
organizat la nivelul unitatilor de invatamant particular care nu au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7
(sapte) la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani;

e cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular autorizate sa functioneze provizoriu,
titularizate in baza concursului national, a concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat/grupurilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat sau in baza concursului organizat la nivelul unitatilor
de invatamant particular;

e absolventii cu diploma ai Tnvatamantului superior cu specializarea in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
titulari pe catedre de educatie tehnologica.

Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar de stat are obligatia de a reactualiza, de a publica si de a comunica
inspectoratului scolar lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete fhainte de
fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de fnvatamant
preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa conform deciziilor de
repartizare pe post/catedra.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit intre unitatile de invatamant nu mai pot fi modificate si
raman valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant si de modificare a repartizarii
cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste conditii
trebuie sa fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizeaza de comisia judeteana/a municipiului
Bucuresti de mobilitate luand in considerare faptul ca acestea trebuie sa nu fie discriminatorii, sa nu incalce si sa nu fie
contrare prevederilor legislatiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezinta criteriu de ierarhizare.

in vederea solutionarii cererilor de transfer/pretransfer consimtit intre unititile de invatamant la nivelul unitatii de
fnvatamant se constituie, prin decizie a directorului unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral, comisia
de mobilitate formata din cadre didactice titulare care nu participa la aceste etape si care nu fac parte din consiliul de
administratie.

Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unitatile de invatamant

Pentru transferul consimtit intre unitatile de invatamant, ca urmare a restrangerii de activitate, personalul didactic de
predare aflat in restrangere de activitate, depune, la unitatea de fnvatamant in care solicitd transferarea si la
inspectoratul scolar Tn a carui raza teritoriala isi are sediul unitatea de invatamant la care se solicita transferul, in
perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, Tnsotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetica a
consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care a intrat in restrangere de activitate si o adeverinta, eliberata
de conducerea unitatii de fnvatdamant in care este angajat, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul
didactic/catedra a ajuns Tn situatia de restrangere de activitate. Modelul Calendarului si al cererii-tip se regasesc in anexa
prezentei proceduri.

Cererile se depun mai intai la inspectoratul scolar si apoi la unitatile de Tnvatamant, conform Calendarului. La cererile
care se depun la unitatile de Tnvatamant vor fi anexate;

e copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care
functioneaza ca titular(d)/ debutant(a) sau adresele de comunicare a deciziilor de completare de norma din ultimii
trei ani daca este cazul;

e copia actului de identitate (B.lI/ C.I) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea
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numelui, daca este cazul;

e copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola);

e copii de pe certificatele de grade didactice;

e adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (pentru absolventii promotiilor 2022,
2021 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate;

e copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functioneaza ca titular(3)/ detasat(a)/ debutant(a)

repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv

perioada rezervarii catedrei);

documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul;

copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;

copii ale avizelor si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

adeverinta/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de invatamant la care a fost angajat(a) privind

sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

e copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functioneaza ca titular(a)/ debutant(d) repartizat(a)
pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(a) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiva exista restrangere
de activitate, data la care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic
nominalizat pentru restrangere de activitate.

Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a
restructurarii retelei scolare intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.

Cadrele didactice din Tnvatamantul preuniversitar inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de
activitate, fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice trebuie sa aiba domiciliul in judetul in
care solicita transferul. Cadrele didactice care solicita transferul in municipiul Bucuresti, titulare/angajate Tn invatamantul
preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la
inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru
transfer, evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite, la sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a
inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer.

Comisia de mobilitate a unitatii de invatamant preia informatiile privind situatia cadrelor didactice, inscrise la etapa de
transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare, de pe pagina web a
inspectoratului scolar.

Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in
scris, la inspectoratul scolar. Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.

Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de Tnvatamant, verifica dosarele de finscriere, documentele de studii,
avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, Tn situatia in care unitatea de invatamant a stabilit
astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum si in situatia in care unitatea de fnvatamant
nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice
solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii realizeaza ierarhizarea
cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei prezentei proceduri
si Tnainteaza consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de Tnvatamant. In situatia punctajelor egale, departajarea se
realizeaza prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa prezentei proceduri Criterii si
punctaje pentru evaluarea personalului didactic de predare, in baza documentelor justificative.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitdtii de fnvatamant sunt analizate n consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda transferul. La
validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca acesta indeplineste conditiile legale Tn
vigoare, daca studiile sunt in concordanta cu postul didactic/catedra vacant(a) solicitat(a), daca detine avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, daca a promovat
proba practica/orala sau inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt
indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, inclusiv toate conditiile
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante.

Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, printr-o
cerere scrisd, adresata conducerii unitatii de Tnvatamant, in perioada prevazutd de Calendar. Hotararea consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant, este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumita de raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.
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in baza validarii facute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale, directorul emite
acordurile privind transferul cadrelor didactice in unitatea respectiva. Directorii unitatilor de invatamant care au emis
acorduri pentru transferul consimtit intre unitatile de invatamant cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate
instiinteaza in scris inspectoratul scolar.

Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar al personalului didactic de predare

La etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de fnvatamant preuniversitar participa cadrele didactice din
fnvatamantul preuniversitar care indeplinesc conditiile legale in vigoare la solicitarea acestora, in aceeasi localitate, Tn
localitatea de domiciliu, pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de
munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii.

Pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar se poate realiza din mediul rural in mediul urban numai daca persoana respectiva se incadreaza intr-una
dintre situatiile:

e a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform, la concursul national in baza caruia s-a transferat/titularizat in
fnvatamantul preuniversitar;

e a avut media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentala in invatamantul preuniversitar;

e a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), la un concurs national dupa ce a dobandit titularizarea in mediul rural, iar
ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa Tn cadrul urmatoarelor concursuri nationale.

Acordul de principiu al unitatii/unitatilor din care se pretransfera cadrul didactic se considera obtinut de drept prin
efectul legii, luand In considerare apropierea de domiciliu.

Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2023, a caror reducere de
activitate a fost solutionata in etapele premergatoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant.

Cadrul didactic titular/angajat in unitati de Tnvatamant aflate in localitatea de domiciliu, poate participa la etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de Tnvatamant preuniversitar numai in aceeasi localitate.

Personalul incadrat pe perioada nedeterminata fn anul scolar 2021-2022, in functia de educator-puericultor in cresele
aflate in administrarea autoritatilor publice locale care au fost preluate, incepand cu anul scolar 2021-2022, in cadrul
sistemului de educatie, organizate atat ca structuri arondate unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate
juridica in care functioneaza nivelul prescolar cu program prelungit sau unitatilor de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica ce au in structura Tnvatamant prescolar poate participa la etapa de pretransfer consimtit intre
unitatile de Tnvatamant preuniversitar numai la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, doar pentru ocuparea de posturi
de educator-puericultor intr-o altad unitate de Tnvatamant/alta cresa cu personalitate juridica nearondata unei unitati de
fnvatamant, pentru care autoritatile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare, decat cea
in care este incadrat.

Pentru pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, personalul didactic depune, in perioadele
prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei prezentei proceduri, atat la unitatea/unitdtile de invatamant la care
solicita pretransferul consimtit Tntre unitatile de invatamant preuniversitar, cat si la inspectoratul scolar in a carui raza
teritoriala isi are sediul unitatea de fnvatamant la care se solicita pretransferul. Cererea este insotita de documentele
mentionate Tn aceasta. Cadrul didactic care solicita solutionarea cererii de pretransfer consimtit intre unitati de
fnvatamant in unitati de invatamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta eliberata de inspectoratul
scolar, in a carui raza teritoriala este titular/angajat, din care sa rezulte ca cererea de pretransfer in alt judet a
solicitantului a fost luata in evidenta. Un cadru didactic din Tnvatamantul preuniversitar se poate inscrie la etapa de
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant numai Intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Cererile
se depun mai intai la inspectoratul scolar si apoi la unitatile de Tnvatamant, conform Calendarului. La cererile care se
depun la unitatile de Tnvatamant se anexeaza, in copie, documentele:

e copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatamant la care
functioneaza ca titular(d)/ debutant(a) sau adresele de comunicare a deciziilor de completare de norma din ultimii
trei ani daca este cazul;

e copia actului de identitate (B.l/ C.l) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind schimbarea
numelui, daca este cazul;

e copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricola);

e copii de pe certificatele de grade didactice;

e adeverinte/ adeverinta privind calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati (pentru absolventii promotiilor 2022,
2021 si debutantii n primul sau al doilea an de activitate;

e copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functioneaza ca titular(3)/ detasat(a)/ debutant(a)
repartizat(3) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d), din care sa rezulte vechimea efectiva la catedra (inclusiv
perioada rezervarii catedrei);

e documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul;

e copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;
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e copii ale avizelor si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

e adeverinta/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unitatile de Tnvatamant la care a fost angajat(a) privind
sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

e copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functioneaza ca titular(a)/ debutant(a) repartizat(a)
pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d) din care reiese faptul ca la postul/ catedra respectiva exista restrangere
de activitate, data la care s-au discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic
nominalizat pentru restrangere de activitate.

In vederea informarii cadrelor didactice, care doresc s& se inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
fnvatamant preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante existente, precum si cele care se pot
vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de
pretransfer se inregistreaza intr-un sistem informatizat pe parcursul perioadei de inscriere la aceasta etapa, conform
Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer
consimtit intre unitatile de Tnvatamant, cu precizarea unitatilor de fnvatamant la care sunt titulare aceste cadre didactice,
precum si a posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor inregistrate in
sistemul informatizat.

Pretransferul consimtit intre unitatile de tnvatamant al personalului didactic de predare se realizeaza pe posturi
didactice/catedre vacante in unitati de invatamant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didactica, potrivit
specializarilor dobandite prin studii in concordanta cu Centralizatorul. Cadrul didactic din Thvatamantul preuniversitar,
care a dobandit prin studii doua sau mai multe specializari sau care este calificat pentru a preda doua sau mai multe
discipline, poate solicita, in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, ocuparea unui/unei post
didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica, in concordanta cu specializarile dobandite prin studii,
in aceeasi unitate de invatamant sau in alte unitati de fnvatamant, in baza acordului de principiu al consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatamant respective.

In etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite
in unitati de invatamant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice
sau de pregatire-instruire practica de la clasele/grupele din invatamantul dual.

Cadrele didactice titulare/angajate intr-o singura unitate de fnvatamant si pe o singurd disciplina nu pot solicita
pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar pe o catedra in componenta careia intra si ore din
propria norma didactica de predare.

Cadrele didactice titulare/angajate Tn doua sau mai multe unitati de Tnvatamant/specializari pot solicita pretransferul
pe o catedra in componenta careia intrd si orele din propria norma didactica de predare, la una din unitatile/specializarile
la/pe care este titular/angajat, de regula, In mediul rural, daca se justifica apropierea de domiciliu.

Cadrele didactice titulare/angajate aflate in reducere de activitate incepand cu data de 1 septembrie 2023, a caror
completare de norma didactica de predare sau restrangere de activitate a fost solutionata in etapele premergatoare
etapei de pretransfer, care participa si la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de fnvatamant, nu pot solicita
pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si ore din catedra pe care a fost solutionata reducerea de activitate.

In etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar nu pot fi ocupate:

¢ posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii
in Tnvatamant, sesiunea 2023, care participa la etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;

e posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii pretransferului si pe care pot reveni cadrele
didactice titulare detasate Tn interesul Tnvatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, cadrele
didactice pentru care s-a completat norma didactica de predare si cadrele didactice transferate pentru restrangere
de activitate;

e catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat
intregirile;

e posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii pretransferului si pe care se pot realiza
intregiri de norma didactica incepand cu 1 septembrie 2023 sau completari de norma didactica de predare cu ore in
specialitate pentru cadre didactice titulare Tncepénd cu 1 septembrie 2023.

Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de
fnvatamant preuniversitar pot fi ocupate in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare numai pe
perioada determinata de cel mult un an scolar.

Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru
pretransfer, evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei prezentei proceduri, la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de
pretransfer.

Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, in
scris, la inspectoratul scolar. Punctajele finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar.
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Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afiseaza la
sediile unitatilor de invatamant si, daca este posibil, si pe pagina web a unitatilor de fnvatamant, fnainte de perioada de
depunere a dosarelor la unitatile de invatamant.

Comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant la care se solicita pretransferul verifica dosarele si
indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care
unitatea de Tnvatdmant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care doud sau mai multe
cadre didactice Tndeplinesc toate conditiile specifice si solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), precum si in
situatia in care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
si doua sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(a), comisia de mobilitate constituita la
nivelul unitatii de nvatamant realizeaza ierarhizarea acestor cadre didactice, in ordinea descrescatoare a punctajelor
finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit. In situatia punctajelor egale pentru acelasi criteriu, departajarea
se realizeaza prin aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa prezentei proceduri Criterii
si punctaje pentru evaluarea personalului didactic de predare, in baza documentelor justificative.

La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituita la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa tina seama daca
solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer prevazute de legislatia in vigoare, cerintele de studii conform
Centralizatorului, iar in situatile Tn care este cazul, daca detine avizele si atestatele necesare ocuparii postului
didactic/catedrei solicitat(e) sau daca a promovat proba practicd/orald/inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul
postului didactic solicitat si, in ordine, de urmatoarele criterii, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra:

a. cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) sau, Tn situatia in care este titular in doua sau mai multe unitati de Tnvatamant in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), are Tnscrisa Tn documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra o unitate de invatamant situata in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

b. cadrul didactic este titular la o unitate de Tnvatamant/unitati de invatamant din alta localitate in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia Tn care este titular pe doua sau mai multe specializari, una din
specializarile inscrise Tn documentul de numire/transfer/repartizare este in specialitatea postului/catedrei solicitat(e)
si are domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

c. cadrul didactic este titular la o unitate de invatamant/unitati de Tnvatamant din altd localitate Tn specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, in situatia in care este titular pe doua sau mai multe specializari, una din
specializarile inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare este in specialitatea postului/catedrei solicitat(e)
si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul didactic/catedra;

d. cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate in localitatea in care solicita
postul didactic/catedra vacant(a) si are si domiciliul in aceeasi localitate;

e. cadrul didactic este titular in alta specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate in localitatea in care solicita
postul didactic/catedra vacant(a) sau, in situatia in care este titular in doua sau mai multe unitati de fnvatamant, are
Tnscrisa in documentul de numire/transfer/repartizare o unitate de invatamant situata in localitatea in care solicita
postul didactic/catedra vacant(a);

f. cadrul didactic este titular Tn alta specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de
Tnvatdmant/unitati de finvatamant din altd localitate si are domiciliul Tn localitatea n care solicitd postul
didactic/catedra;

g. cadrul didactic este titular in altd specialitate decat cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de
fnvatamant/unitati de Tnvatamant din alta localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care
solicita postul didactic/catedra.

Cadrele didactice fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar aflate in situatia prevazuta la punctele c) si g) nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care
solicita pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita pretransferul. Cadrele didactice
titulare/angajate in invatamantul preuniversitar intr-un judet fnvecinat judetului de domiciliu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante prin pretransfer Tn judetul in care sunt titulare/angajate, pentru apropiere de localitatea de
domiciliu, daca se justifica apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post didactic este solicitat de doua sau mai
multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este titular/angajat si are domiciliul in judetul in care solicita
pretransferul.

Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul Bucuresti, titulare/angajate in invatamantul preuniversitar in
alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar,
conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.
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Cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de
starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, care solicita pretransferul pentru
reintregirea familiei nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicita pretransferul. Cadrele didactice care
solicita pretransferul pentru reintregirea familiei trebuie sa faca dovada ca sotul/sotia are locul de munca in localitatea in
care solicitd pretransferul sau intr-o localitate apropiata, anexand, in copie, la cererea de pretransfer, dupa caz, unul
dintre urmatoarele documente: extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor sau contractul individual de munca,
decizia sau ordinul conducatorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de aparare, de
informatii sau de ordine publica si de securitate nationala.

Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituita la nivelul unitatii de invatamant si a cadrelor
didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului
muncii, determinata de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, este fnaintata
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, prin raport scris, conform anexei prezentei proceduri, care stabileste
lista finala a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitati de
tnvatdmant si valideazd aceasta lista. In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care solicitd pretransferul
pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de
sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, solicita acordul de principiu pentru acelasi post
didactic/aceeasi catedra vacant(d), ierarhizarea acestora se realizeaza in baza punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului scolar, potrivit anexei prezentei proceduri. in situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaza prin
aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul V din anexa prezentei proceduri Criterii si punctaje pentru
evaluarea personalului didactic de predare, in baza documentelor justificative.

In baza validarii facute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale, directorul emite
acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot
vacanta in etapa de pretransfer, cu prioritate pentru cadrele didactice care solicitd pretransferul pentru reintregirea
familiei sau in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora, la
propunerea medicului de medicina a muncii, precum si acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1,
2, 3, 4, 5 etc. in ordinea ierarhizarii, privind pretransferul cadrelor didactice in unitatea de invatamant respectiva, in
ipoteza ca celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu opteaza in sedinta de repartizare pentru solutionarea
pretransferului in unitatea de invatamant respectiva. Directorul instiinteaza, in scris, inspectoratul scolar, conform anexei
prezentei proceduri.

Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitatile de invatamant, emise de directorul
unitatii de invatamant, se adreseaza, in scris, comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar. Contestatia reprezintd plangerea prealabild. n situatia in care
comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate constata abateri de la prevederile legislatiei in vigoare, solicita
in scris directorului unitatii de invatamant revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, pentru corectarea
erorilor constatate de inspectoratul scolar. Directorul unitatii de invatamant emite noi acorduri de principiu, conform
hotararii consiliului de administratie din unitatea de invatamant, dupa reluarea procedurilor legale.

in vederea solutionarii cererii de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, dupa solutionare, personalul
didactic de predare titular depune la inspectoratul scolar acordul/acordurile de principiu al/ale conducerii/conducerilor
unitatii/unitatilor de invatamant privind pretransferul consimtit intre unitati, dupa caz.

Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer, sesiunea 2023, va fi detasat in interesul
fnvatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de
predare, dupa caz, in situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2023, se constata ca
postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(a) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare, a
restructurdrii retelei scolare sau a modificarii planurilor-cadru de invatamant, iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat a fost ocupat(&) pe perioadad nedeterminata. In situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pana la data
de 1 septembrie 2023, se constata ca postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(a),
iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat(a) pe perioada nedeterminata, cadrul didactic
respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

9. Responsabilitati

CEAC

e coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii de
fnvatamant, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in domeniu;

¢ formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

Conducatorul unitatii de invatamant

e numeste membrii Comisiei de mobilitate din unitatea de Tnvatamant, prin decizie scrisa;
¢ intocmeste dosarul cadrului didactic titular aflat in restrangere de activitate, atunci cand situatia o impune;
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¢ incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioada nedeterminata, in baza deciziei de
repartizare emisa de inspectoratul scolar.

Consiliul de Administratie

¢ stabileste listele cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate si le transmite Inspectoratului Scolar;
e solutioneaza contestatiile depuse de solicitanti;
¢ analizeaza propunerile comisiei de mobilitate si selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se acorda

transferul.

Solicitantii

* intocmesc cererea de transfer/pretransfer si o depun, impreuna cu documentelor aferente, la unitatea de invatamant la
care se solicita transferul si la Inspectoratul Scolar;

e depun contestatii la secretariatul Inspectoratului Scolar cu privire la hotararile comisiei de mobilitate a personalului
didactic din Tnvatamantul preuniversitar, luate in sedinta de repartizare, atunci cand situatia o impune.

Comisia de mobilitate din cadrul unitatii de invatamant

* verificda documentele depuse de solicitanti si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer;

¢ realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice Tn ordinea descrescatoare a punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului scolar;

¢ in situatia punctajelor egale, departajeaza cadrele didactice in baza documentelor justificative;

¢ Tnainteaza consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitatii de invatamant.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. - Data i Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului

Ctr. Editia editiei Revizia reviziei Pag. modificare departamentului

o 1 2 3 4 5 6 7

1.
10.2 Formular analiza procedura

Nume si Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume prenume de drept _ _
Ctr. conducator | conducator sau | semnatura |Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | compartiment| delegat

1.
10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Compartiment Nume si D_at_a__ Semnatura Data . Data intrarii in vigoare a | gamnstura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii

o 1 2 3 4 5 6 7

1.
11. Anexe

o F-01-
¢ F-02-
 F-03-

PO-C.45 Cerere transfer pretransfer
PO-C.45 Calendar mobilitate
PO-C.45 Criterii si punctaje pentru evaluarea personalului didactic de predare
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