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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei
sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii
Nr.
Ctr.

Elemente privind responsabilii/
operaţiunea

Numele şi
prenumele Funcţia Data Semnătura

0 1 2 3 4 5

1. Elaborat Bota-Olelei Maria-
Alina Director adjunct 2024-02-

12

2. Verificat Demeter Sorin-Marin Conducător
compartiment

2024-02-
12

3. Avizat Pogan Ionela Coordonator CEAC 2024-02-
12

4. Aprobat Demeter Sorin-Marin Conducător entitate 2024-02-
12

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
Nr.
Ctr.

Ediţia sau, după caz, revizia în
cadrul ediţiei

Componentă
revizuită

Modalitatea
reviziei

Data la care se aplică prevederile
sau revizia ediţiei

0 1 2 3 4
1. Ediția I 2024-02-12

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz,
revizia din cadrul ediţiei procedurii
Nr.
Ctr.

Scopul
Difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcţia Numele şi

prenumele
Data

primirii Semnătura

0 1 2 3 4 5 6 7

1. Aplicare
Toate compartimentele,
conform organigramei în
vigoare

Personal didactic 2024-
02-12

2. Informare Conducere Conducător entitate Demeter
Sorin-Marin

2024-
02-12

3. Evidență Comisia de monitorizare
Secretariatul tehnic al
comisiei de
monitorizare

Pogan Ionela 2024-
02-12

4. Arhivare Arhivă Arhivar MAIER
LAVINIA

2024-
02-12

4. Scopul procedurii
Prezenta procedură operațională are scopul de a reglementa modul de organizare și desfășurare a transferului pentru

soluționarea restrângerii de activitate și a pretransferului consimțit între unitățile de învățământ, pentru personalul
didactic de predare.

5. Domeniul de aplicare
Prezenta procedură se aplică în activitatea desfășurată de cadrele didactice și comisia de mobilitate din Colegiul

Tehnic "Transilvania" Deva.
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6. Documente de referinţă aplicabile activității procedurale
Legea nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calităţii educaţiei, cu modificările și completările ulterioare;
Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a învăţământului preuniversitar
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de
învăţământ preuniversitar;
Ordinul 6.218 din 9 noiembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din învățământul preuniversitar în anul școlar 2023-2024;
Ordonanţa de urgenţă nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, cu modificările si completările
ulterioare
Ordonanţa de urgenţă nr. 75 din 7 septembrie 2011 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei
Hotărârea nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de funcționare provizorie şi a
standardelor de acreditare şi de evaluare externă;
Hotărârea nr. 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la Hotărârea Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de funcţionare provizorie şi a standardelor de acreditare şi de evaluare externă periodică în
învăţământul preuniversitar;
Instrucțiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi
7.1 Definiţii:

Nr.
Ctr. Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

1. Entitate publică
Autoritate publică, instituţie publică, companie/societate naţională, regie
autonomă, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este
acţionar majoritar, cu personalitate juridică, care utilizează/administrează
fonduri publice şi/sau patrimoniu public;

2.
Controlul calităţii educaţiei în
unităţile de învăţământ
preuniversitar

Activităţi şi tehnici cu caracter operaţional, aplicate sistematic de o autoritate de
inspecţie desemnată pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite;

3. Asigurarea calității educației
Ansamblu de acţiuni de dezvoltare a capacităţii instituţionale de elaborare,
planificare şi implementare de programe de studiu, prin care se formează
încrederea beneficiarilor că organizaţia furnizoare de educaţie îndeplineşte
standardele de calitate;

4. Departament Direcţie Generală, Direcţie, Serviciu, Birou, Compartiment;

5. Conducătorul departamentului
(compartimentului) Director general, director, şef serviciu, şef birou, şef compartiment;

6. Procedură
Prezentare, în scris, a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi
a regulilor de aplicare necesare îndeplinirii atribuţiilor şi sarcinilor, având în
vedere asumarea responsabilităţilor;

7. Procedură operaţională (PO)
(procedură de lucru)

Procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fără aplicabilitate la
nivelul întregii entităţi publice;

8. Ediţie procedură
Forma actuală a procedurii; ediţia unei proceduri se modifică atunci când deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modificările
din structura procedurii depăşesc 50% din conţinutul reviziei anterioare;

9. Revizie procedură
Acţiunea de modificare, respectiv adăugare sau eliminare a unor informaţii,
date, componente ale unei ediţii a unei proceduri, modificări ce implică, de
regulă, sub 50% din conţinutul procedurii;

10. Procedură documentată
Modul specific de realizare a unei activităţi sau a unui proces, editat pe suport
hârtie sau în format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem şi proceduri operaţionale;
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11. Beneficiarii direcţi ai educaţiei şi
formării profesionale

Antepreşcolarii, preşcolarii, elevii şi studenţii, precum şi persoanele adulte
cuprinse într-o formă de educaţie şi formare profesională;

12. Învăţământ preuniversitar

Educaţia timpurie (0 - 6 ani), formată din antepreşcolar (0 - 3 ani) şi preşcolar (3
- 6 ani), ambele cuprinzând grupa mică, grupa mijlocie şi grupa mare;
învăţământul primar, care cuprinde clasa pregătitoare şi clasele I – IV,
învăţământul secundar, care cuprinde învăţământul secundar inferior sau
gimnazial (clasele V - VIII) și învăţământul secundar superior, care poate fi liceal
(clasele de liceu IX - XII/XIII) cu următoarele filiere: teoretică, vocaţională şi
tehnologică, învăţământul profesional, cu durată de minimum 3 ani și
învăţământul terţiar nonuniversitar, care cuprinde învăţământul postliceal;

13.
Profesorul educator-puericultor/
învăţătorul/institutorul/profesorul
pentru învăţământul
primar/profesorul-diriginte

Coordonatorul activităților grupei/clasei de peșcolari/elevi, provenind dintre
cadrele didactice de predare sau de instruire practică, numit de director și care
predă la grupa/clasa respectivă;

14. Învățarea
Munca intelectuală și fizică desfășurată în mod sistematic de către
peșcolari/elevi, în vederea însușirii conținutului ideatic și formării abilităților
necesare dezvoltării continue a personalității;

15. Norma didactică

Ore prevăzute în planurile-cadru de învăţământ la disciplinele corespunzătoare
specializării/specializărilor în profilul postului didactic stabilit conform
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedră, dobândite prin
studii liceale pedagogice, postliceale sau în cadrul şcolilor de maiştri,
universitare sau postuniversitare înscrise pe diplomele/actele de studii sau ore la
disciplinele prevăzute în documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedră;

16. Centralizator
Document ce include disciplinele din învățământul preuniversitar, domeniile și
specializările absolvenilor învățământului liceal pedagogic, postliceal și superior,
probele de concurs valabile pentru încadrarea personalului didactic din
învățămâmtul preuniversitar.

Nr.
Ctr. Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

7.2 Abrevieri

Nr.
Ctr. Abrevierea Termenul abreviat

1. EP Entitate Publică
2. PO Procedură operațională
3. CEAC Comisia pentru Evaluare și Asigurare a Calității

8. Descrierea procedurii
La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer pentru soluţionarea restrângerii

de activitate/ pretransfer consimțit între unitățile de învățământ sau la cerere, pot participa cadrele didactice aflate în
restrângere de activitate, respectiv:

cadrele didactice titulare în învăţământul preuniversitar de stat;
cadrele didactice debutante repartizate începând cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participării la un
concurs național, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioadă
nedeterminată, care nu au dobândit definitivarea în învățământ și de la data angajării pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru perioadă nedeterminată până la data de 31 august 2023 nu acumulează o vechime
efectivă la catedră mai mare de 6 ani, fără a se lua în considerare perioadele de suspendare a contractului individual
de muncă pe durata concediului pentru creșterea și îngrijirea copilului, conform prevederilor legale în vigoare, care
au obținut nota/media de repartizare cel puțin 7 (șapte), la un concurs național în ultimii 6 (șase) ani sau sunt
înscrise la examenul național pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2023;
cadrele didactice debutante repartizate începând cu data de 1 septembrie 2013, ca urmare a participării la
concursul național, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată care,
de la data angajării pe posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru perioadă nedeterminată pe care au
fost repartizate, în perioada 1 septembrie 2012-31 august 2023, acumulează o vechime efectivă la catedră de cel
mult 6 ani, fără a lua în calcul perioadele de suspendare a contractului individual de muncă și de rezervare a
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postului didactic/catedrei, care au obținut nota/media de repartizare cel puțin 7 (șapte), la un concurs național în
ultimii 6 (șase) ani sau sunt înscrise la examenul național pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea
2023;
cadrele didactice debutante care nu au dobândit definitivarea în învățământ, sesiunile 2017 sau 2018, cărora li se
poate asigura cel puțin jumătate de normă didactică de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedră,
care au obținut nota/media de repartizare cel puțin 7 (șapte), la un concurs național în ultimii 6 (șase) ani sau sunt
înscrise la examenul național pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2023;
cadrele didactice care au devenit titulare în unități de învățământ preuniversitar particular acreditate în baza
concursului național sau a concursului organizat la nivelul unităților de învățământ preuniversitar de stat/grupurilor
de unități de învățământ preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;
cadrele didactice titulare în unități de învățământ preuniversitar particular transferate pentru restrângere de
activitate/pretransferate din învățământul preuniversitar de stat în unități de învățământ preuniversitar particular
acreditate/autorizate;
cadrele didactice titulare în unități de învățământ preuniversitar particular acreditate în baza concursului organizat
la nivelul unităților de învățământ;
cadrele didactice titulare transferate din învățământul preuniversitar de stat conform legislație în vigoare privind
protecția copilului aflat în dificultate,  care funcționează în structurile specializate din subordinea direcțiilor generale
pentru asistență socială și protecția copilului;
cadrele didactice titulare în unități de învățământ preuniversitar particular acreditate, titularizate în baza concursului
organizat la nivelul unităților de învățământ particular care nu au obținut nota/media de repartizare cel puțin 7
(șapte) la un concurs național în ultimii 6 (șase) ani;
cadrele didactice titulare în unități de învățământ preuniversitar particular autorizate să funcționeze provizoriu,
titularizate în baza concursului național, a concursului organizat la nivelul unităților de învățământ preuniversitar de
stat/grupurilor de unități de învățământ preuniversitar de stat sau în baza concursului organizat la nivelul unităților
de învățământ particular;
absolvenții cu diplomă ai învățământului superior cu specializarea în profilul tehnic, silvic, economic sau agricol,
titulari pe catedre de educație tehnologică.

Conducerea unității de învățământ preuniversitar de stat are obligația de a reactualiza, de a publica și de a comunica
inspectoratului școlar lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete și incomplete înainte de
fiecare etapă a mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar.

Consiliul de administrație al unității de învățământ poate stabili condiții specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante în cadrul etapelor de transfer/pretransfer consimțit între unitățile de învățământ
preuniversitar și de modificare a repartizării cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, cărora nu li se poate constitui norma didactică de predare completă conform deciziilor de
repartizare pe post/catedră.

Condițiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimțit între unitățile de învățământ nu mai pot fi modificate și
rămân valabile și pentru etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ și de modificare a repartizării
cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei. Aceste condiții
trebuie să fie aceleași pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se avizează de comisia județeană/a municipiului
București de mobilitate luând în considerare faptul că acestea trebuie să nu fie discriminatorii, să nu încalce și să nu fie
contrare prevederilor  legislației în vigoare. Condițiile specifice nu reprezintă criteriu de ierarhizare.

În vederea soluționării cererilor de transfer/pretransfer consimțit între unitățile de învățământ la nivelul unității de
învățământ se constituie, prin decizie a directorului unității de învățământ, la propunerea consiliului profesoral, comisia
de mobilitate formată din cadre didactice titulare care nu participă la aceste etape și care nu fac parte din consiliul de
administrație.

Organizarea și desfășurarea transferului consimțit între unitățile de învățământ

Pentru transferul consimțit între unitățile de învățământ, ca urmare a restrângerii de activitate, personalul didactic de
predare aflat în restrângere de activitate, depune, la unitatea de învățământ în care solicită transferarea și la
inspectoratul școlar în a cărui rază teritorială își are sediul unitatea de învățământ la care se solicită transferul, în
perioadele prevăzute în Calendar, cereri-tip, însoțite de documentele menționate în aceasta, aprecierea sintetică a
consiliului de administrație al unității de învățământ la care a intrat în restrângere de activitate și o adeverință, eliberată
de conducerea unității de învățământ în care este angajat, în care se menționează cauzele pentru care postul
didactic/catedra a ajuns în situația de restrângere de activitate. Modelul Calendarului și al cererii-tip se regăsesc în anexa
prezentei proceduri.

Cererile se depun mai întâi la inspectoratul școlar și apoi la unitățile de învățământ, conform Calendarului. La cererile
care se depun la unitățile de învățământ vor fi anexate;

copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de învățământ la care
funcționează ca titular(ă)/ debutant(ă) sau adresele de comunicare a deciziilor de completare de normă din ultimii
trei ani dacă este cazul;
copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care să rezulte domiciliul și de pe actele doveditoare privind schimbarea
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numelui, dacă este cazul;
copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolă);
copii de pe certificatele de grade didactice;
adeverințe/ adeverință privind calificativele din ultimii 2 ani școlari încheiați (pentru absolvenții promoțiilor 2022,
2021 și debutanții în primul sau al doilea an de activitate;
copie a adeverinței eliberate de unitatea de învățământ la care funcționează ca titular(ă)/ detașat(ă)/ debutant(ă)
repartizat(ă) pe perioada viabilității postului/ încadrat(ă), din care să rezulte vechimea efectivă la catedră (inclusiv
perioada rezervării catedrei);
documente justificative privind îndeplinirea condițiilor specifice, dacă este cazul;
copii ale documentelor în vederea aplicării criteriilor socio-umane;
copii ale avizelor și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei, dacă este cazul;
adeverință/ adeverințe eliberată/ eliberate de unitatea/ unitățile de învățământ la care a fost angajat(ă) privind
sancțiunile disciplinare din ultimii 2 ani școlari încheiați și de pe parcursul anului școlar în curs;
copie a adeverinței eliberate de unitatea de învățământ la care funcționează ca titular(ă)/ debutant(ă)  repartizat(ă)
pe perioada viabilității postului/ încadrat(ă) din care reiese faptul că la postul/ catedra respectivă există restrângere
de activitate, data la care s-au discutat în consiliul profesoral restrângerile și nominalizarea cadrului didactic
nominalizat pentru restrângere de activitate.

Un cadru didactic se poate înscrie la etapa de transferare ca urmare a restrângerii de activitate sau ca urmare a
restructurării rețelei școlare într-un singur județ sau numai în municipiul București.

Cadrele didactice din învățământul preuniversitar înscrise la etapa de transferare ca urmare a restrângerii de
activitate, fac dovada domiciliului până la data depunerii dosarelor la inspectoratele școlare, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice trebuie să aibă domiciliul în județul în
care solicită transferul. Cadrele didactice care solicită transferul în municipiul București, titulare/angajate în învățământul
preuniversitar în alte județe, fac dovada domiciliului în municipiul București până la data depunerii dosarelor la
inspectoratul școlar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.

Comisia județeană/a municipiului București de mobilitate verifică dosarele depuse, îndeplinirea condițiilor pentru
transfer, evaluează dosarele și afișează punctajele stabilite, la sediul inspectoratului școlar și obligatoriu pe pagina web a
inspectoratului școlar, pentru cadrele didactice care îndeplinesc condițiile de transfer. 

Comisia de mobilitate a unității de învățământ preia informațiile privind situația cadrelor didactice, înscrise la etapa de
transferare ca urmare a restrângerii de activitate sau ca urmare a restructurării rețelei școlare, de pe pagina web a
inspectoratului școlar.

Eventualele contestații la punctajele stabilite de comisia județeană/a municipiului București de mobilitate se depun, în
scris, la inspectoratul școlar. Punctajele finale stabilite după soluționarea contestațiilor se afișează la sediul
inspectoratului școlar și pe pagina web a inspectoratului școlar.

Comisia de mobilitate de la nivelul unității de învățământ,  verifică dosarele de înscriere, documentele de studii,
avizele și atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate și îndeplinirea condițiilor
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer,  inclusiv îndeplinirea tuturor condițiilor
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, în situația în care unitatea de învățământ a stabilit
astfel de condiții, avizate de inspectoratul școlar. În situația în care două sau mai multe cadre didactice îndeplinesc toate
condițiile specifice și solicită același post didactic/catedră vacant(ă), precum și în situația în care unitatea de învățământ
nu a stabilit condiții specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante și două sau mai multe cadre didactice
solicită același post didactic/catedră vacant(ă), comisia de mobilitate constituită la nivelul unității realizează ierarhizarea
cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului școlar, potrivit anexei prezentei proceduri
și înaintează consiliului de administrație al unității de învățământ, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unității de învățământ. În situația punctajelor egale, departajarea se
realizează prin aplicarea, în ordine, a criteriilor prevăzute în Nota de la punctul V din anexa prezentei proceduri Criterii şi
punctaje pentru evaluarea personalului didactic de predare, în baza documentelor justificative.

Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unității de învățământ sunt analizate în consiliul de
administrație al unității de învățământ, care selectează și validează cadrele didactice pentru care se acordă transferul. La
validarea unui cadru didactic pentru care se acordă transferul se ține seama dacă acesta îndeplinește condițiile legale în
vigoare, dacă studiile sunt în concordanță cu postul didactic/catedra vacant(ă) solicitat(ă),  dacă deține avizele și
atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) și, când este cazul, dacă a promovat
proba practică/orală sau inspecția specială la clasă, după caz, în profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) și dacă sunt
îndeplinite condițiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer,  inclusiv toate condițiile
specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante. 

Persoana îndreptățită are dreptul de a contesta hotărârea consiliului de administrație al unității de învățământ, printr-o
cerere scrisă, adresată conducerii unității de învățământ, în perioada prevăzută de Calendar. Hotărârea consiliului de
administrație al unității de învățământ, este definitivă și poate fi atacată numai la instanța de contencios administrativ.
Persoana nemulțumită de răspunsul primit la contestație are dreptul de a se adresa instanței de contencios administrativ
competente.
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În baza validării făcute de consiliul de administrație, cu respectarea strictă a prevederilor legale, directorul emite
acordurile privind transferul cadrelor didactice în unitatea respectivă. Directorii unităților de învățământ care au emis
acorduri pentru transferul consimțit între unitățile de învățământ cadrelor didactice aflate în restrângere de activitate
înștiințează în scris inspectoratul școlar.

Pretransferul consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar al personalului didactic de predare

La etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar participă cadrele didactice din
învățământul preuniversitar care îndeplinesc condițiile legale în vigoare la solicitarea acestora, în aceeași localitate, în
localitatea de domiciliu,  pentru apropiere de domiciliu, pentru reîntregirea familiei sau în vederea schimbării locului de
muncă ori a felului muncii, determinată de starea de sănătate a acestora, la propunerea medicului de medicină a muncii.

Pretransferul consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar a personalului didactic de predare din învățământul
preuniversitar se poate realiza din mediul rural în mediul urban numai dacă persoana respectivă se încadrează într-una
dintre situațiile:

a obținut cel puțin nota/media 7 (șapte), conform, la concursul național în baza căruia s-a transferat/titularizat în
învățământul preuniversitar;
a avut media minimum 7 (șapte) la repartiția guvernamentală în învățământul preuniversitar;
 a obținut cel puțin nota/media 7 (șapte),  la un concurs național după ce a dobândit titularizarea în mediul rural, iar
ulterior nu a obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naționale.

Acordul de principiu al unității/unităților din care se pretransferă cadrul didactic se consideră obținut de drept prin
efectul legii, luând în considerare apropierea de domiciliu.

Cadrele didactice aflate în reducere de activitate începând cu data de 1 septembrie 2023, a căror reducere de
activitate a fost soluționată în etapele premergătoare etapei de pretransfer, pot participa și la etapa de pretransfer
consimțit între unitățile de învățământ.

Cadrul didactic titular/angajat în unități de învățământ aflate în localitatea de domiciliu,  poate participa la etapa de
pretransfer consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar numai în aceeași localitate.

Personalul încadrat pe perioadă nedeterminată în anul școlar 2021-2022, în funcția de educator-puericultor în creșele
aflate în administrarea autorităților publice locale care au fost preluate, începând cu anul școlar 2021-2022, în cadrul
sistemului de educație, organizate atât ca structuri arondate unităților de învățământ preuniversitar cu personalitate
juridică în care funcționează nivelul preșcolar cu program prelungit sau unităților de învățământ preuniversitar cu
personalitate juridică ce au în structură învățământ preșcolar poate participa la etapa de pretransfer consimțit între
unitățile de învățământ preuniversitar numai la nivelul județului/municipiului București, doar pentru ocuparea de posturi
de educator-puericultor într-o altă unitate de învățământ/altă creșă cu personalitate juridică nearondată unei unități de
învățământ, pentru care autoritățile administrației publice locale au calitatea de persoană juridică fondatoare, decât cea
în care este încadrat.

Pentru pretransferul consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar, personalul didactic depune, în perioadele
prevăzute în Calendar, cereri-tip, conform anexei prezentei proceduri, atât la unitatea/unitățile de învățământ la care
solicită pretransferul consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar, cât și la inspectoratul școlar în a cărui rază
teritorială își are sediul unitatea de învățământ la care se solicită pretransferul. Cererea este însoțită de documentele
menționate în aceasta. Cadrul didactic care solicită soluționarea cererii de pretransfer consimțit între unități de
învățământ în unități de învățământ din alte județe anexează la cererea de înscriere adeverința eliberată de inspectoratul
școlar, în a cărui rază teritorială este titular/angajat, din care să rezulte că cererea de pretransfer în alt județ a
solicitantului a fost luată în evidență. Un cadru didactic din învățământul preuniversitar se poate înscrie la etapa de
pretransfer consimțit între unitățile de învățământ numai într-un singur județ sau numai în municipiul București. Cererile
se depun mai întâi la inspectoratul școlar și apoi la unitățile de învățământ, conform Calendarului. La cererile care se
depun la unitățile de învățământ se anexează, în copie, documentele:

copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de învățământ la care
funcționează ca titular(ă)/ debutant(ă) sau adresele de comunicare a deciziilor de completare de normă din ultimii
trei ani dacă este cazul;
copia actului de identitate (B.I/ C.I) din care să rezulte domiciliul și de pe actele doveditoare privind schimbarea
numelui, dacă este cazul;
copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricolă);
copii de pe certificatele de grade didactice;
adeverințe/ adeverință privind calificativele din ultimii 2 ani școlari încheiați (pentru absolvenții promoțiilor 2022,
2021 și debutanții în primul sau al doilea an de activitate;
copie a adeverinței eliberate de unitatea de învățământ la care funcționează ca titular(ă)/ detașat(ă)/ debutant(ă)
repartizat(ă) pe perioada viabilității postului/ încadrat(ă), din care să rezulte vechimea efectivă la catedră (inclusiv
perioada rezervării catedrei);
documente justificative privind îndeplinirea condițiilor specifice, dacă este cazul;
copii ale documentelor în vederea aplicării criteriilor socio-umane;
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copii ale avizelor și atestatele necesare ocupării postului didactic/catedrei, dacă este cazul;
adeverință/ adeverințe eliberată/ eliberate de unitatea/ unitățile de învățământ la care a fost angajat(ă) privind
sancțiunile disciplinare din ultimii 2 ani școlari încheiați și de pe parcursul anului școlar în curs;
copie a adeverinței eliberate de unitatea de învățământ la care funcționează ca titular(ă)/ debutant(ă)  repartizat(ă)
pe perioada viabilității postului/ încadrat(ă) din care reiese faptul că la postul/ catedra respectivă există restrângere
de activitate, data la care s-au discutat în consiliul profesoral restrângerile și nominalizarea cadrului didactic
nominalizat pentru restrângere de activitate.

În vederea informării cadrelor didactice, care doresc să se înscrie la etapa de pretransfer consimțit între unitățile de
învățământ preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante existente, precum și cele care se pot
vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cererea de înscriere a cadrelor didactice participante la etapa de
pretransfer se înregistrează într-un sistem informatizat pe parcursul perioadei de înscriere la această etapă, conform
Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor școlare se afișează lista cadrelor didactice înscrise la etapa de pretransfer
consimțit între unitățile de învățământ, cu precizarea unităților de învățământ la care sunt titulare aceste cadre didactice,
precum și a posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor înregistrate în
sistemul informatizat.

Pretransferul consimțit între unitățile de învățământ al personalului didactic de predare se realizează pe posturi
didactice/catedre vacante în unități de învățământ, în aceeași funcție didactică sau într-o altă funcție didactică, potrivit
specializărilor dobândite prin studii în concordanță cu Centralizatorul. Cadrul didactic din învățământul preuniversitar,
care a dobândit prin studii două sau mai multe specializări sau care este calificat pentru a preda două sau mai multe
discipline, poate solicita, în etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ, ocuparea unui/unei post
didactic/catedre vacant(e) sau trecerea într-o altă funcție didactică, în concordanță cu specializările dobândite prin studii,
în aceeași unitate de învățământ sau în alte unități de învățământ, în baza acordului de principiu al consiliilor de
administrație ale unităților de învățământ respective.

În etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite
în unități de învățământ, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv catedrele vacante/rezervate de discipline tehnologice
sau de pregătire-instruire practică de la clasele/grupele din învățământul dual. 

Cadrele didactice titulare/angajate într-o singură unitate de învățământ și pe o singură disciplină nu pot solicita
pretransferul consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar pe o catedră în componența căreia intră și ore din
propria normă didactică de predare. 

Cadrele didactice titulare/angajate în două sau mai multe unități de învățământ/specializări pot solicita pretransferul
pe o catedră în componența căreia intră și orele din propria normă didactică de predare, la una din unitățile/specializările
la/pe care este titular/angajat, de regulă, în mediul rural, dacă se justifică apropierea de domiciliu. 

Cadrele didactice titulare/angajate aflate în reducere de activitate începând cu data de 1 septembrie 2023, a căror
completare de normă didactică de predare sau restrângere de activitate a fost soluționată în etapele premergătoare
etapei de pretransfer, care participă și la etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ, nu pot solicita
pretransferul pe o catedră în componența căreia intră și ore din catedra pe care a fost soluționată reducerea de activitate.

În etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar nu pot fi ocupate:

posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante înscrise la examenul național pentru obținerea definitivării
în învățământ, sesiunea 2023, care participă la etapa de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ;
posturile didactice/catedrele care se vacantează pe parcursul derulării pretransferului și pe care pot reveni cadrele
didactice titulare detașate în interesul învățământului pentru nesoluționarea restrângerii de activitate, cadrele
didactice pentru care s-a completat norma didactică de predare și cadrele didactice transferate pentru restrângere
de activitate;
catedrele complete și incomplete solicitate pentru întregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au soluționat
întregirile;
posturile didactice/catedrele care se vacantează pe parcursul derulării pretransferului și pe care se pot realiza
întregiri de normă didactică începând cu 1 septembrie 2023 sau completări de normă didactică de predare cu ore în
specialitate pentru cadre didactice titulare începând cu 1 septembrie 2023.

Posturile didactice/catedrele care se vacantează pe parcursul etapei de pretransfer consimțit între unitățile de
învățământ preuniversitar pot fi ocupate în etapele ulterioare ale mobilității personalului didactic de predare numai pe
perioadă determinată de cel mult un an școlar.

Comisia județeană/a municipiului București de mobilitate verifică dosarele depuse, îndeplinirea condițiilor pentru
pretransfer, evaluează dosarele și afișează punctajele stabilite, potrivit anexei prezentei proceduri, la sediul
inspectoratului școlar și pe pagina web a inspectoratului școlar, pentru cadrele didactice care îndeplinesc condițiile de
pretransfer.

Eventualele contestații la punctajele stabilite de comisia județeană/a municipiului București de mobilitate se depun, în
scris, la inspectoratul școlar. Punctajele finale stabilite după soluționarea contestațiilor se afișează la sediul
inspectoratului școlar și pe pagina web a inspectoratului școlar.
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Condițiile specifice avizate de inspectoratul școlar, însoțite și de grilele de evaluare, dacă este cazul, se afișează la
sediile unităților de învățământ și, dacă este posibil, și pe pagina web a unităților de învățământ, înainte de perioada de
depunere a dosarelor la unitățile de învățământ.

Comisia de mobilitate constituită la nivelul unității de învățământ la care se solicită pretransferul verifică dosarele și
îndeplinirea tuturor condițiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, în situația în care
unitatea de învățământ a stabilit astfel de condiții, avizate de inspectoratul școlar. În situația în care două sau mai multe
cadre didactice îndeplinesc toate condițiile specifice și solicită același post didactic/catedră vacant(ă), precum și în
situația în care unitatea de învățământ nu a stabilit condiții specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
și două sau mai multe cadre didactice solicită același post didactic/catedră vacant(ă), comisia de mobilitate constituită la
nivelul unității de învățământ realizează ierarhizarea acestor cadre didactice, în ordinea descrescătoare a punctajelor
finale stabilite la nivelul inspectoratului școlar, potrivit. În situația punctajelor egale pentru același criteriu, departajarea
se realizează prin aplicarea, în ordine, a criteriilor prevăzute în Nota de la punctul V din anexa prezentei proceduri Criterii
şi punctaje pentru evaluarea personalului didactic de predare, în baza documentelor justificative.

La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituită la nivelul unității de învățământ trebuie să țină seama dacă
solicitantul îndeplinește condițiile pentru pretransfer prevăzute de legislația în vigoare, cerințele de studii conform
Centralizatorului, iar în situațiile în care este cazul, dacă deține avizele și atestatele necesare ocupării postului
didactic/catedrei solicitat(e) sau dacă a promovat proba practică/orală/inspecția specială la clasă, după caz, în profilul
postului didactic solicitat și, în ordine, de următoarele criterii, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedră:

a. cadrul didactic este titular în specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) în localitatea în care solicită postul
didactic/catedra vacant(ă) sau, în situația în care este titular în două sau mai multe unități de învățământ în
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), are înscrisă în documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedră o unitate de învățământ situată în localitatea în care solicită postul didactic/catedra vacant(ă);

b. cadrul didactic este titular la o unitate de învățământ/unități de învățământ din altă localitate în specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, în situația în care este titular pe două sau mai multe specializări, una din
specializările înscrise în documentul de numire/transfer/repartizare este în specialitatea postului/catedrei solicitat(e)
și are domiciliul în localitatea în care solicită postul didactic/catedra;

c. cadrul didactic este titular la o unitate de învățământ/unități de învățământ din altă localitate în specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e) sau, în situația în care este titular pe două sau mai multe specializări, una din
specializările înscrise în documentul de numire/transfer/repartizare este în specialitatea postului/catedrei solicitat(e)
și are domiciliul într-o localitate apropiată de localitatea în care solicită postul didactic/catedra;

d. cadrul didactic este titular în altă specialitate decât cea a postului/catedrei solicitate în localitatea în care solicită
postul didactic/catedra vacant(ă) și are și domiciliul în aceeași localitate;

e. cadrul didactic este titular în altă specialitate decât cea a postului/catedrei solicitate în localitatea în care solicită
postul didactic/catedra vacant(ă) sau, în situația în care este titular în două sau mai multe unități de învățământ, are
înscrisă în documentul de numire/transfer/repartizare o unitate de învățământ situată în localitatea în care solicită
postul didactic/catedra vacant(ă);

f. cadrul didactic este titular în altă specialitate decât cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de
învățământ/unități de învățământ din altă localitate și are domiciliul în localitatea în care solicită postul
didactic/catedra;

g. cadrul didactic este titular în altă specialitate decât cea a postului/catedrei solicitate la o unitate de
învățământ/unități de învățământ din altă localitate și are domiciliul într-o localitate apropiată de localitatea în care
solicită postul didactic/catedra.

Cadrele didactice fac dovada domiciliului până la data depunerii dosarelor la inspectoratele școlare, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie. Cadrele didactice din învățământul
preuniversitar aflate în situația prevăzută la punctele c) și g) nu sunt condiționate de domiciliul în localitatea în care
solicită pretransferul, dar trebuie să aibă domiciliul în județul în care solicită pretransferul. Cadrele didactice
titulare/angajate în învățământul preuniversitar într-un județ învecinat județului de domiciliu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante prin pretransfer în județul în care sunt titulare/angajate, pentru apropiere de localitatea de
domiciliu, dacă se justifică apropierea de domiciliu. La punctaj egal, dacă un post didactic este solicitat de două sau mai
multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este titular/angajat și are domiciliul în județul în care solicită
pretransferul.

Cadrele didactice care solicită pretransferul în municipiul București, titulare/angajate în învățământul preuniversitar în
alte județe, fac dovada domiciliului în municipiul București până la data depunerii dosarelor la inspectoratul școlar,
conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte de identitate provizorie.
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Cadrele didactice care solicită pretransferul în vederea schimbării locului de muncă ori a felului muncii, determinată de
starea de sănătate a acestora, la propunerea medicului de medicină a muncii, care solicită pretransferul pentru
reîntregirea familiei nu sunt condiționate de domiciliul în localitatea în care solicită pretransferul. Cadrele didactice care
solicită pretransferul pentru reîntregirea familiei trebuie să facă dovada că soțul/soția are locul de muncă în localitatea în
care solicită pretransferul sau într-o localitate apropiată, anexând, în copie, la cererea de pretransfer, după caz, unul
dintre următoarele documente: extras din Registrul General de Evidență a Salariaților sau contractul individual de muncă,
decizia sau ordinul conducătorului instituției publice, ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de apărare, de
informații sau de ordine publică și de securitate națională.

Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituită la nivelul unității de învățământ și a cadrelor
didactice care solicită pretransferul pentru reîntregirea familiei sau în vederea schimbării locului de muncă ori a felului
muncii, determinată de starea de sănătate a acestora, la propunerea medicului de medicină a muncii, este înaintată
consiliului de administrație al unității de învățământ, prin raport scris, conform anexei prezentei proceduri, care stabilește
lista finală a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de principiu pentru pretransferul consimțit între unități de
învățământ și validează această listă. În situația în care două sau mai multe cadre didactice care solicită pretransferul
pentru reîntregirea familiei sau în vederea schimbării locului de muncă ori a felului muncii, determinată de starea de
sănătate a acestora, la propunerea medicului de medicină a muncii, solicită acordul de principiu pentru același post
didactic/aceeași catedră vacant(ă), ierarhizarea acestora se realizează în baza punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului școlar, potrivit anexei prezentei proceduri. În situația punctajelor egale, departajarea se realizează prin
aplicarea, în ordine, a criteriilor prevăzute în Nota de la punctul V din anexa prezentei proceduri Criterii şi punctaje pentru
evaluarea personalului didactic de predare, în baza documentelor justificative.

În baza validării făcute de consiliul de administrație, cu respectarea strictă a prevederilor legale, directorul emite
acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot
vacanta în etapa de pretransfer, cu prioritate pentru cadrele didactice care solicită pretransferul pentru reîntregirea
familiei sau în vederea schimbării locului de muncă ori a felului muncii, determinată de starea de sănătate a acestora, la
propunerea medicului de medicină a muncii, precum și acorduri de principiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1,
2, 3, 4, 5 etc. în ordinea ierarhizării, privind pretransferul cadrelor didactice în unitatea de învățământ respectivă, în
ipoteza că celelalte cadre didactice situate pe locurile anterioare nu optează în ședința de repartizare pentru soluționarea
pretransferului în unitatea de învățământ respectivă. Directorul înștiințează, în scris, inspectoratul școlar, conform anexei
prezentei proceduri.

Contestațiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimțit între unitățile de învățământ, emise de directorul
unității de învățământ, se adresează, în scris, comisiei județene/a municipiului București de mobilitate a personalului
didactic de predare din învățământul preuniversitar. Contestația reprezintă plângerea prealabilă. În situația în care
comisia județeană/a municipiului București de mobilitate constată abateri de la prevederile legislației în vigoare, solicită
în scris directorului unității de învățământ revenirea asupra situației, cu reluarea procedurilor legale, pentru corectarea
erorilor constatate de inspectoratul școlar. Directorul unității de învățământ emite noi acorduri de principiu, conform
hotărârii consiliului de administrație din unitatea de învățământ, după reluarea procedurilor legale.

În vederea soluționării cererii de pretransfer consimțit între unitățile de învățământ, după soluționare, personalul
didactic de predare titular depune la inspectoratul școlar acordul/acordurile de principiu al/ale conducerii/conducerilor
unității/unităților de învățământ privind pretransferul consimțit între unități, după caz.

Personalul didactic de predare titular pretransferat în etapa de pretransfer, sesiunea 2023, va fi detașat în interesul
învățământului pentru nesoluționarea restrângerii de activitate sau va beneficia de completarea normei didactice de
predare, după caz, în situația în care, după etapa de pretransfer sau până la data de 1 septembrie 2023, se constată că
postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(ă) ca urmare a nerealizării planului de școlarizare, a
restructurării rețelei școlare sau a modificării planurilor-cadru de învățământ, iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat a fost ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată. În situația în care, după etapa de pretransfer sau până la data
de 1 septembrie 2023, se constată că postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(ă),
iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupat(ă) pe perioadă nedeterminată, cadrul didactic
respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

9. Responsabilităţi
CEAC

coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, aprobate de conducerea unității de
învățământ, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de legislația în domeniu;
formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei.

Conducătorul unității de învățământ

numește membrii Comisiei de mobilitate din unitatea de învățământ, prin decizie scrisă;
întocmeşte dosarul cadrului didactic titular aflat în restrângere de activitate, atunci când situația o impune;
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încheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de muncă pe perioadă nedeterminată, în baza deciziei de
repartizare emisă de inspectoratul școlar.

Consiliul de Administrație

stabilește listele cadrelor didactice aflate în restrângere de activitate şi le transmite Inspectoratului Școlar;
soluționează contestațiile depuse de solicitanți;
analizează propunerile comisiei de mobilitate și selectează şi validează cadrele didactice pentru care se acordă
transferul.

Solicitanții

întocmesc cererea de transfer/pretransfer și o depun, împreună cu documentelor aferente, la unitatea de învățământ la
care se solicită transferul și la Inspectoratul Școlar;
depun contestații la secretariatul Inspectoratului Școlar cu privire la hotărârile comisiei de mobilitate a personalului
didactic din învăţământul preuniversitar, luate în şedinţa de repartizare, atunci când situația o impune.

Comisia de mobilitate din cadrul unității de învățământ

verifică documentele depuse de solicitanți și îndeplinirea condiţiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer;
realizează ierarhizarea cadrelor didactice în ordinea descrescătoare a punctajelor finale stabilite la nivelul
inspectoratului școlar;
în situația punctajelor egale, departajează cadrele didactice în baza documentelor justificative;
înaintează consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unităţii de învăţământ.

10. Formulare
10.1 Formular evidență modificări

Nr.
Ctr. Ediția Data

ediției Revizia Data
reviziei

Nr.
Pag.

Descriere
modificare

Semnătura conducătorului
departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7
1.

10.2 Formular analiză procedură

Nr.
Ctr. Compartiment

Nume și
prenume

conducător
compartiment

Nume și
prenume

conducător
compartiment

Înlocuitor
de drept

sau
delegat

Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Semnătura Data Observații Semnătura Data

1.

10.3 Formular distribuire procedură

Nr.
Ctr. Compartiment Nume și

prenume
Data

primirii Semnătura Data
retragerii

Data intrării în vigoare a
procedurii Semnătura

0 1 2 3 4 5 6 7
1.

11. Anexe
F-01-PO-C.45 Cerere transfer pretransfer
F-02-PO-C.45 Calendar mobilitate
F-03-PO-C.45 Criterii şi punctaje pentru evaluarea personalului didactic de predare
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1
2
2

2
2
2
3
3
3
4
4
5
7

10
10
10
11
11
11
11
11
11
11
11

Cuprins

PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE PRIN
TRANSFER/PRETRANSFER CONSIMȚIT ÎNTRE UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul
ediţiei procedurii
2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei
procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare
6. Documente de referinţă aplicabile activității procedurale
7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi

7.1 Definiţii:
7.2 Abrevieri

8. Descrierea procedurii
Organizarea și desfășurarea transferului consimțit între unitățile de învățământ
Pretransferul consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar al personalului didactic de predare

9. Responsabilităţi
CEAC
Conducătorul unității de învățământ
Consiliul de Administrație
Solicitanții
Comisia de mobilitate din cadrul unității de învățământ

10. Formulare
10.1 Formular evidență modificări
10.2 Formular analiză procedură
10.3 Formular distribuire procedură

11. Anexe

MINISTERUL EDUCATIEI
Colegiul Tehnic "Transilvania"

Deva

Procedură operațională
Ocuparea posturilor didactice prin

transfer/pretransfer consimțit între unitățile
de învățământ

Editia: I
Revizia: 0

Pag. 12/12

Cod: PO-C.45 Exemplar nr. 1


	PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE PRIN TRANSFER/PRETRANSFER CONSIMȚIT ÎNTRE UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT
	1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii
	2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
	3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii
	4. Scopul procedurii
	5. Domeniul de aplicare
	6. Documente de referinţă aplicabile activității procedurale
	7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi
	7.1	Definiţii:
	7.2 Abrevieri

	8. Descrierea procedurii
	Organizarea și desfășurarea transferului consimțit între unitățile de învățământ
	Pretransferul consimțit între unitățile de învățământ preuniversitar al personalului didactic de predare

	9. Responsabilităţi
	CEAC
	Conducătorul unității de învățământ
	Consiliul de Administrație
	Solicitanții
	Comisia de mobilitate din cadrul unității de învățământ

	10. Formulare
	10.1 Formular evidență modificări
	10.2 Formular analiză procedură
	10.3 Formular distribuire procedură

	11. Anexe

	Cuprins

