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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr.

Elemente privind

Numele si

Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele Functia Data |Semnatura
0 1 2 3 4 5

1. |Elaborat a%tﬁ;?iﬁf; Director adjunct Sg2159

2. vernct e | Comamen. |55

3. | Avizat II\Dllzrr?ﬁter Sorin- :gzﬁgir?;:lree comisiei de Sg2159

4. |Aprobat airrri‘r?ter Sorin- | conducator entitate 822159

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea Data la care se aplica

Ctr. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile sau revizia editiei
0 1 2 3 4

1. Editia I, Revizia 0 2024-02-16

2. Editia |, Revizia 1 2025-03-19

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPVUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 i} 5 6 7
Toate
1 Alicare Egmg?r;hmentele, Conducatori Demeter 2025-
' P . Cn compartimente Sorin-Marin |03-19
organigramei in
vigoare
Conducator Demeter 2025-
2. Informare Conducere entitate Sorin-Marin |03-19
s | Evidents Comisia de tserfr:ftarl'at“n'm i | MAIER 2025-
: enta monitorizare ehnic al comisi€l 1) Ayinia 03-19
de monitorizare
. . . Demeter 2025-
4, Arhivare Arhiva Arhivar Sorin-Marin |03-19

4. Scopul procedurii
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Prezenta procedura operationala are scopul de a stabili modalitatea de evaluare si analiza a
informatiilor relevante cu privire la incidentele de integritate, precum si propunerea unor masuri de
prevenire si/sau control.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura operationala se aplica intregului personal din cadrul colegiului, respectiv
personalului didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic si administrativ
din cadrul colegiului.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar;

e Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii;

e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

e Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar;

e Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

e Hotararea nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

¢ Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
gt';: Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

1. |Entitate publica

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere Tn concordanta cu obiectivele acesteia si
cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;

Control intern
managerial
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(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
3. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
4. departamentului Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
5. |Procedura si a regulilor de aplicare necesare Tndeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;
Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
6. < hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
documentata . . ' )
sistem si proceduri operationale;
zroecrigiz;aalé (PO) Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
7. (proceduré de unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
P nivelul intregii entitati publice;
lucru)
Forma actualad a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
8. Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
9. Revizie procedura |date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii;
Beneficiarii primari
10 ai educatiei si Anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-
" | formarii o forma de educatie preuniversitara;
profesionale
11. |Integritatea As'lgurlarea ldev repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate,
atitudine etica;
Datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
Prioritatea indeplinirea atributiilor de serviciu. Reprezentantii unitatii de invatamant nu
12. interesului public trebuie sa se foloseasca de functia detinuta pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau
persoane apropiate;
< Asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public, transparenta
13. |Transparenta ; L ) e .
procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul acestui proces;
Unul dintre urmatoarele evenimente: ¢ incetarea disciplinara a raporturilor de
munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de
la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei, inclusiv
cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta
Incident de aceasta sanctiune; ¢ trimiterea Tn judecata sau condamnarea pentru
14. integritate savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declararii averilor; « ramanerea definitiva a unui act de
constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la
incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor;
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(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Ansamblul prioritatilor si obiectivelor unitatii de fnvatamant asumate de
Agenda de conducatorul acesteia in vederea respectarii si aplicarii standarde legale de
15. |integritate integritate, in vederea promovarii unui climat de integritate organizationala.
organizationala Agenda de integritate organizationala jaloneaza liniile directoare ce vor fi
avute in vedere pentru elaborarea planului de integritate;
Ansamblul de masuri identificate de conducerea unitatii de invatamant ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie
identificate. Masurile preconizate pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin
educarea angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea unitatii de
invatamant, precum si combaterea coruptiei. Educarea personalului va avea
in vedere noile tendinte din domeniu, precum utilizarea interventiilor
16 Planul de comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea
" |integritate teoriei schimbarii - "theory of change"). Unitatea de invatamant se va asigura
ca formarea profesionala ce vizeaza integritatea va avea in vedere obiective
concrete si se va realiza de 0 maniera sustenabila. Pentru unitatii de
invatamant, planul de integritate va incorpora indrumarile cuprinse in ghidul
de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea.
Planul de integritate este asumat prin acte juridice, precum decizii ale
conducerii unitatii de invatamant;
Norme/standarde Reguvllle de comporta_mAent _profe5|9nal §i civic care r_egulta din mda_tonnlg )
17. o x prevazute de legislatia in vigoare in materie aplicabila personalului unitatii de
de conduita RO ’ ’
Invatamant;
Activitatea desfasurata de comisia de etica in scopul aplicarii eficiente de
18. |Consiliere etica catre personalul unitatii de invatamant a dispozitiilor legale referitoare la
conduita acestora in exercitarea functiilor detinute;
. Ansamblul actiunilor dispuse de managementul unitatii de tnvatamant in
Masuri de POV o AT e
. . scopul inlaturarii sau mentinerii sub control a vulnerabilitatilor identificate ca
19. |prevenire si/sau - i, : . . NP
control urmare a__produ;er!l unui |nC|_dent d_e |nte.gr|.tate, respectiv al preintampinarii
producerii unor incidente de integritate similare celor produse;
R:rs]grc;nsabllul Persoanad, grup de lucru sau structura din cadrul unitatii de invatamant, care
20. ipm lementarea realizeaza activitatea de obtinere si analiza a informatiilor relevante privind
P Ao incidentele de integritate si propunere a masurilor de prevenire si/sau control;
metodologiei
21. | Vulnerabilitate S_Iab|C|une in S|steAmuI de reglementar.e_on co_ntrol al act|V|ta1;|!or, care ar putea
fi exploatata, putand conduce la aparitia unei fapte de coruptie.
7.2 Abrevieri
Nr. . .
Ctr. Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial

8. Descrierea procedurii
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Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de catre responsabilu
desemnat in acest scop de catre Demeter Sorin-Marin, constand in obtinerea si analiza de informatii
relevante privind incidentele de integritate si propunerea masurilor de prevenire si/sau control.

Specificatii privind desemnarea responsabilului

Demeter Sorin-Marin desemneaza, prin act intern, responsabilul pentru implementarea metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate. Modelul Deciziei privind desemnarea responsabilului pentru
evaluarea incidentelor de integritate se regaseste anexat prezentei proceduri.

In cazul unitatii de invatamant in cadrul careia nu se poate desemna un responsabil, atributiile privind
evaluarea incidentelor de integritate se indeplinesc de catre institutia supraordonata in beneficiul
acestora.

Responsabilul pentru evaluarea incidentelor de integritate desfasoara urmatoarele activitati:

a. obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b. analiza incidentului de integritate;
C. propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Specificatii privind obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Demeter Sorin-Marin, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte structuri
din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de
integritate sesizeaza responsabilul pentru evaluarea incidentelor de integritate si transmit acestuia
informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, Tn
termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

in masura in care apreciaza ca este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei poate
solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind
incidentul de integritate.

Specificatii privind continutul analizei incidentelor de integritate

Analiza are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a. tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b. sectorul de activitate Tn care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care I-a
savarsit;

c. starea de fapt si modul de operare;

d. cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul colegiului relevante pentru incidentul
analizat;

e. cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate
evaluat;

f. durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g. sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h. efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a savarsit
incidentul de integritate;

i. impactul incidentului de integritate asupra activitatii colegiului.

Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru evaluarea incidentelor de integritate intocmeste,
pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute mai sus,
propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar si propune responsabilul si termenul
pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.
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Raportul se transmite spre aprobare conducatorului unitatii de invatamant. In ipoteza producerii unui
incident de integritate, raportul de evaluare a incidentului de integritate se comunica structurii in care a
avut loc incidentul de integritate.

Specificatii privind verificarea implementarii recomandarilor

Demeter Sorin-Marin dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate si
informarea responsabilului pentru implementarea evaluarii incidentelor de integritate.

Specificatii privind protectia datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal se prelucreaza exclusiv in indeplinirea evaluarii incidentelor de integritate,
in conformitate cu prevederile legale.

Specificatii privind implementarea masurilor de integritate

colegiul va promova, coordona, controla si monitoriza integritatea prin urmatoarele actiuni principale:
1. Implementarea masurilor de integritate, astfel:

= adoptarea prin asumare si distribuirea in cadrul unitatii de Tnvatamant a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationala;

= adoptarea si distribuirea Tn cadrul unitatii de Tnvatamant a Planului de integritate, a carui model se
regaseste, anexat prezentei proceduri;

= evaluarea anuala a modului de implementare a Planului si adoptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute;

= identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea masurilor de prevenire si control al acestora;

= identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

= intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al publicului
despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii Tn domeniul integritatii.

2. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie, astfel:

s abordarea in cadrul disciplinelor ce vizeaza dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale si
civice Tn colegiului a tematicilor referitoare la prevenirea victimizarii si discriminarii, statul de drept,
gestionarea agresivitatii si prevenirea coruptiei;

s publicarea standardizata a informatiilor privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice,
sponsorizarile, precum si activitatea academica de la nivelul colegiului (publicare
centralizata/agregata);

= reglementarea la nivelul unitatii de invatamant a situatiilor care pot genera conflicte de interese sau
incompatibilitati Tn randul personalului didactic, precum practicile de tipul meditatiilor acordate de
catre personalul didactic elevilor de la propriile clase, participarea la after-school-urile detinute de
catre personalul didactic a elevilor de la propriile clase, elaborarea subiectelor de examinare de
catre personalul didactic pentru elevii de la propriile clase;

= asigurarea corectitudinii evaluarilor cadrelor didactice in conformitate cu obiectivele programelor de
studii si cu normele de integritate prin stabilirea unei proceduri standard de selectie aleatorie a
membrilor comisiilor de evaluare a acestora;

s utilizarea de softuri anti-plagiat pentru evaluarile curente din cadrul programelor de studii (de
exemplu, eseuri);

= revizuirea periodica a instrumentelor de monitorizare, evaluare si sanctionare a abaterilor de la etica
si integritatea academica.

9. Responsabilitati

Comisia de monitorizare
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mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere In format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

Conducatorul unitatii de invatamant

numeste, prin act intern, responsabilul pentru implementarea evaluarii incidentelor de integritate;
aproba raportul, transmis de responsabilul desemnat, pentru fiecare incident de integritate produs;
aproba raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate;

dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate si informarea responsabilului
pentru implementarea evaluarii incidentelor de integritate.

Responsabilul pentru evaluarea incidentelor de integritate

obtine informatii privind incidentul de integritate;

analizeaza incidentul de integritate;

propune masuri de prevenire si/sau control;

intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport, pe care il transmite spre aprobare

conducatorului unitatii de invatamant;

elaboreaza un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate;

¢ asigura publicarea pe site-ul unitatii de invatamant a raportului anual privind evaluarea incidentelor de
integritate;

e transmite raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate catre Secretariatul tehnic al
Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator;

¢ participa la actualizarea Planului de integritate al unitatii de invatamant corespunzator cu masurile de
prevenire si control recomandate;

¢ prelucreaza datele cu caracter personal exclusiv in evaluarea incidentelor de integritate.

Persoana responsabila cu activitati de Resurse Umane
* sesizeaza Responsabilul pentru implementarea evaluarii incidentelor de integritate;
¢ transmite Responsabilului desemnat informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de

evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de
integritate.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. s Data .. Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7

10.2 Formular analiza procedura

Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept _ ) _
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat

10.3 Formular distribuire procedura
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Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Daté" i:;:zr: " Semnatura
Ctr. parti prenume | primirii u retragerii vig . u
procedurii
(v} 1 2 3 4 5 6 7
11. Anexe

F-01-PO-01.07.01 Model Decizie privind desemnarea responsabilului pentru evaluarea incidentelor de
integritate
F-02-P0O-01.07.01 Model Raport evaluare incident de integritate
F-03-P0O-01.07.01 Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
4-P0O-01.07.01 Model Plan de integritate
5-P0O-01.07.01 Diagrama de proces

F-
F-

0
0
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