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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr.

Elemente privind

Numele si

Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele Functia Data |Semnatura
(v} 1 2 3 4 5

Bota-Olelei . . 2025-
1. Elaborat Maria-Alina Director adjunct 03-21
e Demeter Sorin- | Conducator 2025-
2. |Verificat Marin compartiment 03-21
3 |Avizat Derr_weter Sorin- Pres_edirjtele comisiei de |2025-
Marin monitorizare 03-21
Demeter Sorin- < . 2025-
4. |Aprobat Marin Conducator entitate 03-21

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia
sau, Data la
dupa care se
Nr. caz, Comp_ongr_nta Modalitatea reviziei aplica .
Ctr. | revizia revizuita prevederile
in sau revizia
cadrul editiei
editiei
0 1 2 3 4
Editia I,
1. Revizia 2024-02-16
0
Descrierea
procedurii; Modificare continut conform reglementarilor legislative
Documente de in vigoare.; adaugare: Ordinul nr. 5726 din 6 august
Editia I, | referinta aplicabile [2024, Ordonanta de Urgenta nr. 95 din 28 iunie 2024;
2. |Revizia | activitatii eliminare :Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022.; Se 2025-03-19
1 procedurale; modifica termenii utilizati din procedura in
Definitii si abrevieri | conformitate cu legislatia in vigoare; Se adauga anexe
ale termenilor pentru buna desfasurare a activitatii procedurate.
utilizati; Anexe
Editia I,
3. Revizia 2025-03-21
2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
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Nr. S.COPNUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
Toate
1 Aplicare ggnmfg?r:mentele, Conducatori Demeter 2025-
' P . . compartimente Sorin-Marin |03-21
organigramei in
vigoare
Conducator Demeter 2025-
& Informare Conducere entitate Sorin-Marin |03-21
3. |Evidents Comisia de e isiei | MAIER 2025-
) ; monitorizare e LAVINIA 03-21
de monitorizare
. . . MAIER 2025-
4, Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 0321

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationala este elaborata cu scopul de a descrie modul unitar de efectuare a
cercetarii disciplinare a personalului didactic format din personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar si personalul didactic de conducere, de indrumare si control, precum si modul de
efectuare a cercetarii disciplinare a personalului administrativ din cadrul colegiului. Totodata, procedura
descrie modalitatea de respectare a metodologiei de sanctionare disciplinara a acestora in cazul aparitiei

unei abateri

disciplinare.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura operationald se aplica in cadrul colegiului in activitatile de exercitare a dreptului
de prerogativa disciplinara, precum si a celui de a aplica sanctiuni disciplinare intregului personal ori de
cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar;
e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - privind Codul Muncii republicat in 2011, cu modificarile si

completarile ulterioare;

e Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
e Legea nr. 213 din 30 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii;

publice;

Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil*) - Republicare;
Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal;

Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

e Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de tnhvatamant preuniversitar;
¢ Ordonanta de Urgenta nr. 95 din 28 iunie 2024 pentru modificarea si completarea Legii Tnvatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si a Legii invatamantului superior nr. 199/2023;
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e Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

e Hotararea nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

¢ Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
é‘lt:_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
. .~ |autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
1. |Entitate publica . L . A o N - N
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si
cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
2 Control intern economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
' managerial organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial"
subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice;
Proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot stabili reguli si
3 Activitate modalitati de lucru, general valabile, Tn vederea indeplinirii, Tn conditii de
' procedurala regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor
compartimentului si/sau entitatii publice;
zroecr(;?iz:\aalé Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
4. (FF‘)O) (procedurs unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
P nivelul intregii entitati publice;
de lucru)
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
5. Editie procedura |au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
“ Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
Procedura N N . . . ;
6. < hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
documentata . . . .
sistem si proceduri operationale;
Norme/standarde Reguvhle de comp_orta_mfent _profesmngl $i civic care rezullta din mdatonrlle
7. o x prevazute de legislatia in vigoare aplicabila personalului contractual din cadrul
de conduita N . ’
entitatii publice;
Obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
8. Integritate exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile
necesare pentru a evita astfel de situatii;
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(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al entitatii
publice: ¢ incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii
unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite
sa protejeze integritatea, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si
. tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; ¢ trimiterea in judecata
Incident de . A . 3 . .
9. . . sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
integritate . o A . o ; .
legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului
de interese sau declararii averilor; « ramanerea definitiva a unui act de
constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;
Comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o persoana sa se
simta ofensata, umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile Th care unei
<. persoane i se solicita sa se angajeze in activitati sexuale ca o conditie a
10. |Hartuirea e . . o y < . .
angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeaza un mediu ostil,
intimidant sau umilitor. Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu
caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala;
11. C.°”!'5'.e gie Orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara;
disciplina
Beneficiarii
12 gglmzrli:il i Anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o
' vt.. 3 forma de educatie preuniversitara.
formarii
profesionale
7.2 Abrevieri
Nr. . .
Ctr. Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2 PO Procedura operationala
3. CA Consiliu de Administratie
4 RU Personal responsabil RU
Directiile judetene de invatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de
5. |[DJIP/DMBIP |+ Z/2 % . .
Invatamant Preuniversitar
Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in invatamantul
6. |[ARACIIP : ;
Preuniversitar
CNFDCD Centrul National de Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica
8. |CCD Centrul pentru Cariera Didactica

8. Descrierea procedurii

Conducatorul colegiului dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica sanctiuni
disciplinare personalului didactic si personalului auxiliar ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.
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In cuprinsul Regulamentului Intern, Colegiul Tehnic "Transilvania” Deva include dispozitii referitoare la
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si regulile referitoare la procedura disciplinara.

Abaterile disciplinare

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitda cu vinovatie de catre personalul colegiului, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
deciziile conducatorilor ierarhici.

Toti angajatii din cadrul colegiului sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau Tnsarcinarilor incredintate, cu respectarea strictda a legilor si a normelor de
conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale
beneficiarilor primari ai educatiei si tertilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile
primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.

Personalul didactic de predare are obligatia sa 1si exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in legislatia in domeniu aplicabila, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza, daca nu
sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a. faptele de violenta fizica si/sau verbala Indreptate Tmpotriva elevilor sau a colegilor;

b. orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizicaA sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

c. manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d. activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e. Tncalcarea dispozitiilor legale, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale
organelor profesiei la nivel national sau ale colegiului al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f. fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul colegiului, interesul Tnvatamantului.

Abaterile disciplinare prevazute la lit. a) si b) de mai sus pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea

scrisa a colegiului.

Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de Tnvatamant unde 1si desfasoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, cd are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

Reprezinta abateri disciplinare faptele savarsite de personalul de conducere, de indrumare si
control din cadrul colegiului prin care se fincalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale colegiului al carei
angajat este sau Tn cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura
sa prejudicieze onoarea si prestigiul colegiului, interesului invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului
de Tnvatamant.

Sesizarea abaterilor
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Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin finregistrarea sesizarii la secretariatul colegiului, pentru faptele savarsite de
angajatii colegiului.

Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a. la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al colegiului si de
personalul de Tndrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru fapte savarsite de
membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

b. la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte savarsite de personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

c. la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de indrumare si control
din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP;

d. la registratura CNFDCD, pentru fapte savarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.

in cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza colegiului o
plangere sau initiaza proceduri Tn scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute de legislatia Tn
vigoare, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea colegiului.

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa (olograf sau electronic,
dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate,
in vederea asigurarii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, Tn urma careia
se va intocmi un proces-verbal).

Constituirea Comisiei de cercetare disciplinara

Personalul didactic

Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate, savarsite de personalul didactic de predare
din Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5
membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egalda cu a celui care a savarsit
abaterea. In situatia in care la nivelul colegiului nu existd suficienti salariati care au functia didactica cel
putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin
aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii colegiului.

Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului colegiului abilitate in
solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al colegiului, pentru
personalul colegiului.

Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului colegiului abilitate in
solutionarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a. pentru personalul de conducere al colegiului, comisia formata din 5-7 membri, persoane din
cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant al
elevilor si un reprezentant al parintilor;

b. pentru memabrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisia formata din 5-7
membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezinta organizatia sindicala din care
face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.

Personalul administrativ

Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, conducatorul colegiului desemneaza o persoana sau va stabili
0 comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
fmputernici in acest sens.

Cercetarea disciplinara
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scris, nu poate dispune nici o masura mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Personalul didactic

in cadrul cercetarii Imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmaérile acestora, imprejuréarile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
fnainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea
cercetarii.

Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in
aparare.

in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru faptele de violenta fizicd si/sau verbala indreptate
fmpotriva elevilor sau a colegilor ori pentru orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si
integritatea fizica sau psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, pe perioada desfasurarii cercetarii
disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea
corespunzatoare a drepturilor salariale.

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a colegiului, fiindu-i adusa la cunostinta
persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Pentru personalul de conducere al colegiului, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, propunerea de sanctionare se face de oricare din membrii consiliului
de administratie al DJIP/DMBIP si se comunica prin decizie a directorului DJIP/DMBIP.

Pentru personalul didactic de predare din Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, propunerea de
sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie.

Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si
sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului colegiului.

Pana la infiintarea directiei judetene de fnvatamant preuniversitar, pentru personalul de conducere
al colegiului si cel de indrumare si control, cercetarea disciplinara se realizeaza de inspectoratul scolar
judetean.

Personalul administrativ

Neprezentarea  salariatului la  convocarea facuta de catre desemnata/presedintele
comisiei/consultantul extern, imputerniciti, fara un motiv obiectiv, da dreptul conducatorului colegiului sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat Tn legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Raportul Comisiei de cercetare disciplinara
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La finalul parcurgerii etapei de cercetare disciplinara, Comisia de cercetare disciplinara emite Raport
de cercetare disciplinara pe care il inregistreaza la registratura generala a colegiului.

Raspunderea disciplinara

incalcarea cu vinovatie a indatoririlor corespunzatoare functiei si a normelor de conduitd profesional
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara. Raspunderea disciplinara
intervine in cazurile in care un angajat savarseste cu vinovatie o abatere disciplinara.

Personalul colegiului are indatorirea sa respecte regulile de conduita pe care locul de munca le impune
si sa nu aduca atingere, prin actiunile ori inactiunile sale, drepturilor sau intereselor legitime
ale colegiului.

Personalul didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si
personal nedidactic din cadrul colegiului raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin si
a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului colegiului.

Orice salariat raspunde numai pentru faptele sale savarsite cu intentie sau din culpa.

Personalul care, avand discernamant, incalca aceasta findatorire raspunde de toate prejudiciile
cauzate, fiind obligat sa le repare integral.

Elementele necesare raspunderii disciplinare sunt:

calitatea de angajat;

existenta unei fapte ilicite;

savarsirea faptei cu vinovatie;

un rezultat daunator si legatura de cauzalitate intre fapta si rezultat.

Fapta ilicita sub aspect disciplinar consta in fincalcarea normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de munca, ordinelor si deciziile conducatorilor ierarhici.

Faptele ilicite atrag si raspunderea personald si solidara a celor care le-au savarsit, atat fata
de Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, cat si fata de terti.

Vinovatia este elementul subiectiv principal in care se exprima atitudinea constiintei si vointei fata de
fapta si urmarile ei. Cand se afirma despre o persoana care a savarsit o fapta ca este vinovata, inseamna
ca ea si-a dat seama despre fapta si a voit urmarile sau nu si-a dat seama, dar putea si era obligata sa-si
dea seama.

indeplinirea unei activitati impuse ori permise de legislatia in vigoare sau ordinul superiorului nu il
exonereaza de raspundere pe cel care putea sa isi dea seama de caracterul ilicit al faptei sale savarsite in
asemenea Tmprejurari.

Fapta este savarsita cu intentie cand angajatul:

e prevede rezultatul faptei sale urmarind producerea lui prin savarsirea acelei fapte - intentia directa;
e prevede rezultatul faptei sale si nu-l urmareste, accepta posibilitatea producerii lui - intentia
indirecta.

Fapta este savarsita din culpa salariatului, cand:

e prevede rezultatul faptei sale, dar nu-l accepta, considerand fara temei ca el nu se va produce -
usurinta;
¢ nu prevede rezultatul faptei sale, desi trebuia si putea sa-l prevada - nesocotinta;

Personalul colegiului care I-a indemnat sau I-a determinat pe altul sa cauzeze un prejudiciu, I-a ajutat
in orice fel sa 1l pricinuiasca sau, cu buna stiinta, a tainuit bunuri ce proveneau dintr-o fapta ilicita ori a
tras foloase din prejudicierea altuia raspunde solidar cu autorul faptei.
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Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o incalcare a
obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti sau
a organizatorilor grevei.

Sanctiunile disciplinare aplicabile

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

fmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovatie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

PaonoTo

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva sanctioneaza salariatul care a savarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la reqgulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

in cadrul colegiului se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit ca a hartuit o
alta persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca.

Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre Colegiul Tehnic "Transilvania"
Deva a cercetarii disciplinare prealabile.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a. avertisment scris;

b. reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru abaterile disciplinare prevazute lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare
prevazute la lit. b)-d) sau cea prevazuta la lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea
prevazuta la lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la lit. a)-e).

in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-e) se dispune
si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioada de 7 ani scolari.

Sanctiunile discipinare care se pot aplica personalului de conducere, de indrumare si de control,
in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

observatie scrisa;

reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

C. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare a examenelor nationale;

e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Tnvatamant.

(el )]
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Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva in cazul in care

personalul administrativ savarseste o abatere disciplinara sunt:

a.
b.

avertismentul scris;
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Important:

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Emiterea si comunicarea Deciziei de sanctionare

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei de sanctionare se fac in termen de cel mult 30 de zile de la

data Tnregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a colegiului, fiindu-i adusa la
cunostinta persoanei de catre conducatorul colegiului dupa aprobarea fn consiliul de administratie al
acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin

decizie scrisa, de catre directorul colegiului.

Personalul didactic

a.

n

Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Persoanei nevinovate i se comunica Tn scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
Personalul administrativ

Conducatorul colegiului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

a.
b.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Th mod obligatoriu:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si

produce efecte de la data comunicarii.
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Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Dreptul la contestatie

Personalul didactic

Persoanele sanctionate fncadrate in Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la
nivelul ARACIIP. Pana la infiintarea si functionarea efectiva a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara
din cadrul Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie in inv&tdmantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate Tn Colegiul Tehnic "Transilvania"
Deva se adreseaza direct instantei de judecata competente.

Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Personalul administrativ

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Radierea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se
aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a conducatorului colegiului emisa in forma
scrisa.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare

mentine evidenta si Tnregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere Tn format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducatorul unitatii de invatamant

¢ include in Regulamentul Intern dispozitii referitoare la abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,
precum si regulile referitoare la procedura disciplinara;

¢ constituie, prin decizie interna, cu aprobarea Consiliului de Administratie, Comisia de cercetare
disciplinara;

¢ solutioneaza sesizarea prin efectuarea unei cercetari disciplinare, al carei rezultat se va discuta/analiza

in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

sprijind activitatea comisiei de cercetare disciplinara Tn vederea solutionarii cazului;

solicita aprobarea consiliului de administratie pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabila;

propune consiliului de administratie sanctionarea personalului didactic si administrativ din cadrul

unitatii de tnvatamant;

stabileste sanctiunea disciplinara in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat;

emite decizia de aplicare a sanctiunii disciplinare in raport cu gravitatea abaterii disciplinare;

comunica, prin decizie, radierea sanctiunii disciplinare;

comunica persoanei nevinovate, in scris, inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
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Compartimentul Secretariat

comunica decizia de sanctionare personalului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Comisia de cercetare disciplinara

convoaca, in scris, personalul cercetat;

efectueaza cercetarea disciplinara;

stabileste urmarile faptelor reclamate;

stabileste imprejurarile Tn care au fost savarsite faptele reclamate, existenta sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente;

intocmeste Raportul Comisiei de cercetare disciplinara si il inregistreaza la registratura unitatii de
invatamant.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. s Data .. Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag. modificare departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7

1.

10.2 Formular analiza procedura

Nume si inlocuitor| Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept _ _
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat
1.

10.3 Formular distribuire procedura

Data intrarii in

Nr. Compartiment Nume si Data Semnatur Data Vi r Semnatur

Ctr. | “Ompa e prenume | primirii emnatura retragerii goare a emnatura
procedurii

(v} 1 2 3 4 5 6 7

1.

11. Anexe

e F-01-PO-01.08 Model Sesizare
¢ F-02-P0O-01.08 Model Decizie privind constituirea comisiei de cercetare disciplinara (personal didactic)
¢ F-03-P0O-01.08 Model Decizie privind constituirea comisiei de cercetare disciplinara (personal

administrativ)

e F-04-PO-01.08 Model Desfasurarea activitatii Comisiei de cercetare disciplinara
e F-05-P0O-01.08 Model Convocator membru Comisie de cercetare disciplinara
¢ F-06-PO-01.08 Model Convocator (personal cercetat)
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e F-07-PO-01.08 Model Convocator (martor)
e F-08-P0O-01.08 Model Proces-Verbal privind desfasurarea procedurii cercetarii disciplinare (neprezentare

personal cercetat)

F-09-P0O-01.08 Model Proces-Verbal privind desfasurarea procedurii cercetarii disciplinare (prezentare

personal cercetat)

F-10-PO-01.08 Model Raport de cercetare disciplinara
F-11-PO-01.08 Model Decizie de sanctionare (personal didactic)

F-12-
F-13-P
F-14-P0O-01.08 Diagrama de proces

PO-01.08 Model Decizie de sanctionare (personal administrativ)
0-01.08 Model Decizie radiere a sanctiunii disciplinare
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Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA CERCETAREA DISCIPLINARA

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri

8. Descrierea procedurii
Abaterile disciplinare

1

N
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Abaterile disciplinare prevazute la lit. a) si b) de mai sus pot fi sanctionate numai
dupa solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC

la solicitarea scrisa a colegiului.
Sesizarea abaterilor
Constituirea Comisiei de cercetare disciplinara
Cercetarea disciplinara
Personalul didactic
Raportul Comisiei de cercetare disciplinara
Raspunderea disciplinara
Sanctiunile disciplinare aplicabile
Emiterea si comunicarea Deciziei de sanctionare

Personalul didactic
Dreptul la contestatie
Radierea sanctiunilor disciplinare
9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare
Conducatorul unitatii de tnvatamant
Compartimentul Secretariat
Comisia de cercetare disciplinara
10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura
11. Anexe
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11
12
12
12
12
12
13
13
13
13
13
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