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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Eleme_n_ife prlvmt_i Numele si Functia Data |Semnatura
Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele
(v} 1 2 3 4 5
SINTOMA 2025-
1. Elaborat DANIELA Profesor 03-19
e Bota-Olelei Conducator 2025-
2. |Verificat Maria-Alina compartiment 03-19
. Demeter Sorin- | Presedintele comisiei de |2025-
3. |Avizat Marin monitorizare 03-19
Demeter Sorin- < . 2025-
4. |Aprobat Marin Conducator entitate 03-19

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea Data la care se aplica
Ctr. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile sau revizia editiei
0 1 2 3 4

1. |Editial, Revizia O

2025-03-19

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPVUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
Responsabilul cu
. atributii in domeniul 1o o ncabil  [SINTOMA | 2025-
1. Aplicare egalitatii de sanse si desemnat DANIELA 03-19
de tratament intre
femei si barbati
Conducator Demeter 2025-
2. Informare Conducere entitate Sorin-Marin |03-19
Secretariatul
. < Comisia de tehnic al MAIER 2025-
3. |Bvidenta monitorizare comisiei de LAVINIA 03-19
monitorizare
. . . Demeter 2025-
4, Arhivare Arhiva Arhivar Sorin-Marin |03-19

4. Scopul procedurii
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Prezenta procedura operationala este elaborata cu scopul de a stabili modul unitar de adoptare a
masurilor de promovare n cadrul unitatii de Tnvatamant a egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, In vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura operationala se aplica in cadrul colegiului de catre responsabilul desemnat
d e Demeter Sorin-Marin, caruia i se repartizeaza, prin fisa postului, atributii Tn domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar;

e Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati*) -
Republicare;

e Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbat;i;

e Legea nr. 232 din 2 august 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Legea nr. 178 din 17 iulie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Legea nr. 229 din 6 octombrie 2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

e Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) - REPUBLICARE;

e Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

e Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 28 aprilie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru modificarea art. 3 alin. (21)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

¢ Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
(I:\lt:j Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

1. Entitate publica
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Nr. T . .
Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
Control intern auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si
2. . cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
managerial . _ 2 . ;
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;
3. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
4, departamentului Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
5. |Procedura si a regulilor de aplicare necesare Tndeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;
Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
6. documentats hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;
Procedura < . . o . .
operational3 (PO) Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
7. (proceduré de unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
P nivelul Tntregii entitati publice;
lucru)
Forma actualad a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
8. Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
9. Revizie procedura |date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii;
Egalitate de sanse A . N . . o e
igde tratamesnt Luarea In considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale
10. Tsntre femei si persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al
< : 3 acestora;
barbati
11 Discriminare Situatia Tn care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex,
" |directa decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila;
Situatia Tn care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
Discriminare dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
12. indirecta de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
Situatia Tn care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
13. |Hartuire persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
Situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
. < Xxprimat fizic, verbal nonverbal, avan iect fect lezar
14. |Hartuire sexuald exprimat fizic, ve bal sau lonve ba. avand ca ob ect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;
Orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
15 Hartuire repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
" | psihologica gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,

demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;
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de lucru

(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
16. |Sex o .
barbatii;
Ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
17. |Gen care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru
barbati;
Acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
18. |Actiuni pozitive realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare;
Activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori
19 Munca de valoare |si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor
" |egala cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
Discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala
Discriminare a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau fn alt loc Tn
20. |bazata pe criteriul |care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin
de sex favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea;
21 Discriminare Orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
" [ multipla discriminare;
Sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii si prejudecati
22. |Stereotipuri de gen |in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau
ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;
23. | statut marital AE:eI st@tut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a, divortat/a,
vaduv/a;
24. | Statut familial Acel s.tatut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie sau
adoptie cu alta persoana;
. Analiza bugetului public in vederea identificarii impactului pe care il are
Bugetare din L2 ) S ) . ) . N
25. . asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea
perspectiva de gen TS, el N R .
respectarii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati;
Fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz, a unui
barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor
este violenta care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen
26. |Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa la acestea, urmatoarele fapte: violenta
domestica, violenta sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata,
avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de fiinte umane
si prostitutia fortata;
Un concediu pentru lucratori in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal
27 Concediu de unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie ca lucratorul
" |Ingrijitor si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei
probleme medicale grave, astfel cum este definita de fiecare stat membru;
i Posibilitatea lucratorilor de a-si adapta programul de lucru, inclusiv prin
Formule flexibile o z ; “ o _
28. utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de munca flexibile

sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

7.2 Abrevieri
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(':‘lt:: Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
4, ANES Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

8. Descrierea procedurii

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele
principii:

a.

principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania
este parte;

principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii;

principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia unitatea de fnvatamant colaboreaza cu
societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor
si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor
si autoritatilor cu atributii Tn domeniu la toate nivelele vietii publice.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul

nediscriminatoriu la:

enoocow

-~ O

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
venituri egale pentru munca de valoare egalg3;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de Tncadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

De egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de munca beneficiaza toti

angajatii, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau
asociate/asociati in colegiul.

Specificatii privind interzicerea discriminarii
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Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectats;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre unitatea de invatamant a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a fnhaintat o sesizare ori
o reclamatie la nivelul unitatii de Tnvatamant sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente, Tn vederea aplicarii prevederilor legislatiei in vigoare si dupa ce sentinta judecatoreasca a
ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre unitatea de invatamant a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Tncetarea raportului juridic de munca;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate social3;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionalg;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii.

~D®OonT

A 7@

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii activitatilor
profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex este
o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta
sa fie proportionala.

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniul de activitate al unitatii
de Tnvatamant.

Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.
Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuala de catre o persoana sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care sa
afecteze acea persoana.

Nu sunt considerate discriminari:

a. masurile speciale prevazute de legislatia pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b. actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbat;i;

c. o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o
cerintda profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta
proportionala.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.



MINISTERUL EDUCAT'E' Sl Procedura operationa|é Editia: 1

CERCETARII Egalitatea de sanse si tratament intre femei si| Revizia: 0
Colegiul Tehnic "Transilvania" barbati Pag. 8/13
Deva

Cod: PO-01.14 Exemplarnr. 1

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare.

Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane finsarcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor de mai sus acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a. salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b. salariata/salariatul se afla Tn concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

salariatul se afla Tn concediu paternal;

salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor;

e. salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

o0

Este exceptata concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare a colegiului.

La Tncetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a concediului de ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent,
avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor
de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

La revenirea la locul de munca, salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a carui duratd este prevazuta in regulamentul intern de organizare si functionare si nu
poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv ucenicia la locul de
munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

colegiul, include in programele de educatie teme si activitati referitoare la egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

colegiul are obligatia de a institui, in activitatea lor, practici nediscriminatorii bazate pe criteriul de sex,
precum si masuri concrete de garantare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Restrictionarea accesului unuia dintre sexe in unitatea de nvatamant se face pe criterii obiective,
anuntate public, Tn conformitate cu prevederile legislatiei antidiscriminare.

Este interzis sa se solicite candidatelor, la orice forma de invatamant, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sa semneze un angajament ca nu vor ramane Tnsarcinate sau ca nu vor naste pe durata studiilor.

Ministerul Educatiei asigura, prin mijloace specifice, instruirea, pregatirea si informarea
corespunzatoare a cadrelor didactice, la toate formele de invatamant, pe tema egalitatii de sanse pentru
femei si barbati.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
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colegiul promoveaza si sustine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la
decizie si adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la
conducere si decizie.

Prevederea de mai sus se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice consiliu,
grup de experti si alte structuri lucrative manageriale si/sau de consultanta.

Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, unitatea de
fnvatamant asigura reprezentarea echitabila si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile
decizionale.

Masuri pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica Tn domeniul muncii,
educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si
servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea entitatii, precum si in alte domenii
reglementate prin legislatie speciala.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul
de sex, unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii:

a. sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, Tn cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de prevederi pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criteriul de sex Tn regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern al unitatii de
invatamant;

b. sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare in materie, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare;

c. sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d. sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, la
negocierea contractului colectiv de munca, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de
interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

incalcarea prevederilor legislatiei privind egalitatea de sase si de tratament intre femei si barbati
atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala sau penala, dupa caz, a persoanelor
vinovate.

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

Angajatii colegiului au dreptul ca, in cazul In care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesizari/reclamatii catre conducatorul unitatii de invatamant sau impotriva acesteia, daca
acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor
din unitatea de invatamant pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

in cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a
carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte
de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.
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Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe
sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze
institutiei competente sau sa introduca cerere catre instanta judecatoreasca competenta, potrivit
dreptului comun, si sa solicite despdgubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea
consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor
judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulata si dupa
incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in termenul si Tn conditiile
prevazute de reglementarile legale in materie.

Instanta judecatoreasca competenta sesizata cu un litigiu, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele
responsabile sa puna capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care 1l stabileste.

Instanta de judecata competenta va dispune ca persoana vinovata sa plateasca despagubiri persoanei
discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecta Th mod corespunzator prejudiciul pe care
aceasta l-a suferit.

Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instanta.

colegiul Tn cazul in care reintegreaza la locul de munca o persoanad, pe baza unei sentinte judecatoresti
ramase definitive, este obligata sa plateasca remuneratia pierduta datorita modificarii unilaterale a
relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre
bugetul asigurarilor sociale de stat, ce le revin atat unitatii de invatamant, cat si angajatului.

Daca nu este posibila reintegrarea la locul de munca a persoanei pentru care instanta judecatoreasca
a decis ca i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre unitatea de invatamant, relatiile sau conditiile
de munca, unitatea de Tnvatamant va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit de
angajat.

Sarcina probei revine persoanei Tmpotriva careia s-a formulat sesizarea/reclamatia sau, dupa caz,
cererea de chemare in judecata, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei discriminari
directe ori indirecte, care trebuie sa dovedeasca neincalcarea principiului egalitatii de tratament intre
femei si barbati.

Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor omului, precum si
alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.

Responsabilul cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati

colegiul identifica un angajat caruia sa i repartizeze, prin fisa postului, atributii Tn domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati - in limita bugetului existent pentru cheltuieli salariale,
unitatea de Tnvatamant putand opta si pentru angajarea unui expert/tehnician in egalitate de sanse.

Expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a. analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea
respectarii acestui principiu;

b. formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii contextului
de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

C. propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;
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d. elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei s
barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen,
masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de
tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de
decizie;

e. elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f. acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

9. Responsabilitati

Comisia de monitorizare

mentine evidenta si Tnregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere Tn format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

Conducatorul unitatii de invatamant

asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca
de orice fel,

asigura introducerea de prevederi pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant;

prevede in regulamentul intern sanctiuni disciplinare pentru angajatii care incalca demnitatea personala
a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

informeaza permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

identifica un angajat caruia 1i repartizeaza, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

informeaza imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Responsabilul cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati

analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea
respectarii acestui principiu;

formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii contextului de
risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, evalueaza
impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de gen,
masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de
tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de
decizie;

elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;
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e acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare in
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. - Data - Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag. modificare departamentului
(v} 1 2 3 4 5 6 7
10.2 Formular analiza procedura
Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept _ _
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnétura | Data
compartiment| delegat
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Daf,ail Icr:;::r:; " Semnatura
Ctr. P prenume | primirii retragerii 9 -
procedurii
(v} 2 3 4 5 6 7
11. Anexe

e F-01-P0O-01.14 Model Decizie desemnare Responsabil cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati
e F-02-P0O-01.14 Model Plan de actiune privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
e F-03-PO-01.14 Diagrama de proces
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