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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente prlvm(_i responsabiliil Numele si Functia Data |Semnitura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5
MARIAN . 2025-11-
1. |Elaborat CRISTINA Contabil Sef 13
2. | Verificat Bota-Olelei Maria- | o o1 adjunct 2025-11-
Alina 13
. Demeter Sorin- Presedintele comisiei de 2025-11-
3. |Avizat . .
Marin monitorizare 13
Demeter Sorin- . 2025-11-
4. | Aprobat Marin Director 13
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Editia
sau, Data la
dupa care se
Nr. caz, Compon_eg ta Modalitatea reviziei apllca_
Ctr. | revizia revizuita prevederile
in sau revizia
cadrul editiei
editiei
0 1 2 3 4
Descrierea
procedurii; Madificare continutul conform reglementarilor legislative Tn vigoare si se
Responsabilitati; | adauga prevederi referitoare la calculul si retinerea la sursa a impozitului
Documente de | pe veniturile din salarii si asimilate salariilor.; Se modifica
Editia |referinta responsabilitatile persoanelor implicate n desfasurarea activitatii
1 I, aplicabile procedurate.; adaugare: Ordonanta nr. 16 din 15 iulie 2022; Legea nr. 2025-03-20
" | Revizia | activitatii 296 din 18 decembrie 2020, Ordonanta de Urgenta nr. 79 din 8
1 procedurale; noiembrie 2017, Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015., Se modifica
Definitii si continutul procedurii in conformitate cu Ordinul nr. 5726 din 6 august
abrevieri ale 2024; Se modifica termenii utilizati din procedura in conformitate cu
termenilor legislatia in vigoare
utilizati
Descrierea
procedurii;
i?gz?gme de Modificare continut conform reglementarilor legislative in vigoare.; Se
Editia a Iicaéile modifica continutul procedurii in conformitate cu Ordonanta de urgenta
5 l, ptivit“tii nr. 156 din 30 decembrie 2024; Hotararea nr. 1506 din 27 noiembrie 2025-03-21
" | Revizia | 2tV!& . 2024.; Se modifica termenii utilizati din procedura in conformitate cu
procedurale; A . . - o
2 Definitii i legislatia Tn vigoare; Modificare continut conform reglementarilor
.I 3 legislative Tn vigoare.
abrevieri ale
termenilor
utilizati; Anexe
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Editia
sau, Data la
dupa care se
Nr. caz, Compon_epta Modalitatea reviziei apllca_
Ctr. | revizia revizuita prevederile
n sau revizia
cadrul editiei
editiei
0 1 2 3 4
Drisc(;r:jirﬁié Modificare continut conform reglementarilor legislative in vigoare.; Se
pRes onsa,bilité i modifica responsabilitatile persoanelor implicate in desfasurarea
Editia Docgmente deL activitatii procedurate.; Adaugare: Legea nr. 141/2025 privind unele
3 I, referints masuri fiscal-bugetare, Ordonanta de urgenta nr. 36/2025 ; Eliminare: 2025-11-13
" | Revizia a Iicaéile Ordinul nr. 1731/2018, Ordonanta de urgenta nr. 128/2023., Adaugare:
0 agtivitétii Ordinul nr. 1140/2025; Eliminare: Ordinul nr. 1792/2002, Ordinul nr.
rocedurale: 547/2009, Ordinul nr. 1832/2020.; Se adauga Anexe potrivit prevederilor
E\nexe ’ legale in vigoare.

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S_copvu!_ Exemplar Departament Functia Numele si D.at?.. Semnatura
Ctr.| Difuzarii nr. prenumele primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
. - . JIJIE 2025-
1. |Aplicare Contabilitate Contabil Sef DANIELA 11-13
2. |Informare Conducere Conducétor entitate Demeter Sorin- | 2025-
Marin 11-13
3 Evidents Comisia de Secretariatul tehnic al MAIER 2025-
) ’ monitorizare comisiei de monitorizare LAVINIA 11-13
. L . MAIER 2025-
4. | Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 11-13

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationald descrie modul in care se desfasoara activitatea de Tntocmire a statului de salarii si
monitorizare a cheltuielilor salariale ale personalului din cadrul colegiului.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura operationald se aplica Tn cadrul colegiului de catre compartimentul Contabilitate si face referire la
activitatile ce trebuie procedurate si la raspunderile ce reies din urmarirea retinerilor salariale, calculul si virarea
obligatiilor salariale, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
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Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii-Republicatd, cu completarile si modificarile ulterioare;

Lege-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 61/2019 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2018 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 131/2019 pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

e Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 296/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
e Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe

termen lung;

Rectificare din 14 noiembrie 2023 Tn cuprinsul Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 977 din 27 octombrie 2023;

Legea nr. 283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru stabilirea salariilor minime
adecvate;

e Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;
e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
e Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor bugetare;

Ordinul nr. 86/2005 pentru reglementarea datei platii salariilor la institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 166/2006 privind stabilirea structurii raportarilor referitoare la cheltuielile de personal prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi si
cheltuielile de personal Tn sectorul bugetar, aprobata prin Legea nr. 367/2005, cu modificarile ulterioare;

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu — republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
e Ordinul nr. 1447/2023 pentru modificarea si completarea unor reglementari privind documentele financiar-contabile;
e Ordinul nr. 3993/2021 privind stabilirea unor drepturi salariale specifice personalului didactic din invatamant, prevazute

in Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e Ordinul nr. 4441/2024 privind acordarea indemnizatiei de hrana personalului din sistemul de nvatamant de stat;
¢ Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant

preuniversitar;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 84/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul financiar-fiscal;
e Ordonanta de Urgenta nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
¢ Ordonanta de urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

e Ordonanta de urgenta nr. 3/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare;
e Ordonanta de urgenta nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte

normative;

Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Ordonanta de urgenta nr. 13/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si a Legii
contabilitatii nr. 82/1991;

Ordonanta de urgenta nr. 152/2022 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Ordonanta nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte
normative si alte masuri financiar-fiscale;

Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;
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¢ Ordonanta nr. 19/2023 pentru modificarea art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si pentru completarea art. 5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta,;

e Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 10/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum Si pentru prorogarea unor termene;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 21/2025 pentru modificarea si completarea titlului X din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice;

e Hotararea nr. 281/1993 cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare;

e Hotararea nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
personalul din familia ocupationala de functii bugetare “invatamant”;

e Hotararea nr. 598/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
didactice de conducere de director si director adjunct din Tnvatamantul preuniversitar de stat, precum si pentru
stabilirea categoriilor de unitati de invatamant preuniversitar de stat in care se normeaza functiile de conducere
didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-sef, cu nivel de studii S/M, si nivelul salariilor de baza aferente acestora;

e Hotaréare nr. 38/2024 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Normele metodologice privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile didactice de conducere de director si director adjunct din Tnvatamantul preuniversitar de stat,
precum si pentru stabilirea categoriilor de unitéti de invatdmant preuniversitar de stat Tn care se normeaza functiile de
conducere didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-sef, cu nivel de studii S/M, si nivelul salariilor de baza aferente
acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 598/2018;

e Hotararea nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

e Contract colectiv de munca nr. 1104/2025 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatiamant Preuniversitar;

e Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
gltrr' Termenul Definitia silsau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publicd, companie/societate nationald, regie autonoma, societate
1. | Entitate publica la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in
Control intern yederea asigurarii administrérii.fondurilqr n mod economic, gficient Si gficage; acesta

2. include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control

managerial . -~ S - . e . .
9 intern managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a
celor specifice;
3. | Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul

4. |departamentului | Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;
(compartimentului)
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gltrr. Termenul Definitia silsau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
5. [Procedura aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor;
6 Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul unuia sau mai
" | operationalda (PO) [ multor departamente din entitatea publica;
Forma actualé a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
7. | Editie procedura |realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente
8. |Revizie procedura | ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii;
« Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in
Procedura . . . : . . .
9. < format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
documentata : )
operationale;
Beneficiarii primari
10 ai educatiei si Anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de
" | formarii educatie preuniversitara;
profesionale
. = Suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator
11. | Salariul de baza - . . . - T o
functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate;
12. | Plata cheltuielilor Faz_a in procesul (::'xecu'gle_l.bugetare reprezentand actul final prin care institutia publica achita
obligatiile sale fata de terti;
13. ;Eggcrjr;giaga de Suma de bani corespunzatoare functiei, gradului, gradatiei si vechimii n functie;
Suma de bani la care au dreptul persoanele care ocupa functii de demnitate publica sau
14 Indemnizatia asimilate acestora, fiind unica forma de remunerare a activitatii corespunzatoare functiei
" [lunara acestora; persoanele care ocupa functii de demnitate publica nu beneficiaza de sporuri
permanente, sporuri temporare si/sau de doctorat;
Functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice, care implica aceleasi
15. | Functia similara conditii de studii, grad/treapta profesionald, gradatie, vechime n functie sau vechime n
specialitate, dupa caz, si conditii de munca;
16 Functia de Acea functie publica care se ocupa prin mandat obtinut direct, prin alegeri organizate, sau
" | demnitate publica |indirect, prin numire;
17. | sporul Element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul de baza, solda de
' functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, pentru fiecare categorie de personal;
Salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare,
18. | Salariul lunar compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare;
19. | Gradatia Salariul de baza corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea in munca, in conditiile
' prezentei legi;
20. Treapt.a « Reprezinta nivelul de ierarhizare Tn cadrul functiilor cu studii medii;
profesionald
21. | Gradul profesional | Nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii;
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gltrr. Termenul Definitia silsau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Retinere la sursa
numita si retinere | Metoda de colectare a impozitelor si contributiilor sociale obligatorii prin care platitorii de

22. prin stopaj la venituri au obligatia, potrivit legislatiei in vigoare, de a le calcula, retine, declara si plati;
sursa

23 Salariu de baza Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata aprobat prin hotarare a Guvernului sau
" | minim brut pe tara | prin alte acte normative.

7.2 Abrevieri
Nr. . .
Ctr Abrevierea Termenul abreviat

1. EP Entitate Publica

2. PO Procedura Operationala

3. SCIM Sistemul de control intern managerial

8. Descrierea procedurii

Sistemul de salarizare are la baza urmatoarele principii:

a.

b.

principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice de forta legii, dar cu
Tncadrare intre limitele minime si maxime prevazute de legislatia Tn vigoare;

principiul nediscriminarii, Tn sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu
privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime ih munca si in
functie;

principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egalg;

. principiul importantei sociale a muncii, Tn sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza n

raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

. principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si recompensarii performantelor

profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legislatiei Tn vigoare si regulamentelor proprii;
principiul ierarhizarii, pe verticala, cat si pe orizontald, n cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si
importanta activitatii desfasurate;

. principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii predictibilitatii salariale

pentru personalul din sectorul bugetar;

. principiul sustenabilitatii financiare, Tn sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel Tncat

sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite Tn
conditiile legislatiei in vigoare;

. principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor drepturi in bani si/sau

n natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Salarizarea personalului din Tnvatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legislative in vigoare. Personalul

din T

nvatamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum

si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de legislatia in vigoare.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Salariile de baza pentru functiile din Tnvatamantul preuniversitar si coeficientii aferenti, sunt prevazuti in anexa
prezentei proceduri.
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In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul |, cat si la gradul Il, este inclusi gradatia aferent3
transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Salariile de baza si gradatiile

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in
munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa n
indemnizatia lunara/salariul de baza.

Salariile de baza din Familia ocupationala de functii bugetare "i

gradatia O.

nvatamant” pentru functiile de executie sunt la

Transele de vechime Tn munca n functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse
n acesta, sunt urmatoarele:

e gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

e gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
5%, rezultand noul salariu de baza;

e gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
5%, rezultand noul salariu de baza;

e gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

Gradatia obtinuta se acorda cu Tncepere de la data de ntéi a lunii urmatoare celei Tn care s-au Tmplinit conditiile de
acordare.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesiva a majorarilor anterior,
corespunzator gradatiei detinute.

Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime Tn munca, angajatorul va lua Tn considerare integral
si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decéat cele bugetare.

Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorulcolegiului, Tn raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

In salariul de baza pentru functile de conducere atéat la gradul I, cat si la gradul Il, este inclusi gradatia aferentd
transei de vechime ih munca, la nivel maxim.

Modul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare

Salariile de baza, salariile gradului profesional detinut, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare se
stabilesc astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate
de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si bugetul fondurilor speciale pentru cheltuielile de
personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Nota

In anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/indemnizatiilor de incadrare lunaré
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
noiembrie 2024 in mdsura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii.

Alte drepturi salariale
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Personalul din Tnvatamant beneficiaza, conform prevederilor legislative Tn vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a. decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care are domiciliul sau
resedinta Tn afara localitatii unde se afla sediul colegiului;

b. o indemnizatie de instalare, Tn cuantum de un salariu de baza, suportatda din bugetul autoritatii administratiei

publice locale;

indemnizatie de hrand, pentru perioada lucrata;

. spor de 15% din salariul de baza aflat in plata pentru persoanele cu handicap grav sau accentuat;

e. majorarea de 10%, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incadrat pe post in educatia timpurie si
Tnvatamantul primar n regim de plata cu ora;

f. tichete de cresa,

g. vouchere de vacanta,;

h. decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de vedere), in limita
sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor; decontarea
se supota din bugetul administratiei publice locale.

2o

Personalul din invatdméant beneficiaza de deducere — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive In vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic
oferite de furnizori ale caror activitati sunt Tncadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312
(Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor,
oferite de acelasi furnizor care actioneaza in nume propriu sau n calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale,
cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de Tntretinere,
profilactic sau terapeutic, platite de salariati — in limita echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoana.

colegiul are obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.
Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor

Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor Tn cuantum
de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tarda garantat in platda, care se acorda lunar numai daca Tsi
desfasoara activitatea In domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute n fisa postului un set de atributii
obiective si cuantificabile care sa permita verificarea lunara a modului Tn care activitatea acestuia este valorificata Th mod
suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizati nu se ia Tn calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, conform legislatiei in vigoare.

In situatia cumulului de functii, indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor se acorda, la cerere, numai de
catre colegiul unde beneficiarul are functia de baza declarata.

Personalul didactic de predare care solicita si obtine gradul didactic | prin echivalare nu primeste indemnizatia pentru
titlul stiintific de doctor. Cadrele didactice opteaza pentru indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor sau pentru
echivalarea cu gradul didactic I. Aceste prevederi se aplica si cadrelor didactice care au obtinut gradul didactic | prin
echivalare, anterior datei de 1 iulie 2017.

Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza
de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene

Personalul colegiului nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta,
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana
la 40%, indiferent de numarul de proiecte Tn care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv
alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Pentru proiectele al caror termen de realizare este depasit, de la momentul depasirii nu se acorda majorarea
salariala.
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Nota

In anul 2025, pentru cheltuielile aferente majordrii salariale acordate potrivit paragrafului anterior, prevederile
referitoare la masurile dispuse de ordonatorul de credite ce vizeaza cuantumul fondurilor necesare pentru plata majorarii
salariale cu pana la 40%, indiferent de numéarul de proiecte in care este implicat personalul unitdtii de Tnvatamant,
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect care trebuie sa nu depdseasca pldtile efectuate cu
aceasta destinatie in luna noiembrie 2024, nu se aplicad in masura in care aceste cheltuieli sunt prevdzute in bugetul
proiectului si sunt rambursate, in conformitate cu regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare aplicabile, precum
si cu procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare.

colegiul dispune masurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor necesare pentru plata majorarii salariale
acordate, sa nu depaseasca platile efectuate cu aceasta destinatie in luna noiembrie 2024.

In situatia In care la nivelul unititii de Tnvatamant se incadreaza personal cu contract individual de munca pe durata
determinata, pe posturi in afara organigramei, personalului in cauza i se aplica tarifele orare prevazute de cererile de
finantare si Ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, cu aprobarea ordonatorului de credite n cadrul
caruia este organizata echipa de proiect/unitatea de implementare a proiectului.

Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea Tn cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata, se suporta din titlul de cheltuieli din
care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Indemnizatia de instalare

La incadrarea intr-o unitate din alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea
studiilor, personalul de specialitate beneficiaza de o indemnizatie de instalare echivalenta cu un salariu de baza
corespunzator functiei, gradului sau treptei profesionale Tn care urmeaza a fi Incadrat.

Indemnizatia de instalare poate fi echivalentd cu doua salarii de baza pentru acele localitati unde atragerea
specialistilor se face cu mare greutate, stabilite de ministere si celelalte institutii centrale si locale ale administratiei
publice si avizate de Ministerul Finantelor.

Persoanele care au beneficiat de indemnizatia de instalare si care ulterior au demisionat sau li s-a desfacut
contractul de munca din motive imputabile lor Thainte de Tmplinirea unui an de la instalare vor restitui, Tn conformitate cu
prevederile legislative Tn vigoare, indemnizatia primita, calculata proportional cu perioada ramasa pana la expirarea
termenului de un an.

Indemnizatia de hrana

colegiul acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei
inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie, actualizat anual cu indicele pretului de
consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, Tncepand cu 2025. De acest drept nu beneficiaza personalul
caruia i se acorda alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei specifice.

Indemnizatjile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara. Indemnizatia de hrana nu se
acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

Pentru personalul din sistemul de invatamant acordarea indemnizatiei de hrana se stabileste prin raportare la salariul
net cuvenit functiei de baza.

Nota

In anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024.
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Sporuri

In anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea In aceleasi conditii.

Sporul pentru munca de noapte

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoara activitatea Tntre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Sporul de noapte nu se ia Tn calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor.

Sporul pentru munca suplimentara

Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori
legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, Tn conformitate cu legislatia aplicabild, nu se lucreaza, se compenseaza
prin ore libere platite Tn urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

In cazul In care compensarea prin ore libere platite nu este posibila Tn termenul previzut la paragraful anterior,
munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita Tn luna urmatoare cu un spor de 75% din
salariul de baza, indemnizatia de Tncadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

Tn cazul In care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si n celelalte zile
n care, Tn conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 100%
din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Tncadrare, corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

Plata muncii prestate suplimentar se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic Tn scris, fara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore
anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

Prevederile prezentei sectiuni nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de functii Tn cadrul
aceleiasi entitati publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

Nota

In anul 2025, munca suplimentara efectuata peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul din sectorul
bugetar incadrat in functii de executie, de conducere si de inalti functionari publici, precum si munca prestata in zilele de
repaus sdptdmanal, de séarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazd numai cu timp liber corespunzdtor acestora in
urmétoarele 90 de zile dupd prestarea muncii suplimentare.

Sporul pentru persoanele cu handicap

Pentru activitatea desfasurata de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se
acorda un spor de 15% din salariul de baza/indemnizatia de incadrare.

Specificatii cu privire la sporul pentru conditii de munca
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Sporul pentru conditii de munca se acorda, pe baza buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de
catre autoritatile abilitate in acest sens, pentru timpul efectiv lucrat Tn locurile de munca respective, in procent de pana la
15% aplicat la salariul de baza, cu ncadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli salariale din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat.

La stabilirea concreta a sporului pentru conditii de munca se vor avea in vedere urmatorii factori:

actionarea concomitenta a mai multor factori de risc;

durata de expunere la actiunea factorilor de risc;

natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;

existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare in conditii nefavorabile de microclimat, zgomot intens

sau vibratii, praf, radiatii, vapori, aburi;

e existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, care determind un risc de accidentare sau
de Tmbolnavire;

e structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

Personalul care, in cadrul programului normal de munca, isi desfasoara activitatea la mai multe locuri de munca
incadrate, cu sporuri diferite, beneficiaza de sporul prevazut pentru fiecare loc de munca in functie de timpul efectiv
lucrat Tn aceste locuri, cu respectarea prevederilor legislative in vigoare.

Personalul care, in cadrul programului normal de munca, Tsi desfasoara activitatea ntr-un loc de munca in care
actioneaza concomitent mai multi factori de risc caracteristici unor conditii de munca periculoase sau vatamatoare, astfel
cum sunt definite in Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Administratie” din administratia publica locald, beneficiaza de sporurile prevazute pentru fiecare dintre aceste
conditii de munca, acordate cumulat, fara a se depasi cuantumul maxim de 15% din salariul de baza.

colegiul este obligata sa adopte masuri tehnice si organizatorice care sa conduca la desfasurarea activitatilor in
conditii de munca optime, Tn termen de cel mult 36 de luni de la constatarea prin buletine de determinare a conditiilor de
munca.

La nivelul colegiului, se efectueaza periodic masuratori la locurile de munca in timpul desfasurarii activitatilor. Aceste
perioade nu pot fi mai mari de 36 de luni.

Personalul care isi desfasoara activitatea Tn conditii de munca periculoase sau vatamatoare este supus examinarilor
medicale periodice, prin serviciile de medicina muncii, conform legislatiei Tn vigoare.

Personalul didactic care isi desfasoara activitatea Tn alte locuri de munca Tn conditii de munca periculoase sau
vatamatoare, altele decat cele prevazute in Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
personalul din familia ocupationald de functii bugetare "Invatimant" , beneficiaza de sporul din domeniul respectiv,
prevazut de legislatia salarizarii personalului platit din fonduri publice, cu respectarea urmatoarei conditi: suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Personalului administrativ i se aplica prevederile Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de muncda, precum si conditile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia publica locala.

Nota:

In perioada 1 iulie 2025 pana la 31 decembrie 2026, in raport cu conditile de muncd in care se desfisoard
activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor in cuantum de pana la 300 lei
brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi
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Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si
vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru personalul colegiului nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale, care nu poate depasi 15%, asupra salariului de
baza, corespunzator timpului efectiv lucrat la locul de munca.

Nominalizarea personalului care beneficiaza de sporul pentru conditii de munca, fara depasirea procentului de 15%,
se face de catre conducatorul ierarhic si se aproba de consiliul de administratie, cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Thvatamant sau a reprezentatiilor salariatilor la nivel de unitate de
Tnvatamant, acolo unde nu exista sindicate si cu Tncadrarea n fondurile aprobate pentru cheltuieli salariale.

Acordarea premiilor

colegiul poate acorda lunar premii de excelenta pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite n activitatea colegiului, in limita a 5% din cheltuielile cu salarile de baza, gradatile, indemnizatiile de
incadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia Tncadrarii in fondurile
aprobate prin buget.

Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea
unor rezultate deosebite Tn activitatea colegiului, a participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu
caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste Tn mod semnificativ volumul optim de activitate, Tn
raport de complexitatea sarcinilor, tinAndu-se seama de evaluarea criteriilor de performanta generale avute in vedere la
promovarea in functie, grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice ori Tn vederea acordarii unor
premii, si anume:

cunostinte profesionale si abilitati;

calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
perfectionarea pregatirii profesionale;

capacitatea de a lucra n echipg;

comunicare;

discipling;

rezistenta la stres si adaptabilitate;

capacitatea de asumare a responsabilitatii;

integritate si etica profesionala.

Sumele neutilizate pot fi utilizate n lunile urmatoare, In cadrul aceluiasi an bugetar.

Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua salarii de baza minim brute pe tara garantate in
plata si se stabilesc de catre colegiul in limita sumelor aprobate Tn buget cu aceasta destinatie, avandu-se in vedere
elementele prevazute mai sus, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

Nota

In anul 2025, colegiul nu acordd personalului din cadrul acesteia premii, bonusuri sau alte drepturi de naturd
similara.

Modificarea drepturilor salariale

Madificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date prevazute
in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie
individuala emisa de conducatorul colegiului, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

Reglementari specifice personalului didactic din invatamant
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Personalul didactic beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16%
din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scolar, si reprezinta o crestere cu 25% a salariului de baza
detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

Personalul didactic care asigura predarea simultana la 2-5 clase de elevi in Tnvatamantul primar sau gimnazial
primeste o majorare a salariului de baza dupa cum urmeaza:

pentru 2 clase de elevi, o crestere cu 7% a salariului de baza detinut;

pentru 3 clase de elevi, o crestere cu 10% a salariului de baza detinut;
pentru 4 clase de elevi, o crestere cu 15% a salariului de baza detinut;
pentru 5 clase de elevi, o crestere cu 20% a salariului de baza detinut.

Personalul didactic care indeplineste functia de diriginte, Tnvatatorii, educatoarele, institutorii, profesorii pentru
Tnvatadmantul primar, profesorii pentru invatamantul prescolar beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza.

Pentru personalul didactic de predare si personalul de conducere, de Tndrumare si control din Tnvatamant se acorda
un spor de suprasolicitare neuropsihica, de 10% din salariul de baza.

Personalul didactic din invatamantul special si special integrat, precum si din centrele judetene de resurse si de
asistenta educationald, beneficiaza de o majorare cu 15% a salariului de baza.

Personalul didactic calificat de predare si conducere care isi desfasoara activitatea in localitati izolate primeste o
indemnizatie de pana la 20% din salariul de baza, n raport cu zona geografica respectiva.

Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitatile
de Tnvatamant preuniversitar, poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul. Calculul pentru plata cu ora sau prin
cumul se face la norma didactica.

Reglementari specifice personalului administrativ din ihvatamant

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, corespunzator programului normal de munca, se stabileste
anual prin hotarare a Guvernului si se aplica de la data de 1 ianuarie a anului urmator, cu actualizarea periodica o data
pe an, dupa consultarea confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national. In cazul in care programul
normal de munca este, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata la numarul mediu de ore lunar de ore, potrivit programului legal de lucru
aprobat.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata se stabileste In bani, fira a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore
pe luna, reprezentand 24,496 lei/ora. Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza brute, prin contractul
individual de munca si/sau contractul colectivde munca aplicabil, sub valoarea salariului de baza minim brut orar.

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit poate fi acordat unui salariat pentru o perioada de
maximum 24 de luni, de la data Tncheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective
salariatului i se acorda un salariu de baza superior salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Impozitul pe venit

Venituri din salarii si asimilate salariilor
colegiul aplica impozitul pe venit categoriei de venituri din salarii si asimilate salariilor.

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile Tn bani si/sau Tn natura obtinute de o persoana fizica rezidenta ori
nerezidenta ce desfasoara o activitate Tn baza unui contract individual de munca, act de detasare sau a unui statut
special, indiferent de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate
salariilor.

Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate
salariilor:
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remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat;

sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite;

indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decét cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii Tn alta localitate, Tn tara sau n strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

()in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, n limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de
munca ocupat;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, pentru personalul roméan trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza distinct pentru
fiecare luna Tn parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta
localitate, Tn tara sau n strainatate.

e prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate;

e sume reprezentand salarii, diferente de salarii, dobanzi acordate Tn legatura cu acestea, precum si actualizarea lor
cu indicele de inflatie, stabilite Tn baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari
judecatoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotararilor primei instante, executorii de drept;

e indemnizatiile lunare platite conform legislatiei decolegiul pe perioada de neconcurentd, stabilite conform
contractului individual de munca;

e orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.

Avantajele, Tn bani sau n natura, primite, includ, Tnsa nu sunt limitate la:

e bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate, cu exceptia destinatiilor si limitelor prevazute legislativ,
tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, tichetelor de cresa si tichetelor culturale, acordate potrivit legislatiei Tn
vigoare;

¢ indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacanta acordate potrivit prevederilor legislatiei privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Avantajele primite Tn bani si Tn natura si imputate salariatului Tn cauza nu se impoziteaza.
Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in Tntelesul impozitului pe venit:

e ajutoarele de Tnmorméantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale,
ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, veniturile reprezentadnd cadouri in bani si/sau Tn naturd, inclusiv tichete cadou, oferite
salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de
munca al salariatului, acordate de colegiul pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut in
contractul de munca sau in regulamentul intern. Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai
sus, realizate de persoane fizice, daca aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din
buget, cu exceptia indemnizatiilor de vacanta acordate potrivit legislatiei 1n vigoare. Tn cazul cadourilor n bani
si/sau Tn naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de unitatea de Tnvatamant, veniturile sunt neimpozabile, in masura
in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depaseste 300
lei:

(i)cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si
a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

(i)cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;
(iii)cadouri oferite angajatilor Tn beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie;

e drepturile de hrana acordate de unitatea de Tnvatamant angajatilor;
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¢ hrana acordata de unitatea de Tnvatamant angajatilor, in cazul in care potrivit legislatiei Tn materie este interzisa
introducerea alimentelor in incinta unitaji;

e contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru, a alimentatiei de
protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi privind sanatatea si securitatea n
munca, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit legislatiei in vigoare;

e contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea Tn care angajatii isi au resedinta si
localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru situatile in care nu se asigura locuintd sau nu se
suporta contravaloarea chiriei;

e indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili, precum si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati
potrivit legislatiei Tn materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta localitate, Tn tard sau n strainatate, n
interesul serviciului, Tn limita plafonului neimpozabil, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare;
sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare Tn interesul serviciului;
indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura data, la incadrarea intr-o unitate de Tnvatamant situata intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu, Tn primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, Tn limita unui salariu de baza la
angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate potrivit legislatiei in vigoare;

e cheltuielile efectuate de unitatea de Tnvatamant pentru pregatirea profesionala si perfectionarea angajatilor,
pregatire legata de activitatea desfasurata de angajatii respectivi pentru unitatea de Tnvatamant;

e costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, efectuate in vederea
Tndeplinirii sarcinilor de serviciu;

e avantajele sub forma utilizarii Tn scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in cota de
50%;

e avantajele Tn natura acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare
a ocuparii unor functii considerate de catre unitatea de Tnvatamant esentiale pentru desfasurarea activitatii si care
se afla in izolare preventiva la locul de munca sau Tn zone special dedicate in care nu au acces persoane din
exterior, pentru o perioada stabilitd de colegiul, Tn cazul instituirii starii de asediu, de urgenta sau de alerta.

Urmatoarele venituri cumulate lunar nu reprezinta venit impozabil in Tntelesul impozitului pe venit, n limita plafonului
lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat sau din salariul lunar acordat:

e prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, in limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru indemnizatia de delegare/detasare;

e contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in
limita valorii maxime, a unui tichet de masa/persoand/zi, prevazuta la data acordarii, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare. La stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau Tn calcul numarul de zile din luna Tn care persoana
fizica desfasoara activitate Tn regim de telemunca sau munca la domiciliu sau se afla in concediu de
odihna/medical/delegare. Prin hrand se intelege hrana preparata in unitati proprii sau achizitionata de la unitati
specializate. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de masa;

e contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii
proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de unitatea de invatamant, astfel cum este prevazut in contractul
individual de munca, regulamentul intern, sau primite Tn baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, in limita
unui plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentdnd nivelul unui céstig salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate; prevederile nu sunt aplicabile
salariailor care beneficiaza de vouchere de vacanta, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

e primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si servicile medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de colegiul pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al
sumei de 400 euro, pentru fiecare persoana.

Ordinea in care veniturile prevazute mai sus se includ in plafonul lunar de cel mult 33% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat sau din salariul lunar acordat potrivit legislatiei se stabileste de colegiului.

Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada delegarii Tn alta localitate, in Romania si in
strainatate, se considera venituri aferente lunii Tn care se aproba decontul. Impozitul se calculeaza si se retine prin
cumularea cu veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii respective, iar plata impozitului la bugetul de stat se
efectueaza lunar sau trimestrial.

Cota de impozit
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Cota de impozit este de 10% si se aplica asupra venitului impozabil corespunzator categoriei de venituri din salarii si
asimilate salariilor.

Perioada impozabila este anul fiscal care corespunde anului calendaristic. Prin exceptie, perioada impozabila este
inferioara anului calendaristic, Tn situatia Tn care decesul salariatului survine Tn cursul anului.

Sumele sunt calculate prin rotunjire la un leu, prin neglijarea fractiunilor de pana la 50 de bani inclusiv si majorarea la
leu a fractiunilor ce depasesc 50 de bani.

Scutirea de la plata impozitului pe venit

Sunt scultiti de la plata impozitului pe venit urmatorii contribuabili:

e persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat, pentru veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor, astfel
cum sunt descrise in paragrafele anterioare.

Determinarea impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor

Angajatii colegiului, beneficiari de venituri din salarii si asimilate salariilor datoreaza un impozit lunar, final, care se
calculeaza si se retine la sursa de catre unitatea de Tnvatamant.

Impozitul lunar se determina astfel:

¢ |a locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul determinata ca diferenta
intre venitul net din salarii calculat prin deducerea din venitul brut a contributiilor sociale obligatorii aferente unei
luni, datorate potrivit legislatiei in vigoare ih Roménia sau in conformitate cu instrumentele juridice internationale la
care Romania este parte, precum si, dupa caz, a contributiei individuale la bugetul de stat datorata, si urmatoarele:

= (i) deducerea personala acordata pentru luna respectiva,;

s (ii)cotizatia sindicala platita in luna respectiva;

= (iii) contributiile la fondurile de pensii facultative si cele la scheme de pensii facultative, calificate astfel in
conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiard, administrate
de catre entitati autorizate stabilite Tn state membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic
European, suportate de angajati, astfel Tncat la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de
400 euro;

s (iv)primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului s nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

= (v)contravaloarea abonamentelor suportate de angajati, in limita echivalentului in lei a 100 euro anual, oferite de
furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, care actioneaza in nume propriu
in cazul abonamentelor care includ dreptul de a utiliza facilitatile sportive, In vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, ori in calitate de intermediari pentru serviciile
medicale, in cazul Tn care abonamentele respective includ si servicii medicale.

s pentru veniturile obtinute Tn celelalte cazuri, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul determinate ca
diferenta ntre venitul brut si contributiile sociale obligatorii aferente unei luni, datorate potrivit legislatiei in Roméania
sau in conformitate cu instrumentele juridice internationale la care Romania este parte, precum si, dupa caz, a
contributiei individuale la bugetul de stat datorate, pe fiecare loc de realizare a acestora.

Termenul de plata a impozitului

Tn cazul veniturilor din salarii si/sau al diferentelor de venituri din salarii stabilite pentru perioade anterioare, impozitul
se calculeaza si se retine la data efectuarii platii, Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind veniturile
realizate Tn afara functiei de baza la data platii, si se plateste pana la data de 25 a lunii urmatoare celei in care s-au
platit.

In cazul veniturilor reprezentand salarii, diferente de salarii, dobanzi acordate in legiturd cu acestea, precum Si
actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile/hotarari
judecatoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotararilor primei instante, executorii de drept,
impozitul se calculeaza si se retine la data efectuarii platii, Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare la data
platii pentru veniturile realizate in afara functiei de baza, si se plateste pana la data de 25 a lunii urméatoare celei in care
au fost platite.
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colegiul este obligata sa determine valoarea totala a impozitului anual pe veniturile din salarii si asimilate salariilor,
pentru fiecare salariat.

Obligatii declarative ale platitorului de venituri din salarii

colegiult, in calitate de platitor de salarii si de venituri asimilate salariilor are obligatia sa completeze si sa depuna
Declaratia privind obligatile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate pentru fiecare beneficiar de venit, pana la termenul de plata a impozitului, inclusiv.

colegiul, in calitate de platitor de venituri este obligata sa elibereze contribuabilului, la cererea acestuia, un document
care sa cuprinda cel putin informatii privind: datele de identificare ale contribuabilului, venitul realizat in cursul anului,
deducerile personale acordate, impozitul calculat si retinut. Documentul eliberat contribuabilului, la cererea acestuia, nu
reprezinta un formular tipizat.

Contributii sociale obligatorii

Contributiile sociale obligatorii sunt urmatoarele:

contributiile de asigurari sociale, datorate bugetului asigurarilor sociale de stat;
contributia de asigurari sociale de sanatate, datorata bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate;

e contributia asiguratorie pentru munca, datorata bugetului general consolidat.

Stabilirea si plata contributiilor de asigurari sociale

Cota de contributii de asigurari sociale este 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale, conform legislatiei in vigoare;

colegiul are obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributia de asigurari sociale datorata de catre persoanele
fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor.

Contributia de asigurari sociale calculata si retinuta se plateste la bugetul asigurarilor sociale de stat pana la data de
25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
trimestrului pentru care se datoreaza, dupa caz, Tmpreuna cu contributia angajatorului ori a persoanelor asimilate
angajatorului datoratd conform legislatiei Tn vigoare.

Calculul contributiei de asigurari sociale datorate de catre persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau
asimilate salariilor se realizeaza prin aplicarea cotei prevazute de 25% asupra bazei lunare de calcul.

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din
salarii sau asimilate salariilor

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii
sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut realizat din salarii si venituri asimilate salariilor, care include:

e veniturile din salarii, in bani si/sau in naturd, obtinute Tn baza unui contract individual de munca sau a unui statut
special;
sumele primite de reprezentantii in consiliul de administratie;
remuneratia obtinutd de directorii cu contract de mandat, precum si drepturile cuvenite managerilor, Tn baza
contractului de management;
sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;
sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite prin lege sau in baza unor hotaréari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotararilor primei
instante, executorii de drept.

e indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti conform legislatiei in vigoare, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decét cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de
salariati conform legislatiei Tn domeniu, pe perioada desfasurarii activitatii in altd localitate, in tard sau n
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strainatate, Tn interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, Tn limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis
n strainatate pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, n limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza distinct pentru
fiecare luna Tn parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta
localitate, Tn tara sau n strainatate.

e indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori din strainatate, pe
perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului roméan trimis in strdinatate pentru
Tndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
angajatorului, de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roménia daca s-ar deplasa in tara
respectiva, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a
acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

e indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator sau din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate, primite pe perioada in care persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor beneficiaza de concedii medicale si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, conform legislatiei in
vigoare;
sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, conform legislatiei in vigoare;

e veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractului colectiv sau individual de
munca;
indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacanta;

e valoarea nominala a tichetelor cadou acordate de catre angajatori;

e veniturile cumulate lunar in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat sau din /salariul lunar acordat conform legislatiei in vigoare, pentru partea care depaseste limitele
prevazute.

Baza lunara de calcul pentru contributia de asigurari sociale o reprezinta suma castigurilor brute prevazute anterior,
realizate de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor asupra carora se datoreaza contributia,
pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite, speciale sau in alte conditii de munca.

Nu se cuprind Tn baza lunara de calcul al contributiilor de asigurari sociale urmatoarele:

e ajutoarele de Tnmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale,
ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri Tn bani si/sau Tn naturd, inclusiv tichete cadou, oferite
salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de
munca al salariatului, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern.

Nu se cuprind Tn baza de calcul al contributiei nici veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate de persoane
fizice, daca aceste venituri sunt primite Tn baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, cu exceptia indemnizatiilor
de vacanta acordate conform legislatiei in vigoare.

Tn cazul cadourilor Tn bani si/sau Th natura, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori, veniturile nu sunt cuprinse
in baza de calcul al contributiei in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie
dintre cele de mai jos, nu depaseste 300 lei:

(iycadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, Craciunului si
a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

(iiycadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;
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(iif)cadouri oferite angajatilor Tn beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.

e contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru, a alimentatiei de
protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi privind sandtatea si securitatea in
munca, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit legislatiei in vigoare;

e contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi au resedinta si
localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru situatile in care nu se asigura locuinta sau nu se
suporta contravaloarea chiriei, conform prevederilor legislative Tn vigoare;

e indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevazuti conform legislatiei in vigoare, precum si orice alte
alta localitate, In tara sau in strainatate, in interesul serviciului, Tn limita plafonului stabilit, precum si cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

e indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii, Tn alta localitate, in tara si in
strainatate, Tn interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre administratorii
stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care 1si desfasoara
activitatea 1n baza contractului de mandat potrivit prevederilor legislative Tn vigoare si de catre manageri, in baza
contractului de management prevazut de lege, in limita plafonului neimpozabil stabilit, precum si cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata
deplasarii este mai mare de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul
desfasurarii activitatii;

e sumele primite, conform legislatiei Tn vigoare, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare Tn interesul serviciului;
indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura data, la Tncadrarea intr-o unitate situata intr-o alta localitate
decat cea de domiciliu, Tn primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, Tn limita unui salariu de baza la
angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate, potrivit legilor speciale, personalului din unitatea
de Tnvatamant, conform legislatiei Tn vigoare;

e cheltuielile efectuate de unitatea de Tnvatamant pentru pregatirea profesionala si perfectionarea angajatilor,
administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat si directorilor care Tisi
desfasoara activitatea Tn baza contractului de mandat potrivit prevederilor legislative Tn vigoare, astfel cum este
prevazut in raporturile juridice respective, pregatire legatd de activitatea desfasuratd de persoanele respective
pentru unitatea de Tnvatamant;

e costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, efectuate Tn vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

e hiletele de valoare sub forma tichetelor de masa, voucherelor de vacanta, tichetelor de cresa, tichetelor culturale,

acordate conform legislatiei Tn vigoare;

urmatoarele avantaje primite Tn legatura cu o activitate dependenta:

utilizarea in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile Tn cota de 50%;

hrana si drepturile de hrana acordate potrivit prevederilor legislative Tn vigoare;

hrana acordata de angajatori angajatilor, in cazul Tn care potrivit legislatiei Tn materie este interzisa introducerea

alimentelor Tn incinta unitatii;

permisele de calatorie pe orice mijloc de transport, acordate in interes de serviciu;

e veniturile acordate la momentul disponibilizarii, venitul lunar de completare sau platile compensatorii, suportate din
bugetul asigurarilor de somaj, potrivit actelor normative care reglementeaza aceste domenii;

e avantajele In naturd acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare
a ocuparii unor functii considerate de catre unitatea de invatamant esentiale pentru desfasurarea activitatii i care
se afla in izolare preventiva la locul de munca sau in zone special dedicate in care nu au acces persoane din
exterior, pentru o perioada stabilitd de angajator/platitor, in cazul instituirii starii de asediu, de urgenta sau de
alerta, potrivit prevederilor legislative n vigoare;

e contravaloarea cheltuielilor suportate de unitatea de invatamant cu acoperirea costurilor cu testarea epidemiologica
si/sau vaccinarea pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, Tn scopul
Tmpiedicarii raspandirii bolilor care pun in pericol sanatatea acestora si cea public;

e sumele reprezentand dobanzi si actualizarea cu indicele de inflatie, stabilite Tn baza unor hotarari judecatoresti
ramase definitive si irevocabile/hotaréri judecatoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit
hotararilor primei instante, executorii de drept, sau potrivit prevederilor legislative Tn vigoare, dupa caz, acordate in
legatura cu salariile, soldele, pensiile sau alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv diferente ale acestora;

e venituri cumulate lunar Tn limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat:

s prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit prevederilor legislative in vigoare,
altele decét cele prevazute, n limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare;
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= contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor, Tn alte situatii decat cea prevazuta, astfel cum este prevazut in contractul de
munca sau Tn regulamentul intern, n limita valorii maxime, potrivit prevederilor legislative in vigoare, a unui tichet
de masa/persoand/zi, prevazuta la data acordarii, Tn conformitate cu legislatia in vigoare. La stabilirea plafonului
lunar care nu se cuprinde in baza de calcul al contributiei de asigurari sociale nu se ia in calcul numarul de zile din
luna Tn care persoana fizica desfasoara activitate Tn regim de telemunca sau munca la domiciliu sau se afla in
concediu de odihnd/medical/delegare. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza de tichete de
masa, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

= contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru angajatii
proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel cum este prevazut in contractul de munca,
regulamentul intern, sau primite Tn baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, in limita unui plafon anual,
pentru fiecare angajat, reprezentand nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care
beneficiaza de vouchere de vacanta, in conformitate cu legislatia n vigoare;

= contributiile la un fond de pensii facultative suportate de angajator pentru angajatii proprii, Tn limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoana,

= primele de asigurare voluntara de sandatate, precum si servicille medicale furnizate sub forma de abonament,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei
al sumei de 400 euro, pentru fiecare persoana,;

s contravaloarea abonamentelor suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului in lei a 100
euro anual pentru fiecare persoana, oferite de furnizori ale caror activitati sunt Tncadrate la codurile CAEN 9311,
9312 sau 9313, care actioneaza in nume propriu Tn cazul abonamentelor care includ dreptul de a utiliza facilitatile
sportive, In vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, ori in
calitate de intermediari pentru serviciile medicale, in cazul Tn care abonamentele respective includ si servicii
medicale;

s sumele suportate de catre angajator pentru plasarea copiilor angajatilor proprii Tn unitati de educatie timpurie,
conform legislatiei in vigoare;

s diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala stabilitd prin negociere si dobanda practicata pe piata, pentru
credite si depozite.

Stabilirea si plata contributiei de asigurari sociale de sanatate

Cota de contributie de asigurari sociale de sanatate este de 10% si se datoreaza de catre persoanele fizice care au
calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale de sanatate, potrivit legislatiei
n vigoare.

colegiul are obligatia de a calcula si de a retine la sursa contributia de asigurari sociale de sanatate datorata de catre
persoanele fizice care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor ori venituri din pensii.

Contributia de asigurari sociale de sanatate calculata si retinutd se plateste pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei pentru care se platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru
care se datoreaza, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

Calculul contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza prin aplicarea cotei prevazute asupra bazei lunare
de calcul.

Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate in cazul persoanelor fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor

Baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate, in cazul persoanelor fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor o reprezinta castigul brut care include:

e veniturile din salarii, in bani si/sau Tn naturd, obtinute in baza unui contract individual de munca sau unui statut
special;
solda lunara acordata potrivit prevederilor legislative in vigoare;
sumele primite de reprezentantii in consiliul de administratie;
remuneratia obtinutd de directorii cu contract de mandat precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza
contractului de management;

e sumele primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea,;
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e sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite;

e sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite prin lege sau Tn baza unor hotarari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotararilor primei
instante, executorii de drept;

e indemnizatiile lunare platite conform prevederilor legislative in vigoare de angajatori pe perioada de neconcurenta,
stabilite conform contractului individual de munca;

e indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii Tn alta localitate, Tn tara sau n strainatate, n interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, Tn limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis
in strainatate pentru ndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza distinct pentru
fiecare luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta
localitate, Tn tara sau n strainatate.

e indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta localitate, Tn tara si in strainatate, in interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii care Tsi desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat potrivit prevederilor legislative Tn vigoare, de catre membrii directoratului de la societatile administrate Tn
sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit prevederilor legislative in vigoare, precum si de catre
manageri, In baza contractului de management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, Tn limita a 3 remuneratii prevazute n raportul juridic;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis
n strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevazute n raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza distinct pentru fiecare luna in parte,
prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul
de zile corespunzator fiecarei luni din perioada deplasarii.

e veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractului colectiv sau individual de
munca;

e indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacanta;

e valoarea nominala a tichetelor cadou, a tichetelor de masa si a voucherelor de vacanta, acordate de angajatori;

e veniturile cumulate lunar in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat sau din salariul lunar acordat, pentru partea care depaseste limitele prevazute.

Nu se cuprind in baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale de sanatate aceleasi sume care nu se
cuprind Tn baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, mentionate anterior, cu exceptia sumelor
reprezentand valoarea nominala a biletelor de valoare sub forma tichetelor de masa si a voucherelor de vacanta.

Stabilirea si plata contributiei asiguratorie pentru munca

Cota contributiei asiguratorii pentru munca este de 2,25%.
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colegiul, pentru cetatenii romani, cetateni ai altor state sau apatrizii, pe perioada in care au, conform prevederilor
legislative in vigoare, domiciliul sau resedinta in Romania, au obligatia de a calcula contributia asiguratorie pentru munca
si de a o plati la bugetul de stat, intr-un cont distinct, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei pentru care se
platesc veniturile sau pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare trimestrului pentru care se platesc veniturile, dupa
caz.

Calculul contributiei asiguratorie pentru munca se realizeaza prin aplicarea cotei prevazute asupra bazei de calcul.
Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca

Baza lunara de calcul al contributiei asiguratorii pentru munca o reprezinta suma castigurilor brute realizate din salarii
si venituri asimilate salariilor, care include:

e veniturile din salarii, Tn bani si/sau Tn naturd, obtinute Tn baza unui contract individual de munca, a unui raport de
serviciu sau a unui statut special prevazut de lege. In situatia personalului roman trimis in misiune permanenta n
strainatate, veniturile din salarii cuprind salarile de baza sau, dupa caz, soldele de functie/salariile de functie
corespunzatoare functiilor in care persoanele respective sunt incadrate in tard, la care se adauga, dupa caz,
sporurile si adaosurile care se acorda potrivit prevederilor legislative Tn vigoare;
remuneratia cuvenita managerilor, Tn baza contractului de management potrivit prevederilor legislative in vigoare;
sume reprezentand salarii/diferente de salarii, stabilite prin lege sau in baza unor hotarari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotararilor primei
instante, executorii de drept;

e indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii transnationale,
prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfasurarii activitatii Tn alta localitate, Tn tara sau in strainatate, n interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, Tn limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis
in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, n limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului
de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza distinct pentru
fiecare luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se
multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta
localitate, Tn tara sau n strainatate.

* indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite pe perioada deplasarii n alta localitate, Tn tara si in strainatate, n interesul desfasurarii
activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv,
contractului de administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat potrivit prevederilor legislative n vigoare, de catre membrii directoratului de la societatile administrate in
sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit prevederilor legislative in vigoare, precum si de catre
manageri, Tn baza contractului de management, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

()in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, n limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis
n strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevazute n raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza distinct pentru fiecare luna in parte,
prin raportarea celor 3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul
de zile corespunzator fiecarei luni din perioada deplasarii.

¢ indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacanta;
e valoarea nominala a tichetelor cadou, acordate de angajatori;
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e veniturile cumulate lunar in limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat sau din salariul lunar acordat, pentru partea care depaseste limitele prevazute.

Nu se cuprind Tn baza lunara de calcul al contributiei asiguratorie pentru munca aceleasi sume care nu se cuprind n
baza lunara de calcul al contributiei de asigurari sociale, mentionate anterior.

Exceptii specifice contributiei asiguratorii pentru munca

Contributia asiguratorie pentru munca nu se datoreaza pentru prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, precum si din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

intocmirea statului de salarii

Statul de salarii serveste ca:

e document pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor, precum si al contributiilor si al altor sume
datorate;
e document justificativ de Tnregistrare Tn contabilitate.

Statul de salarii se Tntocmeste lunar, pe baza documentelor de evidenta a timpului lucrat efectiv, a evidentei si a
documentelor privind retinerile legale, a listelor de avans chenzinal, concediilor de odihna, a certificatelor medicale etc..

Statul de salarii se semneaza, pentru confirmarea exactitatii calculelor, de catre persoana care determina salariul
cuvenit si intocmeste statul de salarii.

Statul de salarii se semneaza, pentru confirmarea exactitatii calculelor, de catre persoana care determind salariul
cuvenit si intocmeste statul de salarii.

Statul de plata se intocmeste odata pe luna pentru plata drepturilor salariale si cuprinde:

compartimentul Tn care lucreaza salariatul;

numele si prenumele salariatului;

salariul de baza;

sporuri acordate conform legislatiei;

numarul de zile lucrate;

salariul aferent timpului lucrat;

numarul de zile in concediu de odihna si suma aferenta;
numarul de zile aflat in incapacitate temporara de munca si suma aferentd, platite din fondul de salarii si din
C.AS;

ore noapte si suma aferenta atunci cand este cazul,
total brut;

deduceri.

Salariul este confidential, colegiul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Platile facute Tn cursul lunii, cum sunt: avansul chenzinal, lichidarile, indemnizatiile de concediu etc. se includ in
statele de salarii, pentru a cuprinde astfel intreaga suma salariilor calculate si toate retinerile legale din perioada de
decontare respectiva.

Lunar se Tntocmeste borderoul retinerilor Tn vederea introducerii in programul informatic pentru salarii. Salariile virate
se verifica lunar, pe card, salariatilor care au comunicat conturile deschise la unitatile bancare. Anexa la ordinele de
platd se intocmesc lunar borderoruri care se inainteaza unitatilor bancare, cu suma indicata pe fiecare persoana, contul
fiecarei persoane si suma de plata conform statului de plata.

Borderourile se Intocmesc de catre personalul din cadrul colegiului, contabilul cu atributii specifice in fisa postului, T
baza unui fisier electronic, pe intreaga entitate publica. Pentru verificarile privind corectitudinea retinerilor, a viramentelor
pentru platd pe card a salariilor si a sumelor platite prin casierie raspunde compartimentul de contabiliate, conform
atributiilor din fisa postului.

Ordonantarea de plata a cheltuielilor cu salariile
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Plata pentru care se intocmeste ordonantarea de plata este cea efectuata din contul de cheltuieli bugetare sau contul
bancar caruia i este asociat un cod de indicator de cheltuieli.

Ordonantarea cheltuielilor presupune:

a.

b.
C.

Tntocmirea formularului "Ordonantare de plata" pe baza documentului care atesta faptul ca a fost data viza "Bun de
platd" si copiei angajamentului legal. Persoanele care avizeaza/vizeaza/aproba ordonantarea de plata pot solicita
originale sau copii ale altor documente justificative daca pentru acordarea vizei/aprobarii este necesara efectuarea
de verificari suplimentare;

avizarealvizarea formularului de la lit. a) de mai sus de catre persoanele indicate pe acesta;

aprobarea formularului avizat/vizat mentionat la lit. a) de mai sus.

Tn ordonantarea de platd se Thscrie suma care urmeaza a fi platitd, suma ce nu poate depasi valoarea pentru care a
fost data viza "Bun de plata".

Pe acelasi formular "Ordonantare de plata" se pot inscrie mai multe pozitii corespunzatoare unor documente de
fundamentare/angajamente diferite.

Ordonantarea de plata se intocmeste si se aproba in anul bugetar in care se efectueaza plata.

Ordonantarea de plata trebuie s& contina cel putin informatii cu privire la:

Q@ P00

datele de identificare ale platitorului;

cod angajament/indicator angajament/program;

cod SSI;

suma ordonantata la plata in lei sau echivalent lei pentru platile initiate din cont bancar in valuta;

datele de identificare ale beneficiarului platii;

lista documentelor justificative;

informatii privind scopul/natura platii si alte detalii privind operatiunile ce vor duce la stingerea obligatiilor institutiilor
publice fata de terti.

Tn cazul platilor externe, cand nu exista cod IBAN se trec numarul contului si banca la care este deschis contul sau
alte informatii necesare efectuarii platii detinute de colegiul.

Daca exigibilitatea de plata este in alt an decat in cel curent, ordonatorul de credite poate decide anul in care va
efectua plata, daca nu exista prevederi legale contrare.

Ordonatorul de credite poate decide sa se efectueze plata integrala sau partiala a sumei care a primit viza "Bun de
plata”.

Ordonatorul de credite va lua toate masurile astfel incat platile sa fie facute Tn cadrul termenului de exigibilitate si cu
costuri penalizatoare minime cu conditia:

a.
b.
c.

respectarii prevederilor legale;
existentei creditelor bugetare aprobate pentru respectiva destinatie;
existentei creditelor bugetare deschise si repartizate pentru respectiva destinatie.

Prevederile acestui articol se aplica Tn mod corespunzator si in urmatoarele situatii:

a.
b.

plata urmeaza sa se efectueze in rate in conformitate cu prevederile contractuale/legale;
plata urmeaza sa se efectueze n transe Tn conformitate cu prevederile contractuale/legale.

Plata salariilor

Plata se efectueaza in conditiile aprobate in ordonantarea de plata prin:

a.

o

virament pe baza de instrumente de platda pe suport hartie, instrumente de plata electronice sau instrumente de
plata electronica cu acces la distanta;

plata in numerar,;

debitare a contului;

alte modalitati de plata prevazute de legislatia in vigoare.
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Platile se efectueaza numai dupa ce s-au parcurs fazele de angajare, lichidare si ordonantare. Pentru efectuarea
unei plati, rezervarea creditelor bugetare si ordonantarea de plata trebuie sa fie intocmite Tn anul curent.

Documentele intocmite de colegiul prin care efectueaza plati se semneaza de conducatorul compartimentului
financiar-contabil si persoana responsabila cu efectuarea platii, angajate ale unitatii de Tnvatamant, sau cel putin de
conducatorul compartimentului financiar-contabil in situatia Tn care pentru efectuarea operatiunilor respective nu este
reglementata explicit aplicarea a doua semnaturi.

In situatia In care operatiunile necesita doud semnaturi, plata cheltuielilor se efectueaza de catre conductorul
compartimentului financiar-contabil si persoana responsabila cu efectuarea platii, angajate ale colegiului.

Nota: Tn unitatea de invatamant in care compartimentul financiar-contabil are un numar de personal mai mic de 5
persoane, plata cheltuielilor se realizeaza de catre ordonatorul de credite si de persoana Tmputernicita cu atributii
financiar-contabile, angajata a unitatii de Tnvatamant.

Orice cheltuiala angajata, lichidata si ordonantata, in cadrul prevederilor bugetare si neplatita pana la data de 31
decembrie se va plati Tn contul bugetului pe anul urmator. Acest lucru presupune revizuirea documentului de
fundamentare n sensul rezervarii creditelor bugetare in anul urmator si reluarea fazei de ordonantare. Ordonantarile de
plata Tntocmite si aprobate Tn anul anterior isi inceteaza valabilitatea.

Plata prin virament pe baza de instrumente de plata pe suport hértie, instrumente de plata electronice sau
instrumente de plata electronica cu acces la distanta si plata Tn numerar se va efectua catre tertul in relatia cu care a luat
nastere obligatia de plata sau catre alt beneficiar prevazut de reglementarile in vigoare (subcontractant, birou executor
judecatoresc, cont de trezorerie comunicat prin somatia de platd, imputernicit etc.).

Tn situatia Tn care, din motive obiective, angajamentele legale inregistrate Tn sistemul de control al angajamentelor nu
pot fi platite pana la finele anului, acestea se vor plati din creditele bugetare ale exercitiului bugetar urmator, fara
afectarea creditelor de angajament ale anului urmator.

Plata pentru operatiunile pentru care s-a refuzat viza de control financiar preventiv se poate efectua prin dispozitie a
ordonatorului de credite pe propria raspundere a acestuia numai daca formularul "Ordonantare de plata" este aprobat de
acesta si este Tnsotit de actul de decizie internd, emis in forma scrisa, prin care dispune, pe propria raspundere,
efectuarea operatiunii.

Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru luna precedents,
fnaintea oricaror alte obligatii ale colegiului.

Data platii salariilor reprezinta data ridicarii sumelor Tn numerar de catre institutiile publice sau data alimentarii
conturilor de card ale salariatilor, deschise la societati bancare.

Tn situatia n care data stabilita pentru plata salariilor cade ntr-o zi de repaus s3ptadmanal, zi de sarbitoare legala sau
zi libera, unitatea de Tnvatamant efectueaza plata salariilor In ziua lucratoare anterioara acesteia, cu conditia Tncadrarii in
perioada mentionata mai sus, conform legislatiei Tn vigoare.

Salariul se plateste Tn bani. Plata salariului se poate efectua prin virament Intr-un cont bancar.

Salariul este confidential, colegiul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.
Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa organizatiilor sindicale, Tn stricta legatura cu interesele acestora si n relatia
lor directa cu angajatorul.

Unitatea de Tnvatdmant va inména lunar, in mod individual, un document din care s& reiasa drepturile salariale
cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata, denumit ,fluturas de salariu”. Refuzul
nejustificat de eliberare a fluturasului de salariu constituie abatere disciplinara.

Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucratoare, precum si
cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotaréri judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei Tn
vigoare.
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Pentru salariatii carora unitatea de Tnvatamant, conform contractului colectiv sau individual de munca, le asigura
hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenita pentru munca prestata nu poate fi mai mica decat salariul minim
brut pe tara prevazut de legislatia n vigoare. Plata Tn natura a unei parti din salariu, In conditiile mentionate anterior,
este posibila numai daca este prevazuta expres in contractul colectiv de munca aplicabil sau In contractul individual de
munca.

Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente justificative care
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Transparenta veniturilor salariale

colegiul va publica la sediul propriu Si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale
fiecarui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand urmatoarele:

e salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia
lunard, dupa caz;

e tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor
eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

e valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acestora;

¢ valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum
si baza legald a acordarii acesteia;
orice alte drepturi Tn bani si/sau Tn naturd, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora;
orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare

e mentine evidenta si inregistreaza procedurile;
¢ analizeaza Procedurile;

e distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
¢ indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

Conducatorul unitatii de invatamant

stabileste salariul de baza pentru personalul unitatii de Tnvatamant;

elaboreaza statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
semneaza, in calitate de ordonator de credite, statele de plata si documentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor cu salariile.

Compartimentul Secretariat

completeaza, verifica, pastreaza in conditii de securitate si arhiveaza documentele referitoare la statele de personal;
calculeaza drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul Contabilitate;

publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si
mentin publicata lista tuturor functiilor ce intra Tn categoria personalului plétit din fonduri publice.

Compartimentul Contabilitate

intocmeste si verifica statele de plata n colaborare cu serviciul Secretariat;

verifica si semneaza ordinele de plata corespunzatoare platilor salariale;

asigura efectuarea platii salariilor si obligatiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale.

calculeaza si retine la sursa impozitul pe veniturile salariatilor unitatii de Tnvatamant din salarii si assimilate salariilor;
determind valoarea totald a impozitului anual pe veniturile din salarii i asimilate salariilor, pentru fiecare salariat.
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10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
Semnatura
Nr. ... | Data - Data | Nr. . - < .
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag. Descriere modificare conducatorulw_
’ departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
1.
Modificare continut conform reglementarilor
legislative in vigoare.; Se modifica responsabilitatile
persoanelor implicate Tn desfasurarea activitatii
procedurate.; Adaugare: Legea nr. 141/2025 privind
2025- 2025- unele masuri fiscal-bugetare, Ordonanta de urgenta
2. |l 11-13 0 11-13 29 |[nr. 36/2025 ; Eliminare: Ordinul nr. 1731/2018,
Ordonanta de urgenta nr. 128/2023., Adaugare:
Ordinul nr. 1140/2025; Eliminare: Ordinul nr.
1792/2002, Ordinul nr. 547/2009, Ordinul nr.
1832/2020.; Se adauga Anexe potrivit prevederilor
legale in vigoare.

10.2 Formular analiza procedura

Nr Nume si prenume inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Ct " | Compartiment conducator drept sau
r. compartiment delegat Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
1.
2. E\'/\Iﬂaﬁiéement Bota-Olelei Maria-Alina i22153
3. R/I\/Ia'\rll(;g];ement Demeter Sorin-Marin i(1)2153

10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Compartiment Nume si D_at_a__ Semnatura Data . Data intrarii in vigoare a | semnitura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii

0 1 2 3 4 5 6 7

1.
11. Anexe

F-01-PO-SC.24 Salariile de baza pentru functiile din Tnvatamantul preuniversitar

F-02-PO-SC.24 Stat de salarii

F-03-PO-SC.24 Situatie privind repartizarea pe luni a cheltuielilor de personal

F-04-PO-SC.24 Situatie privind monitorizarea cheltuielilor de personal

F-05-PO-SC.24 Situatie privind monitorizarea cheltuielilor de personal aferente personalului contractual-plati cumulate
F-06-PO-SC.24 Situatie privind monitorizarea cheltuielilor de personal aferente altor categorii de personal-plati
cumulate

e F-07-PO-SC.24 Diagrama de proces
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