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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente prlvm(_i responsabiliil Numele si Functia Data |Semnitura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5
MARIAN . 2025-11-
1. |Elaborat CRISTINA Contabil Sef 13
2. | Verificat Bota-Olelei Maria- | o o1 adjunct 2025-11-
Alina 13
. Demeter Sorin- Presedintele comisiei de 2025-11-
3. |Avizat . o
Marin monitorizare 13
Demeter Sorin- . 2025-11-
4. | Aprobat Marin Director 13
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Editia
sau, Data la
dupa care se
Nr. caz, Compon_ep ta Modalitatea reviziei apllca_
Ctr. | revizia revizuita prevederile
in sau revizia
cadrul editiei
editiei
0 1 2 3 4
Dr%i(;r('jirﬁf Modificare continut conform reglementarilor legislative Tn vigoare.;
Editia |P R Se modifica responsabilitatile persoanelor implicate in desfasurarea
’ Responsabilitati; L o A .
1 I, Documente de activitatii procedurate.; Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a 2025-03-21
" | Revizia SN Tnvatamantului preuniversitar., Adaugare: Ordinul nr. 5726 din 6
referinta aplicabile . e . -
1 activitatii august 2024; Se modifica Anexele conform prevederilor legale Tn
’ . vigoare.
procedurale; Anexe
Descrierea
procedurii; Modificare continut conform reglementarilor legislative in vigoare.;
Responsabilitati; Se modifica responsabilitatile persoanelor implicate Tn desfasurarea
Editia | Documente de activitatii procedurate.; Adaugare: Legea nr. 141/2025; Eliminare:
2 l, referinta aplicabile Ordinul nr. 4504/2022, Ordinul nr. 1320/2023, Ordinul nr. 1395/2020, 2025-11-13
" | Revizia | activitatii Ordinul nr. 779/2024, Ordonanta de Urgenta nr. 10/2023.; Se
2 procedurale; Definitii | modifica termenii utilizati din procedura in conformitate cu legislatia
si abrevieri ale in vigoare; Modificare continut conform reglementarilor legislative in
termenilor utilizati; vigoare.
Anexe

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii
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Nr. | Scopul [Exemplar Numele si | Data

Ctr. | Difuzarii nr. Departament Functia prenumele | primirii Semnitura
0 1 2 3 4 5 6 7
R PO B e P N
- [P \ gang compartimente DANIELA |11-13
vigoare
2. |Informare Conducere Conducator entitate Demeter 2025-

Sorin-Marin |11-13

Secretariatul tehnic al
3. |Evidenta Comisia de monitorizare comisiei de
monitorizare

MAIER 2025-
LAVINIA 11-13

MAIER 2025-

4. | Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 11-13

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationala are scopul de a reglementa operatiunile privind calculul, Tnregistrarea, raportarea si
decontarea concediilor medicale platite de colegiu, suportate din fondul de salarii, precum si cele platite decolegiu din
fondul de salarii care se recupereaza din FNUASS.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura operationala se aplica Tn cadrulcolegiului de catre personalul care se ocupa cu gestionarea
resurselor umane si cu Tnregistrarea operatiunilor financiar-contabile, Tn activitatea specificad de calcul, inregistrare,
raportare si decontare a concediilor medicale platite de colegiu suportate din fondul de salarii, precum si cele platite
de colegiu din fondul de salarii care se recupereaza din FNUASS.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e |egea nr. 399/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

e Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice n situatii de risc epidemiologic si
biologic;

e Legea nr. 24/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

e Legea nr. 73/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

e Legea nr. 179/2023 pentru modificarea art. 26 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind

concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii

institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

¢ Ordinul nr. 556/2006 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;
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Ordinul nr. 1649/2006 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, modificat si completat prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 556/2006;

Ordinul nr. 71/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Thtocmirea si depunerea situatiilor financiare ale
institutiilor publice la 31 decembrie 2012;

Ordinul nr. 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;

e Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
e Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

Ordinul nr. 1176/2018 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;

Ordinul nr. 724/2024 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;

Ordinul nr. 1.166/217/2022 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017,
Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar;

Ordinul nr. 522/1026/2025 pentru completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017;

e Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
¢ Ordonanta de urgenta nr. 36/2010 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

Ordonanta de urgenta nr. 99/2017 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate;

Ordonanta de urgenta nr. 49/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, precum si pentru reglementarea unor
masuri de protectie sociala;

Ordonanta de urgenta nr. 126/2020 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate si instituirea unor masuri privind indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate;

Ordonanta de Urgenta nr. 145/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, pentru abrogarea unor prevederi legale, precum si pentru stabilirea unor masuri Tn domeniul sanatatii;
Ordonanta de urgenta nr. 180/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor
masuri Tn domeniul sanatatii publice Tn situatii de risc epidemiologic si biologic, a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, precum si pentru stabilirea unor
masuri cu privire la acordarea concediilor medicale;

Ordinul nr. 1602/946/2020 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017,
Ordonanta nr. 14/2021 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

Ordonanta de Urgenta nr. 74/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, pentru modificarea art. 299 alin. (4) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma ih domeniul sanatatii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu privire la acordarea
concediilor medicale;

Ordonanta nr. 21/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact in domeniul sanatatii;

Instructiuni nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri prevazut tn Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 600/2018.
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7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
(I:“t'; Termenul Definitia silsau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Entitate Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald, regie autonoma, societate la
1. ublica care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridica,
P care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite
> Control intern | de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, n vederea
" | managerial | asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile;
3 Procedura Prezentare, n scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
' aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;
4 Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in format
" | documentata | electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;
Procedura
5 ?Ig gr)a'gonala Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai
' < multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;
(procedura
de lucru)
Editie Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost realizate 3
6. procedura revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc 50%
din continutul reviziei anterioare;
7 Revizie Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente ale
" | procedura unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul procedurii.
7.2 Abrevieri
Nr. . .
Ctr Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
4. FNUASS Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate

8. Descrierea procedurii

Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au dreptul asiguratii, sunt:

s concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de
accidente in afara muncii;

s concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv
pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

s concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

= concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

s concedii medicale si indemnizatii pentru Tngrijirea pacientului cu afectiuni oncologice;
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= concedii medicale si indemnizatii de risc maternal care se acorda persoanelor asigurate in conditiile legislatiei Tn
vigoare privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurari de sanatate, la care au dreptul persoanele asigurate este
conditionat de plata contributiei asiguratorii de munca, destinata suportarii acestor indemnizatii.

Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, persoanele trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

e sa indeplineasca stagiul minim de cotizare necesar deschiderii drepturilor;
e sa prezinte adeverinta eliberata de platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul de zile de concediu de
incapacitate temporard de munca avute in ultimele 12/24 luni, dupa caz.

Adeverinta se elibereaza si in cazul concediilor medicale pentru maternitate, pentru ingrijirea copilului bolnav, precum
si in cazul riscului maternal.

Suma destinata exclusiv finantarii cheltuielilor cu plata drepturilor la concedii medicale si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate se asigura din sumele care se distribuie fondului din contributia asiguratorie pentru munca.

Persoanele asigurate care au beneficiat de certificate de concediu medical, informatiile referitoare la certificate,
precum si veniturile care intra in baza de calcul al indemnizatiilor aferente acestora se declara de cétre colegiu.

Sumele reprezentand indemnizatii, care se platesc asiguratilor si care se suporta din bugetul Fondului national unic
de asigurari sociale de sanatate, se recupereaza din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate din
creditele bugetare prevazute cu aceasta destinatie. Aceste sume nu pot fi recuperate din sumele constituite
reprezentand contributie de asigurari sociale de sanatate.

colegiul este obligata sa depuna la casa de asigurari de sanatate Tn a carei raza administrativ-teritoriala isi are sediul
social, respectiv domiciliul, pe suport hartie sau prin mijloace de transmitere la distanta, exemplarul 2 al certificatelor de
concediu medical Tn conditiile In care se solicita restituirea sumelor reprezentand indemnizatii platite asiguratilor, care
sunt suportate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Termenul de depunere a cererilor de restituire insotite de documentele justificative este de maximum 90 de zile de la
data primirii comunicarii. Termenul de remediere a cauzelor de respingere a cererilor de restituire insotite de
documentele justificative este de maximum 90 de zile de la data primirii comunicarii.

Sumele Tnscrise in cererile de restituire Tnregistrate la casele de asigurari de sanatate, in afara termenelor prevazute
mai sus, se resping definitiv la platd si nu se deconteaza din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sandtate.

colegiul are obligatia de a pune la dispozitia organelor de control ale casei de asigurdri de sanatate documentele
justificative si actele de evidenta necesare in vederea verificarii modului de determinare a indemnizatiilor suportate din
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

Stagiul de asigurare

Stagiul de asigurare n sistemul de asigurari sociale de sanatate se constituie din insumarea perioadelor pentru care:

s-a achitat contributia asiguratorie pentru muncg;

s-a achitat contributia pentru concedii si indemnizatii de catre unitatea de invatamant, sau dupa caz, de catre
asigurat, respectiv de catre fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sau bugetul
asigurarilor pentru somaj.

Se asimileaza stagiul de asigurare n sistemul de asigurari sociale de sanatate perioadele in care:

asiguratul beneficiaza de concediile si indemnizatii prevazute de legislatia in vigoare;

a beneficiat de pensie de invaliditate;

c. a urmat cursurile de zi ale Tnvatamantului universitare, organizat potrivit legislatiei in vigoare, pe durata normala a
studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu examen de licenta sau de diploma organizat in prima sesiune;

d. a beneficiat de indemnizatie lunara pe perioada concediului de acomodare;

o®
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e. persoanele asigurate au realizat stagii de asigurare atestate prin intermediul formularului european privind
totalizarea perioadelor de asigurare, eliberat de institutia competenta la care acestea au fost asigurate anterior;

f. persoanele asigurate au realizat, in temeiul legislatiei unui stat cu care Roméania a incheiat acorduri, Tntelegeri,
conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, stagii de asigurare atestate prin
intermediul formularului privind totalizarea perioadelor de asigurare, eliberat de institutia competenta la care
acestea au fost asigurate anterior.

Persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitatea temporarda de munca, fara
indeplinirea conditiei de stagiu de asigurare, in cazul urgentelor medico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor
infectocontagioase din grupa A, neopalziilor, SIDA, precum si in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune
masura izolarii.

n scopul prevenirii imboln&virilor, persoanele asigurate au dreptul la concediu si indemnizatie pentru caranting, fara
Tndeplinirea conditiei privind stagiul de cotizare.

Baza de calcul al indemnizatiilor se determind ca medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni
din care se constituie stagiul de asigurare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar, pe baza carora se
calculeaza contributia asiguratorie pentru munca.

In situatia in care la stabilirea celor 6 luni din care se constituie baza de calcul al indemnizatiilor se utilizeazi
perioadele asimilate stagiului de asigurare, veniturile care se iau In considerare sunt:

indemnizatiile de asigurari sociale de care au beneficiat asiguratii;

salariul de baza minim brut pe tara din perioadele respective;

indemnizatiile de care au beneficiat asiguratii.

veniturile asigurate Tn Roménia Tn luna/lunile anterioard/anterioare lunii in care s-a eliberat certificatul de concediu
medical sau, dupa caz, venitul lunar din prima luna de activitate/asigurare in Romania, pentru situatiile Tn care se
utilizeaza perioadele prevazute mai sus la lit. e) si f), astfel: veniturile pentru care s-a achitat contributia
asiguratorie pentru munca, sau, dupa caz, venitul lunar din prima luna de activitate.

Din duratele de acordare a concediilor medicale, exprimate n zile calendaristice, se platesc zilele lucratoare.

La stabilirea numarului de zile ce urmeaza a fi platite se au Tn vedere prevederile legale cu privire la zilele de
sarbatoare declarate nelucratoare, precum si cele referitoare la stabilirea programului de lucru, prevazute prin
contractele colective de munca.

Asiguratii beneficiaza de concedii si de indemnizatii, in baza certificatului medical eliberat de medicul curant, conform
reglementarilor n vigoare.

Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca se suporta dupa cum urmeaza:

s de catre colegiu, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate temporara de munca, cu exceptia indemnizatiilor
aferente certificatelor de concediu medical acordate persoanelor asigurate pentru care a fost instituita masura
izolarii;

= din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu:

- Ziua urmatoare celor suportate de colegiu si pana la data Tncetarii incapacitatii temporare de munca a asiguratului
sau a pensionarii acestuia,

- prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate pentru care a fost instituita masura
izolarii.

Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de 183 de zile Tn intervalul de un
an, socotita din prima zi de Tmbolnavire. Incepand cu a 91-a zi, concediul de poate prelungi de catre medicul specialist
pana la 183 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este mai mare in cazul
unor boli speciale si se diferentiaza dupa cum urmeaza:
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= un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru unele boli cardiovasculare, stabilite de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate, cu acordul Ministerului Sanatatii;

= un an si 6 luni, Tn intervalul ultimilor 2 ani, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul bolii;

s pe toata perioada de tratament, pana la vindecare, pentru tuberculoza;

= pe toatd perioada de tratament, pana la vindecare, pentru unele tipuri de, inclusiv pentru perioada de recuperare.

Asiguratii a caror incapacitate temporara de munca a survenit in timpul concediului de odihna sau al concediului fara
platda beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd, concediul de odihna sau fara plata fiind
intrerupt, urménd ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca cauzata de boli obisnuite
sau de accidente n afara muncii se determina raportat la fiecare episod de boald, dupa cum urmeaza:

a. prin aplicarea procentului de 55% asupra bazei de calcul stabilite pentru certificatele de concediu medical eliberate
pentru o perioada de pana la 7 zile de incapacitate temporara de munca;

b. prin aplicarea procentului de 65% asupra bazei de calcul stabilite pentru certificatele de concediu medical eliberate
pentru o perioada cuprinsa intre 8 si 14 zile de incapacitate temporara de munca;

c. prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul stabilite pentru certificatele de concediu medical eliberate
pentru o perioada de peste 15 zile de incapacitate temporara de munca.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca pentru bolile cardiovasculare stabilite
conform legislatiei in vigoare se determina prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul stabilite.

In aplicarea prevederilor mentionate mai sus la lit. a)-c), cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca cauzata de boli obisnuite sau de accidente Tn afara muncii se determina raportat la fiecare episod
de boala si in functie de totalul zilelor de concediu medical acordate pentru fiecare episod de boala.

Exemplu: pe parcursul unui episod de boald este acordat un certificat de concediu medical initial urmat, dupa caz,
de unul sau mai multe certificate de concediu medical in continuare, acestea putdnd fi acordate in aceeasi lunad sau,
dupa caz, in doud sau mai multe luni.

Pe parcursul unui episod de boald, numdrul de zile rezultat din certificatul de concediu medical initial se adund cu
numarul de zile rezultat din certificatul/certificatele de concediu medical acordat/acordate n continuare, iar in functie de
numarul de zile total rezultat se aplicd asupra bazei de calcul procentul corespunzétor pentru zilele aferente intregului
episod de boala.

Episod de boala Lunal Luna 2 Luna 3
Certificat de concediu medical initial 3 zile 4 zile 4 zile
Certificat de concediu medical in continuare - 3+7zile 15 zile
Total zile 3 zile 14 zile 19 zile
Procentul aplicat asupra bazei de calcul 55% 65% 75%

Pentru situatia in care pe parcursul unui episod de boalé certificatul de concediu medical initial se acorda la sfarsitul
lunii si acesta este urmat de un certificat de concediu medical in continuare in luna urmatoare care conduce la majorarea
numdrului de zile aferent aceluiasi episod de boalé si, implicit, la majorarea procentului aplicat asupra bazei de calcul,
indemnizatia pentru concediu medical se recalculeaza.
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Episod de boala Luna 1l Luna 2

Certificat de concediu medical initial 4 zile -

Qertlflcat de concediu medical n ) 14 zile
continuare
Cal(:Izrlocentul aplicat asupra bazei de 550 Ar trebui 65%.

Total zile pentru care se aplica

Tnsd 4 + 14 = 18 zile
recalcularea

Procentul recalculat aplicat asupra Rezulta ca se aplica un procent recalculat de 75% pentru toata perioada
bazei de calcul pentru toatd perioada |episodului de boald, inclusiv pentru indemnizatia aferenta certificatului de
episodului de boala concediu medical initial."

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, determinata de tuberculoza, SIDA,
neoplazii, de bolile infectocontagioase din grupa A, de urgente medico-chirurgicale, precum si de unele tipuri de arsuri
care se stabilesc, inclusiv pentru perioada de recuperare, este de 100% din baza de calcul.

Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca

Tn scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperarii capacitatii de munca, asiguratii pot beneficia de:

s indemnizatie pentru reducerea timpului de muncag;
= concediu si indemnizatie pentru caranting;
s tratament balnear, in conformitate cu programul individual de recuperare.

Indemnizatia pentru reducerea timpului de munca cu o patrime din durata normald se acorda asiguratilor care, din
motive de sanatate, nu mai pot realiza durata normala de munca. Indemnizatia se acorda, la propunerea medicului
curant, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale, pentru cel mult 90 de zile in ultimele 12 luni anterioare primei
zile de concediu, Tn una sau mai multe etape.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului de munca este egal cu diferenta dintre baza de
calcul si venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului normal de munca, fara a depasi 25% din baza de
calcul.

Concediul si indemnizatia pentru carantind se acorda urmatoarelor persoane:

e care se afla In carantind sau izolare, certificatele de concediu medical se acorda potrivit actelor normative n
vigoare la data acordarii;

e asiguratilor carora li se interzice continuarea activitatii, care nu poate fi realizata de la domiciliu, din cauza unei
suspiciuni asupra unei boli contagioase, pe durata stabilita prin certificatul eliberat de directia de sanatate publica.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, certificatele de concediu medical se elibereaza
de catre medicii curanti care au luat in evidenta aceste persoane. In aceste cazuri, durata concediilor medicale este
stabilita de catre medicii curanti, in functie de evolutia bolii.



MINISTERUL EDUCATIEI SI Procedur’ operationald Editia: |
CERCETARII Calculul, inregistrarea, evidenta, raportarea si Revizia: 2
Colegiul Tehnic "Transilvania” Deva decontarea concediilor medicale Pag. 10/31

Cod: PO-SC.35 Exemplar nr. 1

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, Tn cazul confirmarii infectiei cu o boala
infectocontagioasa, certificatele de concediu medical se elibereaza de catre medicii de familie care au luat in evidenta si
au monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilita in functie de evolutia bolii si durata monitorizarii.

Pentru persoanele asigurate pentru care s-a dispus masura izolarii, iar in urma investigatiilor paraclinice specifice nu
s-a confirmat diagnosticul de boala infectocontagioasa, medicul de familie acorda concediu medical pentru carantina pe
baza documentului eliberat de catre directia de sanatate publica judeteana pentru perioada inscrisa in acesta.

Certificatul de concediu medical pentru carantind se elibereaza de medicul curant, pe baza certificatului eliberat de
organele de specialitate ale directiilor de sanatate publica.

Durata concediilor medicale pentru carantina sau izolare nu se cumuleaza cu durata concediilor medicale acordate
unui asigurat pentru alte afectiuni.

In situatia n care durata perioadei de carantind sau de izolare stabilitd de organele de specialitate ale directiilor de
sanatate publica depaseste 90 de zile, nu este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantind sau izolare reprezinta 100% din baza de calcul stabilitd potrivit
legislatiei Tn vigoare si se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Concediul si indemnizatia de maternitate

Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, perioada n
care beneficiazd de indemnizatie de maternitate.

Concediul pentru sarcina se acorda pe o perioada de 63 de zile Tnainte de nastere, iar concediul pentru lauzie pe o
perioada de 63 de zile dupa nastere.

Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului si de optiunea
persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de zile
calendaristice.

Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcing, incepand cu luna a 6-a de
sarcina.

Tn situatia copilului nascut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada concediului de lauzie, indemnizatia
de maternitate se acorda pe toata durata acestuia.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei de maternitate este de 85% din baza de calcul. Indemnizatia de maternitate se
suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péana la 12 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani. Indemnizatiile se acorda
pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul curant sau, dupa caz, de casa de asigurari de sanatate si
a certificatului pentru persoanele cu handicap. Durata de acordare a indemnizatiei este de maximum 45 de zile
calendaristice pe an pentru un copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu boli infectocontagioase,
este imobilizat in sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor sau este supus unor interventii chirurgicale. In
aceste cazuri, durata concediului medical este stabilita de catre medicul specialist in functie de evolutia bolii.

Tn cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav
n varsta de pana la 18 ani. Intr-un astfel de caz, indemnizatiile se suporta integral din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate. Indemnizatiile se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul specialist
sau, dupa caz, de casa de asigurari de sanatate. Durata de acordare a indemnizatiei este corespunzatoare numarului de
zile calendaristice aferente duratei concediului medical stabilite de medicul specialist.
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Indemnizatiile pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 12 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani si Tn cazul copilului cu afectiuni grave, pentru ingrijirea
copilului bolnav Tn varsta de pana la 18 ani, se suporta integral din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.
Cuantumul brut lunar al indemnizatiilor este de 85% din baza de calcul.

Tn cazul copilului pentru care s-a dispus masura carantinei sau a izolarii, asiguratii pentru care nu se dispune masura
carantinei sau a izolarii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru supravegherea si ingrijirea copilului Tn varsta de
pana la 18 ani. Indemnizatiile se acorda pe baza certificatului de concediu medical eliberat de medicul curant sau, dupa
caz, de medicul de familie care a luat Tn evidenta si a monitorizat aceste persoane, pentru o perioada stabilita in functie
de evolutia bolii si durata monitorizarii. Durata de acordare a indemnizatiei este corespunzatoare numarului de zile
calendaristice aferente duratei concediului medical stabilite de medicul curant sau, dupa caz, de medicul de
familie. Cuantumul brut lunar al indemnizatiei este de 100% din baza de calcul si se suporta integral din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate.

Beneficiazd de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul dintre parinti, daca solicitantul
indeplineste conditile de stagiu de cotizare. Beneficiaza de aceleasi drepturi, daca indeplineste conditiile cerute de
legislatia Tn vgioare pentru acordarea acestora, si asiguratul care, a adoptat, a fost numit tutore, caruia i s-au incredintat
copii In vederea adoptiei sau i-au fost dati in plasament.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice

Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice in varsta de peste 18 ani
asiguratul care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul
specialist.

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de cel
mult 45 de zile calendaristice in interval de un an pentru un pacient.

In fiecare an n care primeste concedii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, beneficiarul are dreptul la
minimum o sedinta de evaluare psihologica clinica si minimum cinci sedinte de consiliere psihologica clinica. De aceleasi
drepturi beneficiaza si pacientul cu afectiuni oncologice. In situatia pacientului cu afectiuni oncologice care are handicap
auditiv ori surdocecitate, acesta are dreptul inclusiv la un interpret autorizat al limbajului mimico-gestual, respectiv al
limbajului specific al persoanei cu surdocecitate, dupa caz.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, precum si sedintele de evaluare
psihologica clinica, respectiv de consiliere psihologica clinica se acorda pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de medicul specialist.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de 85% din baza de
calcul.

Indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice se suporta integral din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate.

Concediul si indemnizatia de risc maternal

Pe durata concediului de risc maternal se acorda o indemnizatie de risc maternal care se suporta integral din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de asigurare.
Cuantumul indemnizatiei reprezinta 75% din baza de calcul.
Alte specificatii privind indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
Pentru persoana asigurata care desfasoara activitatea la mai multi angajatori, la fiecare fiind asigurata, indemnizatiile

se calculeaza si se platesc, dupa caz, de fiecare angajator la care este indeplinit stagiul minim de asigurare de 6 luni.
Baza de calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.
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Prin exceptie de la prevederile mentionate mai sus, pentru persoanele asigurate care sunt cadre didactice si isi
desfasoara activitatea la mai multi angajatori pentru completarea normei didactice, perioadele de stagiu de asigurare
realizate Tn ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical se utilizeaza de catre tofi angajatorii,
iar indemnizatiile se calculeaza si se platesc de fiecare angajator. Baza de calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie
numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare.

Durata concediilor pentru tuberculoza, unele tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de recuperare, neoplazii, SIDA,
boli cardiovasculare, a concediilor pentru sarcina si lauzie, ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de
munca, pentru carantina sau izolare, precum si pentru risc maternal nu diminueaza numarul zilelor de concediu medical
acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.

Pentru plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, aferente concediilor medicale acordate cu
intrerupere intre ele, acestea se iau in considerare separat, durata lor nu se cumuleaza.

Tn situatia Tn care unui asigurat i se acordd Tn aceeasi luna doud sau mai multe concedii medicale pentru afectiuni
diferite, fara intrerupere intre ele, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se calculeaza si se plateste
separat.

Calculul si plata indemnizatiilor se fac pe baza certificatului de concediu medical, care constituie document justificativ
pentru plata.

Certificatul de concediu medical se prezinta platitorului pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care a fost acordat concediul.

Plata indemnizatiilor se face lunar de catrecolegiu, cel mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna
respectiva.

Pentru calculul si plata indemnizatiilor, colegiul are urmatoarele obligatii:

e sa verifice elementele care se inscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical,
® sa gestioneze numarul de zile de concediu medical pe fiecare asigurat si pe fiecare afectiune;
e sarespinga la plata certificatele de concediu medical completate eronat de catre medicii prescriptori.

Indemnizatiile se achita beneficiarului, reprezentantului legal sau mandatarului desemnat prin procura de catre
acesta.

Indemnizatiile cuvenite si neachitate asiguratului decedat se platesc sotului supravietuitor, copiilor, parintilor sau, n
lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca I-a ingrijit pana la data decesului.

Cuantumul indemnizatiilor se achita la nivelul cuvenit Tn perioada prevazuta in certificatul medical.
Plata indemnizatiilor Tnceteaza incepand cu ziua urmatoare celei in care:

beneficiarul a decedat;
beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiilor;
beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care Romania nu are incheiata conventie de asigurari
sociale;

* beneficiarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania a incheiat conventie de asigurari sociale,
daca in cadrul acesteia se prevede ca indemnizatiile se platesc de catre celalalt stat;

e pacientul cu afectiuni oncologice a decedat, beneficiarul fiind Tn acest caz asiguratul care 1l ingrijeste.

Sumele incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii se recupereaza de la beneficiari in termenul de prescriptie de 3
ani.

Recuperarea sumelor se efectueaza de catrecolegiu sau, dupa caz, de institutia care efectueaza plata acestor
drepturi.

Sumele nerecuperate din cauza decesului beneficiarilor nu se mai urmaresc.

Sumele incasate necuvenit, cu titlu de indemnizatii, ca urmare a unei infractiuni savarsite de beneficiar, se
recupereaza de la acesta, inclusiv dobéanzile aferente, pana la recuperarea integrala a prejudiciului.



MINISTERUL EDUCATIEI SI Procedur’ operationald Editia: |
CERCETARII Calculul, inregistrarea, evidenta, raportarea si Revizia: 2
Colegiul Tehnic "Transilvania” Deva decontarea concediilor medicale Pag. 13/31

Cod: PO-SC.35 Exemplar nr. 1

Sumele nerecuperate din cauza decesului asiguratilor, se recupereaza de la mostenitori, in conditiile dreptului
comun.

Prezentarea conturilor cu privire la concediile medicale

Cu ajutorul contului 645 "Cheltuieli privind asigurarile sociale" se tine evident: cheltuielilor privind asigurarile si
protectia sociala.

Contul 645 "Cheltuieli privind asigurarile sociale” este un cont de activ. Tn debitul contului se inregistreaza cheltuielile
efectuate cu asigurarile si protectia sociala, iar In credit, la sfarsitul perioadei, repartizarea cheltuielilor asupra contului de
rezultat patrimonial.

Soldul contului, Thaintea operatiunilor de Tnchidere reprezinta totalul cheltuielilor cu asigurarile si protectia sociala
efectuate 1n cursul perioadei.

La sféarsitul perioadei, dupa efectuarea operatiunilor de inchidere, contul nu prezinta sold.
Contul se detaliaza pe urmatoarele conturi sintetice de gradul si llI:

64501 "Contributiile angajatorilor pentru asigurari sociale";

64502 "Contributiile angajatorilor pentru asigurari de somaj";

64503 "Contributiile angajatorilor pentru asigurarile sociale de sanatate";

64504 "Contributiile angajatorilor pentru accidente de munca si boli profesionale”;

64505 "Contributiile angajatorilor pentru concedii si indemnizatii" (cont sintetic de gradul II)
64506 "Contributiile angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale”;
64508 "Alte cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala".

Contabilitatea analitica se tine pe fiecare sursa de finantare, pe structura clasificatiei bugetare.
Contul 645 "Cheltuieli privind asigurarile sociale"se debiteaza prin creditul conturilor:

e 431 "Asigurari sociale"

- cu contributia asiguratorie pentru munca”

- cu contributiile angajatorilor pentru asigurarile sociale de stat;

- cu contributiile angajatorilor pentru asigurarile sociale de sanatate;

- cu contributiile angajatorilor pentru accidente de munca si boli profesionale;

- cu contributiile angajatorilor pentru concedii si indemnizatii;

- cu contributia asiguratorie pentru munca.

e 437 "Asigurari pentru somaj"

- cu contributiile angajatorilor la bugetul asigurarilor de soma.

e 473 "Decontari din operatii in curs de clarificare”

- cu contributiile angajatorilor la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

- cu sumele clarificate inregistrate pe cheltuieli.

e 481 "Decontari intre institutia superioara si institutiile subordonate"

- la sfarsitul perioadei, la institutia superioara, cu suma cheltuielilor preluate de la institutiile subordonate.
e 483 "Decontari din operatii in participatie”

- cu cheltuielile primite prin transfer din operatii in participatie.
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Contul 645 "Cheltuieli privind asigurarile sociale"se crediteaza prin debitul conturilor:

e 121 "Rezultatul patrimonial”

- la sfarsitul perioadei, cu soldul debitor al contului in vederea inchiderii acestuia si stabilirii rezultatului patrimonial.
e 481 "Decontari intre institutia superioara si institutiile subordonate”

- la sfarsitul perioadei, Tnchiderea contului de cheltuieli la institutile subordonate, cu suma cheltuielilor transmise
institutiei superioare.

e 483 "Decontari din operatii in participatie”
- cu cheltuielile transferate din operatii in participatie.

Cu ajutorul contului 461 "Debitori" se tine evidenta decontarilor cu terte persoane privind creantele pe baza de titluri
executorii, precum si a celor care provin din alte operatii.

Contul 461 "Debitori" este un cont de activ. In debitul contului se inregistreaza drepturile institutiei publice fata de
debitori iar In credit sumele incasate, precum si cele scazute Tn urma insolvabilitatii sau prescrierii, potrivit dispozitiilor
legale.

Soldul debitor al contului reprezinta sumele neincasate de la debitori.
Contul se detaliaza pe urmatoarele conturi sintetice de gradul Il si lll:

46101 "Debitori sub 1 an";

4610101 "Debitori sub 1 an - creante comerciale"

4610102 "Debitori sub 1 an - creante buget general consolidat"
4610103 "Debitori sub 1 an - creante din operatiuni cu FEN"
4610109 "Debitori sub 1 an - alte creante”

46102 "Debitori peste 1 an".

4610201 "Debitori peste 1 an - creante comerciale”

4610209 “Debitori peste 1 an - alte creante necurente”

Contul 461 "Debitori" se debiteaza prin creditul conturilor:

e 135 "Fondul de risc"

- cu fondul de risc constituit din veniturile provenite din comisioanele de ncasat de la beneficiarii imprumuturilor
garantate, din dobanzile si penalitatile de intarziere aplicate pentru neplata in termen de catre beneficiarii Tmprumuturilor
garantate, a comisioanelor si respectiv a ratelor scadente, dobénzilor si comisioanelor aferente.

e 161 "Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni"
- cu suma imprumuturilor obtinute la valoarea de rambursare a obligatiunilor emise.
e 304 "Materiale rezerva de stat si de mobilizare"

- cu valoarea la cost de achizitie a materialelor rezerva de stat si de mobilizare constatate drept consumuri nelegale
din custodii.

e 305 "Ambalaje rezerva de stat si de mobilizare"

- cu valoarea la cost de achizitie a ambalajelor rezerva de stat si de mobilizare constatate drept consumuri nelegale
din custodii.

e 448 "Alte datorii si creante cu bugetul”

- cu partea din valoarea imputatiei de recuperat de la terti reprezentand diferenta dintre valoarea de inlocuire si cea
contabila a bunului imputat, care urmeaza sa se vireze la buget.
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e 529 "Disponibil din sume colectate pentru unele bugete"

- cu sumele Tncasate reprezentand taxa asupra mijloacelor de transport marfa cu masa totala maxima autorizata de
peste 12 tone, cuvenita bugetului local.

e 555 "Disponibil al fondului de risc”

- cu sumele achitate institutiilor finantatoare reprezentadnd rate scadente la imprumuturi garantate de unitatile
administrativ-teritoriale.

e 714 "Venituri din creante reactivate si debitori diversi"

- cu valoarea debitelor reactivate.

e 764 "Venituri din investitii financiare cedate"

- cu valoarea investitiilor financiare cedate;

- cu diferentele favorabile dintre valoarea contabila a investitiilor financiare si pretul de cesiune.

e 765 "Venituri din diferente de curs valutar”

- la sfarsitul perioadei, cu diferentele de curs valutar favorabile rezultate din reevaluarea debitorilor Tn valuta.
e 766 "Venituri din dobanzi"

- cu dobéanzile aferente sumelor datorate de catre debitorii diversi. 768 "Alte venituri financiare”

- cu alte venituri financiare datorate de catre debitorii diversi. 770 "Finantarea de la buget"

- cu suma cheltuielilor de executare silitd Tnregistrate in sarcina debitorului, avansate de creditorul bugetar din contul
de cheltuieli bugetare.

e 791 "Venituri din valorificarea unor bunuri ale statului"

- cu valoarea activelor fixe corporale si necorporale vandute.

Contul 461 "Debitori" se crediteaza prin debitul conturilor:

e 424" Someri-indemnizatii datorate'

- cu sumele retinute somerilor pentru stingerea debitelor datorate institutiei publice.
e 448 "Alte datorii si creante cu bugetul”

- cu sumele virate la buget de catre debitori, reprezentand venituri ale bugetului, pe baza documentelor prezentate de
acestia;

- cu valoarea deconturilor de cheltuieli depuse de titularii de avans pentru justificarea avansurilor primite.

- cu cheltuielile de executare silitd acoperite din sumele obtinute din valorificarea bunurilor supuse executarii silite a
debitorilor, precum si din taxa de participare la licitatie nerestituita;

- cu valoarea creantelor bugetare stabilite prin titlurile executorii transmise spre recuperare organelor fiscale centrale
de catre alte institutii sau autoritati publice, In situatia in care sumele prevazute in acestea reprezinta venituri ale
bugetului de stat.

e 512 "Conturi la banci"
- cu sumele incasate de la debitori in contul de disponibil.

e 520 "Disponibil al bugetului de stat"
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- cu sumele Tncasate reprezentand valoarea titlurilor de participare si a altor titluri imobilizate vandute.
e 529 "Disponibil din sumele incasate pentru unele bugete”

- cu sumele Tncasate reprezentand taxa asupra mijloacelor de transport marfa cu masa totala maxima autorizata de
peste 12 tone, cuvenita bugetului local.

e 531 "Casa"

- cu sumele Incasate Tn numerar de la debitori.

e 550 "Disponibil din fonduri cu destinatie speciald”

- cu sumele Tncasate de la debitori in contul de disponibil.

e 551 "Disponibil din alocatii bugetare cu destinatie speciala"

- cu sumele incasate de la debitori in contul de disponibil.

e 553 "Disponibil din taxe speciale"

- cu sumele incasate reprezentand taxe speciale constituite.

e 555 "Disponibil al fondului de risc"

- cu comisioanele Tncasate de la beneficiarii imprumuturilor garantate;
- cu sumele Incasate reprezentand dobanzile si penalitatile de intarziere;

- cu sumele Tncasate reprezentand rambursari de rate achitate de autoritatile administratiei publice locale Tn contul
beneficiarilor imprumuturilor garantate.

e 560 "Disponibil al institutiilor publice finantate integral din venituri proprii”

- cu sumele Tncasate de la debitori Tn contul de disponibil.

e 561 "Disponibil al institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii"

- cu sumele Tncasate de la debitori in contul de disponibil.

e 562 "Disponibil al activitatilor finantate din venituri proprii"

- cu sumele Tncasate de la debitori in contul de disponibil.

e 601 "Cheltuieli cu materiile prime"

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 602 "Cheltuieli cu materialele consumabile”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 603 "Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar"

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 606 "Cheltuieli privind animalele si pasarile”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 607 "Cheltuieli privind marfurile”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
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e 608 "Cheltuieli privind ambalajele”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 610 "Cheltuieli privind energia si apa"

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 611 "Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 612 "Cheltuieli cu chiriile”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 613 "Cheltuieli cu primele de asigurare"

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 622 "Cheltuieli privind comisioanele si onorariile”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 623 "Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate"

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 624 "Cheltuieli cu transportul de bunuri si personal”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 626 "Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii"

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 627 "Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 628 "Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti"

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 629 "Alte cheltuieli autorizate prin dispozitii legale”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 654 "Pierderi din creante si debitori diversi”

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative;
- cu sumele trecute pe cheltuieli cu ocazia scaderii din evidenta a debitorilor.

e 658 "Alte cheltuieli operationale"

- la sfarsitul perioadei, cu cheltuielile preluate de la institutii din afara sistemului, pe baza documentelor justificative.
e 665 "Cheltuieli din diferente de curs valutar"

- cu diferentele de curs valutar nefavorabile rezultate in urma incasarii debitorilor in valuta,;

- la sfarsitul perioadei, cu diferentele de curs valutar nefavorabile rezultate Tn urma reevaluarii debitorilor Tn valuta.
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e 770 "Finantarea de la buget”
- cu sumele incasate de la debitori in contul de finantare Tn cazul in care privesc anul curent.
Plata drepturilor aferente

Cu ajutorul contului 423 "Personal-ajutoare si indemnizatii datorate”se tine evidenta ajutoarelor de boala pentru
incapacitate temporara de munca, a celor pentru Tngrijirea copilului, a ajutoarelor de deces si a altor ajutoare acordate.

Contul 423 "Personal-ajutoare si indemnizatii datorate” este un cont de pasiv. In creditul contului se Tnregistreaza
sumele datorate personalului sub forma de ajutoare, iar In debit, plata ajutoarelor, retinerile din ajutoare si ajutoarele
ramase neridicate.

Soldul creditor al contului reprezinta ajutoarele datorate salariatilor.

Contabilitatea analitica se tine cu ajutorul statelor de plata privind acordarea acestor drepturi banesti.

Contul 423 "Personal-ajutoare si indemnizatii datorate" se crediteaza prin debitul conturilor:

e 431 "Asigurari sociale"

- cu sumele datorate personalului, reprezentand ajutoare suportate din contributiile angajatorilor pentru asigurari
sociale (indemnizatii de boala pentru incapacitate temporara de munca, a celor pentru ingrijirea copilului, a ajutoarelor
de deces si a altor ajutoare acordate).

Contul 423 "Personal-ajutoare si indemnizatii datorate" se debiteaza prin creditul conturilor:

e 425 "Avansuri acordate personalului”

- cu sumele retinute pe statele de plata pentru ajutoare materiale si indemnizatii reprezentand avansuri acordate.

e 426 "Drepturi de personal neridicate"

- CuU ajutoare si indemnizatii neridicate in termenul legal de plata.

e 427 "Retineri din salarii si din alte drepturi datorate tertilor"

- cu sumele retinute din ajutoare si indemnizatii datorate tertilor.

e 428 "Alte datorii si creante in legatura cu personalul”

- cu sumele retinute din ajutoare si indemnizatii pentru stingerea debitelor datorate institutiei.

e 431 "Asigurari sociale”

- cu contributiile asiguratilor pentru asigurari sociale de stat retinute din ajutoare si indemnizatii;

- cu contributiile asiguratilor pentru asigurarile sociale de sanatate retinute din ajutoare si indemnizatii.

e 444 "Impozit pe venitul din salarii si din alte drepturi”

- cu sumele datorate bugetului reprezentand impozit pe venitul din ajutoare si indemnizatii cuvenite salariatilor.

e 531 "Casa"

- cu sumele platite Tn numerar personalului reprezentand ajutoare si indemnizatii cuvenite.

e 770 "Finantarea de la buget”

- cu sumele platite prin virament salariatilor reprezentand ajutoare si indemnizatii.
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Cu ajutorul contului 421 "Personal-salarii datorate" se tine evidenta decontarilor cu salariatii institutiei pentru
salariile si celelalte drepturi de personal cuvenite. Contul 421 "Personal-salarii datorate” este un cont de pasiv. In creditul
contului se Tnregistreaza salariile si alte drepturi de personal stabilite prin statele de salarii iar in debit sumele platite
efectiv, retinerile din salarii si salariile neridicate.

Soldul creditor al contului reprezinta sumele datorate salariatilor ramase neachitate la sfarsitul lunii.

Contabilitatea analitica se asigura cu ajutorul statelor de salarii, distinct pentru sume acordate din fondul de salarii si
din contributia de asigurari sociale.

Contul 421 "Personal-salarii datorate" se crediteaza prin debitul contului:

= 641 "Cheltuieli cu salariile personalului”

- cu salariile si alte drepturi salariale cuvenite personalului angajat.

Contul 421 "Personal-salarii datorate" se debiteaza prin creditul conturilor:

s 425 "Avansuri acordate personalului”

- cu sumele retinute pe statele de salarii reprezentand avansurile acordate salariatilor.
s 426 "Drepturi de personal neridicate”

- cu salariile si alte drepturi salariale neridicate Tn termenul legal de plata.

s 427 "Retineri din salarii si din alte drepturi datorate tertilor"

- cu sumele retinute de la salariati, datorate tertilor, reprezentand chirii, cumparari cu plata in rate, etc. datorate
tertilor.

= 428 "Alte datorii si creante in legatura cu personalul”

- cu sumele retinute din salarii pentru stingerea debitelor datorate institutiei;

- cu garantiile gestionare retinute personalului, potrivit legislatiei Tn vigoare.

s 431 "Asigurari sociale"

- cu contributiile asiguratilor pentru asigurari sociale, retinute din salarii, potrivit legii;

- cu contributiile asiguratilor pentru asigurarile sociale de sanatate retinute din salarii, potrivit legislatiei in vigoare.
s 437 "Asigurari pentru somaj"

- cu contributiile angajatilor la bugetul asigurarilor pentru somaj, retinute din salarii.

s 444 "Impozit pe venitul din salarii si din alte drepturi"

- cu sumele datorate bugetului reprezentand impozit pe venitul din salarii retinut din drepturile banesti cuvenite
salariatilor, potrivit legislatiei Tn vigoare.

s 512 "Conturi la banci"

- cu sumele platite prin virament salariatilor reprezentand salarii si alte drepturi cuvenite potrivit legislatiei in vigoare.
= 513 "Disponibil din imprumuturi interne si externe contractate de stat"

- cu sumele platite prin virament salariatilor reprezentand salarii si alte drepturi, cuvenite potrivit legislatiei Tn vigoare.
= 514 "Disponibil din imprumuturi interne si externe garantate de stat"

- cu sumele platite prin virament salariatilor reprezentand salarii si alte drepturi, cuvenite potrivit legislatiei Tn vigoare.
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= 531 "Casa"
- cu sumele platite in numerar salariatilor reprezentand salarii si alte drepturi cuvenite potrivit legii.
= 551 "Disponibil din alocatii bugetare cu destinatie speciala"

- cu sumele platite prin virament personalului reprezenténd salarii si alte drepturi cuvenite potrivit legislatiei Tn
vigoare.

s 560 "Disponibil al institutiilor publice finantate integral din venituri proprii”

- cu sumele platite prin virament personalului reprezentadnd salarii si alte drepturi cuvenite potrivit legislatiei in
vigoare.

= 561 "Disponibil al institutiilor publice finantate din venituri proprii i subventii”

- cu sumele platite prin virament personalului reprezentand salarii si alte drepturi cuvenite potrivit legislatiei Tn
vigoare.

s 562 "Disponibil al activitatilor finantate din venituri proprii"

- cu sumele platite prin virament personalului reprezentand salarii si alte drepturi cuvenite potrivit legislatiei in
vigoare.

= 770 "Finantarea de la buget”
- cu sumele platite prin virament salariatilor reprezentand salarii si alte drepturi cuvenite potrivit legislatiei in vigoare.

Cu ajutorul contului 770 "Finantarea de la buget" se tine evidenta platilor efectuate din creditele bugetare deschise
si disponibile pentru realizarea cheltuielilor prevazute in buget.

Contul 770 "Finantarea de la buget" este un cont de pasiv. in creditul contului se Tnregistreazi sumele platite, iar in
debit, sumele recuperate din finantarea anului curent reprezentand reconstituirea creditelor bugetare (avansuri
recuperate sau sume neutilizate Tn totalitate din cele ridicate din cont, sume recuperate din imputatii ce privesc exercitiul
bugetar curent etc.). Tn debit, se Inregistreaza, la sfarsitul perioadei totalitatea platilor nete efectuate pentru inchiderea
contului prin creditul contului de rezultat patrimonial.

Soldul creditor al contului, Tnaintea operatiunii de Tnchidere reprezinta totalul platilor efectuate.
La sféarsitul perioadei, contul nu prezinta sold.

Contabilitatea analitica se tine pe fiecare sursa de finantare pe structura clasificatiei bugetare.
Contul se detaliaza pe urmatoarele conturi sintetice de gradul II:

7701 "Finantarea de la bugetul de stat";

7702 "Finantarea de la bugetele locale";

7703 "Finantarea de la bugetul asigurarilor sociale de stat";

7704 "Finantarea din bugetul asigurarilor pentru somaj";

7705 "Finantarea din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate";
7706 "Finantarea de la bugetul Fondului pentru mediu"”.

Contul 770 "Finantarea de la buget" se crediteaza prin debitul conturilor:
e 162 "Imprumuturi interne si externe contractate de autoritatile administratiei publice locale"

- cuvaloarea ratelor scadente, achitate pentru rambursarea Tmprumuturilor interne si externe contractate de
autoritatile administratiei publice locale.

e 163 "Imprumuturi interne si externe garantate de autoritatile administratiei publice locale”
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- cu valoarea ratelor scadente, achitate pentru rambursarea Tmprumuturilor interne si externe garantate de autoritatile
administratiei publice locale.

e 164 "Imprumuturi interne si externe contractate de stat"

- cu valoarea ratelor scadente, achitate pentru rambursarea imprumuturilor interne si externe contractate de stat.
* 165 "Imprumuturi interne si externe garantat de stat"

- cu valoarea ratelor scadente, achitate pentru rambursarea imprumuturilor interne si externe garantate de stat.
e 167 "Alte imprumuturi Si datorii asimilate”

- cu valoarea ratelor scadente, achitate pentru rambursarea altor imprumuturi si datorii asimilate.

e 168 "Dobéanzi aferente imprumuturilor si datoriilor asimilate"

- cu valoarea dobanzilor platite aferente Tmprumuturilor si datoriilor asimilate.

e 232 "Avansuri acordate pentru active fixe corporale”

- cu valoarea avansurilor acordate furnizorilor pentru active fixe corporale achizitionate.

e 234 "Avansuri acordate pentru active fixe necorporale"

- cu valoarea avansurilor acordate furnizorilor pentru active fixe necorporale achizitionate.

e 267 "Creante imobilizate"

- cu valoarea garantiilor depuse la furnizori pentru utilitati.

e 269 "Varsaminte de efectuat pentru active financiare"

- cu sumele platite pentru activele financiare achizitionate.

e 401 "Furnizori"

- cu sumele platite furnizorilor, pentru materiale aprovizionate, lucrari executate si servicii prestate.
e 403 "Efecte de platit"

- cu platile efectuate la scadenta pe baza de efecte comerciale.

e 404 "Furnizori de active fixe"

- cu sumele platite furnizorilor de active fixe.

e 405 "Efecte de platit pentru active fixe"

- cu platile efectuate catre furnizorii de active fixe la scadenta, pe baza de efecte comerciale de platit pentru active
fixe.

e 409 "Furnizori - debitori"

- cu avansurile acordate furnizorilor, pentru livrari de bunuri, executari de lucrari sau prestari de servicii.
e 421 "Personal-salarii datorate"

- cu sumele platite prin virament salariatilor reprezentand salarii si alte drepturi cuvenite potrivit legii.

e 422 "Pensionari-pensii datorate"

- cu sumele platite reprezentand pensii si alte drepturi cuvenite potrivit legii.
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e 423 "Personal - ajutoare si indemnizatii datorate”
- cu sumele platite prin virament salariatilor reprezentand ajutoare si indemnizatii.
e 424 "Someri - indemnizatii datorate"

- cu sumele platite din bugetul asigurarilor pentru somaj reprezentand indemnizatii de somaj si alte drepturi cuvenite
asiguratilor, potrivit legii.

e 425 "Avansuri acordate personalului”

- cu avansurile platite personalului prin virament.

e 426 "Drepturi de personal neridicate”

- cu sumele achitate personalului prin virament, evidentiate anterior ca drepturi de personal neridicate.
e 427 "Retineri din salarii datorate tertilor"

- cu sumele achitate tertilor, reprezentand retineri sau popriri din salarii.

e 431 "Asigurari sociale"

- cu sumele virate reprezentand contributiile angajatorilor si ale asiguratilor la bugetul asigurarilor sociale de stat si la
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate.

e 437 "Asigurari pentru somaj"

- cu sumele virate reprezentand contributiile angajatorilor si ale asiguratilor la bugetul asigurarilor pentru soma,.
e 438 "Alte datorii si creante sociale"

- cu sumele platite prin virament reprezentand alte datorii sociale.

e 444 "Impozitul pe venitul din salarii si din alte drepturi”

- cu sumele virate la bugetul statului reprezentand impozit pe venitul din salarii si din alte drepturi.

e 446 "Alte impozite, taxe si varsaminte asimilate"

- cu sumele virate bugetului statului sau bugetelor locale reprezentand alte impozite, taxe si varsaminte asimilate.
e 448 "Alte datorii si creante cu bugetul”

- cu sumele virate la buget reprezentand alte datorii fata de acesta.

e 459 "Sume datorate bugetului Uniunii Europene”

- cu sumele achitate din bugetul de stat reprezentand contributia Romaniei la bugetul Uniunii Europene.

e 461 Debitori"

- cu suma cheltuielilor de executare silita inregistrate in sarcina debitorului, avansate de creditorul bugetar din contul
de cheltuieli bugetare.

e 462 "Creditori"
- cu sumele platite prin virament creditorilor institutiei.
* 468 "Imprumuturi acordate potrivit legii"

- cu valoarea imprumuturilor pe termen scurt acordate de ordonatorii principali de credite ai bugetului de stat pentru
infiintarea in subordinea acestora a unor institutii publice sau a unor activitati finantate integral din venituri proprii;
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- cu valoarea imprumuturilor acordate de ordonatorii de credite principali ai bugetelor locale pentru infiintarea unor
institutii si servicii publice de interes local sau a unor activitati finantate integral din venituri proprii.

e 471 "Cheltuieli inregistrate Tn avans"
- cu sumele platite din finantarea bugetara reprezentand cheltuieli efectuate anticipat.
e 473 "Decontari din operatii in curs de clarificare"

- cu platile pentru care, in momentul efectuarii, nu se pot lua masuri de inregistrare definitiva intr-un cont, necesitand
clarificari suplimentare;

- cu sumele restituite Tnregistrate ca necuvenite unitatii.

e 505 "Obligatiuni emise si rascumparate"

- cu valoarea obligatiunilor emise si rascumparate achitate din contul de finantare bugetara.
e 509 "Varsaminte de efectuat pentru investitiile pe termen scurt”

- cu sumele platite din contul de finantare pentru investitiile pe termen scurt.

e 518 "Dobanzi"

- cu dobanzile platite aferente imprumuturilor pe termen scurt primite.

e 519 "Imprumuturi pe termen scurt"

- cu imprumuturile pe termen scurt primite, rambursate.

e 532 "Alte valori"

- cu valoarea timbrelor fiscale si postale, biletelor de tratament si odihna, tichetelor si biletelor de calatorie, bonurilor
valorice pentru carburanti auto, biletelor cu valoare nominala, tichetelor de masa si altor valori platite din finantarea de la

buget.
e 581 "Viramente interne"
- cu sumele ridicate n numerar din cont sau virate in alte conturi de trezorerie.
e 671 "Transferuri curente intre unitati ale administratiei publice"

- cu platile efectuate din contul de finantare bugetara reprezentand transferuri curente intre unitafi ale administratiei
publice acordate de la buget.

e 672 "Transferuri de capital intre unitati ale administratiei publice"

- cu platile efectuate din contul de finantare bugetara reprezentand transferuri de capital intre unitati ale administratiei
publice acordate de la buget.

e 673 "Transferuri interne”

- cu platile efectuate din contul de finantare bugetara reprezentand transferuri interne acordate de la buget.

e 674 "Transferuri in strainatate"

- cu platile efectuate din contul de finantare bugetara reprezentand transferuri In strainatate acordate de la buget.
e 676 "Asigurari sociale”

- cu platile efectuate din contul de finantare bugetara reprezentand asigurari sociale.

e 677 "Ajutoare sociale"
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- cu platile efectuate din contul de finantare bugetara reprezentand ajutoare sociale.

e 679 "Alte cheltuieli"

- cu platile efectuate din contul de finantare bugetara reprezentand ajutoare sociale acordate de la buget.
Contul 770 "Finantarea de la buget" se debiteaza prin creditul conturilor:

e 232 "Avansuri acordate pentru active fixe corporale”

- cu sumele incasate reprezentand avansuri restituite Tn anul curent pentru active fixe corporale.

e 234 "Avansuri acordate pentru active fixe necorporale”

- cu sumele Incasate reprezentand avansuri restituite Tn anul curent pentru active fixe necorporale.
e 267 "Creante imobilizate"

- cu valoarea garantiilor restituite de furnizori, din cele acordate in anul curent.

e 438 "Alte datorii sociale”

- cu sumele necuvenite incasate.

e 448 "Alte datorii si creante cu bugetul”

- cu sumele incasate de la buget reprezentand varsaminte efectuate in plus in exercitiul curent.

e 461 "Debitori"

- cu sumele Tncasate de la debitori in contul de finantare in cazul in care privesc anul curent;

- cu sumele provenite din recuperarea cheltuielilor de executare silitd precum si incasarea taxei de participare la
licitatie nerestituita, retinuta pentru acoperirea cheltuielilor de executare n conditiile prevazute de lege.

e 468 "Imprumuturi acordate potrivit legii"

- cu imprumuturile pe termen scurt rambursate, din cele acordate in anul curent.
e 473 "Decontari din operatii in curs de clarificare”

- cu sumele Tncasate Tn contul de finantare care necesita clarificari suplimentare.
e 52002 «Rezultatul executiei bugetului de stat din anul curent»

- la sfarsitul exercitiului, cu soldul creditor al contului in vederea inchiderii acestuia si stabilirii rezultatului executiei
bugetului de stat din anul curent.

e 52102 «Rezultatul executiei bugetare din anul curent»

- la institutiile publice finantate integral din bugetul local si la unitatile administrativ- teritoriale pentru activitatea
proprie, la sfarsitul exercitiului financiar, cu soldul platilor nete de casa din anul curent.

e 52502 «Rezultatul executiei bugetare din anul curent»

- la sfarsitul exercitiului financiar, cu soldul platilor nete de casa in vederea Tnchiderii acestuia si stabilirii rezultatului
executiei bugetului asigurarilor sociale de stat din anul curent.

e 5251 "Disponibil al bugetului asigurarilor sociale de stat"
- la sfarsitul perioadei, cu totalul platilor nete de casa efectuate.

e 56002 «Rezultatul executiei bugetare din anul curent»
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- la sfarsitul exercitiului financiar, cu soldul platilor nete de casa n vederea Inchiderii acestuia si stabilirii rezultatului
executiei bugetului de venituri proprii din anul curent.

e 56102 "Rezultatul executiei bugetare din anul current

- la sfarsitul exercitiului financiar, cu soldul platilor nete de casa in vederea Tnchiderii acestuia si stabilirii rezultatului
executiei bugetului de venituri proprii si subventii din anul curent.

e 56202 «Rezultatul executiei bugetare din anul curent»

- la sfarsitul exercitiului financiar, cu soldul platilor nete de casa in vederea inchiderii acestuia si stabilirii rezultatului
executiei bugetului activitatilor finantate din venituri proprii din anul curent.

e 57102 «Rezultatul executiei bugetare din anul curent»

- la sfarsitul exercitiului financiar, cu soldul platilor nete de casa in vederea Tnchiderii acestuia si stabilirii rezultatului
executiei bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate din anul curent.

e 5711 "Disponibil din veniturile curente ale Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate"
- la sfarsitul perioadei, cu totalul platilor nete de casa efectuate.
e 57402 «Rezultatul executiei bugetare din anul curent»

- la sfarsitul exercitiului financiar, cu soldul platilor nete de casa in vederea Tnchiderii acestuia si stabilirii rezultatului
executiei bugetului asigurarilor de somaj din anul curent.

e 5741 "Disponibil din veniturile curente ale bugetului asigurarilor pentru somaj"
- la sfarsitul perioadei, cu totalul platilor nete de casa efectuate.
e 57502 «Rezultatul executiei bugetare din anul curent»

- la sfarsitul exercitiului financiar, cu soldul platilor nete de casa n vederea Tnchiderii acestuia si stabilirii rezultatului
executiei bugetului Fondului pentru mediu din anul curent.

e 581 "Viramente interne"
- cu sumele intrate Tn contul de disponibil din alt cont de trezorerie.
Plata contributiilor aferente

Tn creditul Contului 770 "Finantarea de la buget” se inregistreaza sumele platite, iar in debit, sumele recuperate din
finantarea anului curent reprezentadnd reconstituirea creditelor bugetare (avansuri recuperate sau sume neutilizate n
totalitate din cele ridicate din cont, sume recuperate din imputatii ce privesc exercitiul bugetar curent etc.). n debit, se
inregistreaza, la sfarsitul perioadei totalitatea platilor nete efectuate pentru inchiderea contului prin creditul contului de
rezultat patrimonial.

Cu ajutorul Contului 431 "Asigurari sociale" se tine evidenta decontarilor privind contributiile angajatorilor pentru
asigurari sociale, contributiile angajatilor pentru asigurari sociale, contributiile angajatorilor pentru asigurarile sociale de
sanatate, contributiile angajatilor pentru asigurarile sociale de sanatate, contributiile angajatorilor pentru accidente de
munca si boli profesionale si contributiile angajatorilor pentru concedii si indemnizatii. Contul 431 "Asigurari sociale" este
un cont de pasiv. In creditul contului se Inregistreaza contributiile angajatorilor si angajatilor pentru asigurari sociale,
asigurarile sociale de sanatate, contributiile angajatorilor pentru accidente de munca si boli profesionale si contributiile
angajatorilor pentru concedii si indemnizatii iar in debit sumele platite Tn contul acestor contributii.

Soldul creditor al contului reprezinta contributiile datorate si neachitate de angajator si asigurati la bugetul asigurarilor
sociale.

Contul se detaliaza pe urmatoarele conturi sintetice de gradul Il si lll:

e 43101 "Contributiile angajatorilor pentru asigurari sociale"
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43102 "Contributiile asiguratilor pentru asigurari sociale"

43103 "Contributiile angajatorilor pentru asigurari sociale de sanatate”

43104 "Contributiile asiguratilor pentru asigurari sociale de sanatate"

43105 "Contributiile angajatorilor pentru accidente de munca si boli profesionale”.
43107 "Contributiile angajatorilor pentru concedii si indemnizatii”

Cu ajutorul contului 444 "Impozit pe venitul din salarii si din alte drepturi" se tine evidenta decontarilor cu
bugetul statului privind impozitul pe venitul din salarii si din alte drepturi datorate bugetului statului. Contul 444 "Impozit
pe venitul din salarii si din alte drepturi" este un cont de pasiv. In creditul contului se inregistreazi sumele datorate
bugetului reprezentand impozit pe venitul din salarii si din alte drepturi, iar Tn debit, sumele virate la buget.

Soldul creditor al contului reprezinta sumele datorate bugetului.
Contul 444 "Impozit pe venitul din salarii si din alte drepturi” se crediteaza prin debitul conturilor:
e 421 "Personal-salarii datorate”

- cu sumele datorate bugetului reprezentdnd impozit pe venitul din salarii retinut din drepturile banesti cuvenite
salariatilor, potrivit legii.

e 422 "Pensionari-pensii datorate"
- cu sumele datorate bugetului reprezentand impozit pe venitul din pensie.
e 423 "Personal-ajutoare si indemnizatii datorate"

- cu sumele datorate bugetului reprezentand impozit pe venitul din ajutoare si indemnizatii cuvenite salariatilor,
potrivit legii.

Contul 444 "Impozit pe venitul din salarii" se debiteaza prin creditul conturilor:

e 560 "Disponibil al institutiilor publice finantate integral din venituri proprii"

- cu sumele virate la buget reprezentand impozit pe venitul din salarii, ajutoare si indemnizatii.
e 561 "Disponibil al institutiilor publice finantate din venituri proprii si subventii"

- cu sumele virate la buget reprezentand impozit pe venitul din salarii, ajutoare si indemnizatii.
e 562 "Disponibil al activitatilor finantate din venituri proprii"

- cu sumele virate bugetului reprezentadnd impozit pe venitul din salarii, ajutoare si indemnizatji.
e 770 "Finantarea de la buget”

- cu sumele virate la buget reprezentand impozit pe venitul din salarii si din alte drepturi.
Monografia contabila privind concediile medicale

1. Inregistrarea n contabilitate a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncasuportati de angajator:

a. Evidentierea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca siportata de angajator:

645.08 Alte cheltuieli privind asigurarile = 423 Personal - ajutoare materiale

si protectia sociala datorate
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b. Retineri din indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca:

423 Personal — ajutoare

materiale datorate

%

431.02ontributiile asiguratilor pentru asigurari sociale

WAdozitul pe venituri de natura salariilor

c. Plata drepturilor aferente, a contributiilor si a impozitului catre buget:

%

= 770 Finantarea de la buget

423 Personal - ajutoare materiale datorate

431.02Contributiile asiguratilor pentru asigurari sociale

1. Impozitul pe venituri de natura salariilor

2. Inregistrarea in contabilitate a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncisuportati din FNUASS:

a. Evidentierea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca siportata din FNUASS:

461.01.09 Debitori diversi

= 423 Personal - ajutoare materiale datorate

b. Retineri din indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca:

423 Personal — ajutoare

materiale datorate

%
431.02ontributiile asiguratilor pentru
asigurari sociale
depozitul pe venituri de natura

salariilor

c. Plata drepturilor aferente, a contributiilor si a impozitului catre buget

%

= 770 Finantarea de la buget

423 Personal - ajutoare materiale datorate

431.02Contributiile asiguratilor pentru asigurari sociale

444 Impozitul pe venituri de natura salariilor
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d. Incasarea sumelor de la Casa de Sanatate din concedii medicale suportate din FNUASS, cu suma in rosu

461.01.09 Debitori diversi = 770 Finantarea de la buget
Specificatii privind documentele justificative

Documentele justificative trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente principale:

e denumirea documentului;

denumirea/numele si prenumele si, dupa caz, sediul persoanei juridice/adresa persoanei fizice care intocmeste
documentul;

numarul documentului si data intocmirii acestuia;

mentionarea partilor care participa la efectuarea operatiunii economico-financiare (cand este cazul);

continutul operatiunii economico-financiare si, atunci cand este necesar, temeiul legal al efectuarii acesteia;

datele cantitative si valorice aferente operatiunii economico-financiare efectuate, dupa caz;

numele si prenumele, precum si semnaturile persoanelor care raspund de efectuarea operatiunii economico-
financiare.

Tn cuprinsul oricarui document emis de catrecolegiu, trebuie s& se mentioneze si elementele prevazute de legislatia
in domeniu, respectiv forma juridica, codul de identificare fiscala si capitalul social, dupa caz.

Documentele care stau la baza Tnregistrarilor in contabilitate pot dobandi calitatea de document justificativ numai in
conditiile n care furnizeaza toate informatiile prevazute de normele legale in vigoare.

Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderea persoanelor care le-
au intocmit, vizat si aprobat, precum si a celor care le-au inregistrat in contabilitate.

Tn documentele financiar-contabile nu sunt admise stersaturi, modificari sau alte asemenea procedee, si nici ldsarea
de spatii libere Tntre operatiunile inscrise n acestea sau file lipsa.

Erorile se corecteaza prin tdierea cu o linie a textului sau a cifrei gresite, concomitent Tnscriindu-se alaturi textul sau
cifra corecta.

Corectarea se face 1n toate exemplarele documentului si se confirma prin semnatura persoanei care a
Tntocmit/corectat documentul, mentionandu-se si data efectuarii corecturii.

9. Responsabilitati

Comisia de monitorizare

e mentine evidenta si inregistreaza procedurile;

e analizeaza Procedurile;

e distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;

¢ indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

Conducatorul unitatii de invatamant

¢ pune la dispozitia organelor de control ale casei de asigurari de sanatate documentele justificative si actele de
evidenta necesare in vederea verificarii modului de determinare a indemnizatiilor suportate din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate.

Responsabil resurse umane

¢ verificd elementele care se Tnscriu obligatoriu pe certificatul de concediu medical,



MINISTERUL EDUCATIEI SI Procedur’ operationald Editia: |
CERCETARII Calculul, inregistrarea, evidenta, raportarea si Revizia: 2
Colegiul Tehnic "Transilvania” Deva decontarea concediilor medicale Pag. 20/31

Cod: PO-SC.35 Exemplar nr. 1

e urmareste si centralizeaza certificatele de concediu medical.
Compartimentul financiar-contabil

e urmareste calculul contributiilor lunare pentru fiecare angajat;

e calculeaza, Inregistreaza in evidentele contabile, raporteaza, deconteaza/efectueaza plata concediilor medicale;

e depune la casa de asigurari de sanatate exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical pentru recuperarea sumelor
de la Casa de Sanatate;

* respinge la plata certificatele de concediu medical completate eronat de catre medicii prescriptori.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Semnatura
Descriere modificare conducatorului
departamentului

Nr. ... | Data .. Data | Nr.
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag.

0 1 2 3 4 5 6 7

Modificare continut conform reglementarilor
legislative Tn vigoare.; Se modifica responsabilitatile
persoanelor implicate Th desfasurarea activitatii
procedurate.; Adaugare: Legea nr. 141/2025;
2024- 2025- Eliminare: Ordin_ul nr. 4504/2022, Ordin_ul nr.
1. I 02-23 2 11-13 30 | 1320/2023, Ordinul nr. 1395/2020, Ordinul nr.
779/2024, Ordonanta de Urgenta nr. 10/2023.; Se
modifica termenii utilizati din procedura in
conformitate cu legislatia Tn vigoare; Modificare
continut conform reglementarilor legislative in

vigoare.
10.2 Formular analiza procedura
Nr Nume si prenume Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Ct " | Compartiment conducator drept sau
r. compartiment delegat Semnatura | Data | Observatii | Semnéatura | Data
[MNG] i : . 2025-
1. Management Bota-Olelei Maria-Alina 11-13
[MNG] L 2025-
2. Management Demeter Sorin-Marin 11-13
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. . Nume si Data « Data Data intrarii in vigoare a «
Compartiment ’ .. .. | Semnatura .. - Semnatura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
0 1 2 3 4 5 6 7
11. Anexe

¢ F-01-PO-SC.35 Model Decizie privind desemnarea responsabilului cu recuperarea sumelor din bugetul FNUASS
e F-02-PO-SC.35 Cerere
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e F-03-PO-SC.35 Centralizator privind certificatele de concediu medical
¢ F-04-PO-SC.35 Diagrama de proces
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9.

. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii

7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri

. Descrierea procedurii

Stagiul de asigurare
Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca
Concediul si indemnizatia de maternitate
Concediul si indemnizatia pentru Tngrijirea copilului bolnav
Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice
Concediul si indemnizatia de risc maternal
Alte specificatii privind indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
Prezentarea conturilor cu privire la concediile medicale
Monografia contabila privind concediile medicale
Specificatii privind documentele justificative
Responsabilitat;
Comisia de monitorizare
Conducatorul unitatii de Tnvatamant
Responsabil resurse umane
Compartimentul financiar-contabil

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura

11. Anexe
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Cuprins

. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
. Scopul procedurii

. Domeniul de aplicare

. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale
. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
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