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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Eleme_n_ife prlvmt_i Numele si Functia Data |Semnatura
Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele
(v} 1 2 3 4 5
MARIAN . 2025-
1. Elaborat CRISTINA Contabil Sef 05-23
e Bota-Olelei Conducator 2025-
2. |Verificat Maria-Alina compartiment 05-23
. Demeter Sorin- | Presedintele comisiei de |2025-
3. |Avizat Marin monitorizare 05-23
Demeter Sorin- < . 2025-
4. |Aprobat Marin Conducator entitate 05-23

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia
sau, Data la
dupa care se
Nr. caz, Comp_onferlta Modalitatea reviziei aplica .
Ctr. | revizia revizuita prevederile
in sau revizia
cadrul editiei
editiei
0 1 2 3 4
Editia I,
1. Revizia 2025-03-20
0
Descrierea
procedurii; Modificare continut conform reglementarilor legislative in
Responsabilitati; | vigoare.; Se modifica responsabilitatile persoanelor
Documente de |implicate in desfasurarea activitatii procedurate.;
referinta Eliminare: Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011, Legea nr. 72
Editia |aplicabile din 30 martie 2022, Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022,
2 I, activitatii Ordinul nr. 52 din 14 ianuarie 2016, Ordinul nr. 1855 din 2025-05-23
’ Revizia | procedurale; 12 august 2022, Ordinul nr. 165 din 7 februarie 2023,
0 Definitii si Ordonanta nr. 25 din 30 august 2017, Ordonanta de
abrevieri ale Urgenta nr. 79/2017.; Se modifica termenii utilizati din
termenilor procedura in conformitate cu legislatia in vigoare; Se
utilizati; reloca activitatea procedurata din Compartimentul
Domeniul de Contabilitate In Compartimentul Secretariat.
aplicare

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
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Nr. S.COP“UI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
. . 2025-
1. Aplicare Secretariat Secretar JIJIE DANIELA 05-23
< . Demeter 2025-
2. Informare Conducere Conducator entitate Sorin-Marin  |05-23
3 | Evidents Comisia de Secr.et.a.rigtu' tehnical | yAiER 2025-
- |Fvidenta monitorizare | SOM!>!€l d€ LAVINIA 05-23
monitorizare
. - . MAIER 2025-
4. Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 05-23

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationala vizeaza categoriile de angajati carora li se aplica deducerea

personald, precum si modul de evidenta nominala a persoanelor asigurate, respectiv de intocmire a
dosarului pentru deducere personala din venitul net lunar.

5. Domeniul de aplicare

Procedura operationala isi gaseste aplicarea in cadrul colegiului in activitatea desfasurata de catre

persoana responsabila din Compartimentul Secretariat.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor
justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, precum si pentru stabilirea documentelor necesare
atribuirii numarului unic de identificare in sistemul de asigurari sociale de sanatate cetatenilor straini
sau apatrizilor aflati in situatii deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina;

Ordinul nr. 155/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 1.549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor
justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, precum si pentru stabilirea documentelor necesare
atribuirii numarului unic de identificare in sistemul de asigurari sociale de sanatate cetatenilor straini
sau apatrizilor aflati in situatii deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina si intra in
Romania si care nu solicita o forma de protectie potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul Tn Romania;
Ordonanta nr. 16/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
abrogarea unor acte normative si alte masuri financiar-fiscale;

Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Hotararea nr. 354/2018 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1/2016;
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Codul fiscal;

Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind

Instructiuni nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat
prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

é‘ltl;'. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
. i autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
1. |Entitate publica : S ; A - N . N
actionar majoritar, cu personalitate juridicd, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
. auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si
Control intern Lo A . o C AN
2. . cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
managerial . I 7 . :
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;
3. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
4. departamentului Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
5. |Procedura si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;
< Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
Procedura N - . ; : i
6. < hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
documentata . . ! )
sistem si proceduri operationale;
zrzcrgﬁi%;aalé (PO) Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
7. (proceduré de unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
P nivelul intregii entitati publice;
lucru)
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
8. Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,
9. Revizie procedura |[date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii.
7.2 Abrevieri
Nr. Ab . I .
Ctr. revierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
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(I:\lt';_' Abrevierea Termenul abreviat
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial

8. Descrierea procedurii

Personalul colegiului are dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub forma
de deducere personala, acordata pentru fiecare luna a perioadei impozabile numai pentru veniturile din
salarii la locul unde se afla functia de baza.

Deducerea personala cuprinde deducerea personala de baza si deducerea personala suplimentara si
se acorda in limita venitului impozabil lunar realizat.

Deducerea personala este stabilita in functie de venitul brut lunar din salarii realizat la functia de baza
de catre angajat si numarul de persoane aflate in intretinerea acestuia.

Specificatii privind veniturile din salarii si asimilate salariilor

Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau Tn natura obtinute de o persoana
fizica rezidenta ori nerezidenta ce desfasoara o activitate in baza unui contract individual de munca, a
unui raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special, indiferent de perioada la care se refera,
de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de venituri,
considerate asimilate salariilor:

a) sumele primite de memobrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum si sumele
primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

b) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si orice
alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitatii in alta
localitate, Tn tara sau in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, pentru personalul colegiului, in limita a 3
salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, pentru personalul roman trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza
distinct pentru fiecare luna in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile corespunzator fiecarei luni din perioada de
delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in strainatate;

c) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, altele decat cele prevazute
lalit. b) de mai sus, pentru partea care limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de
delegare/detasare;


https://lege6.ro/App/Document/g43donzvgi/codul-fiscal-din-2015?pid=552764951&d=2025-04-01#p-552764951
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d) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alta localitate, in tara si in strainatate,
in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre administratorii
stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre directorii care fsi
desfasoara activitatea in baza contractului de mandat, de catre membrii directoratului de la societatile
administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, precum si de catre manageri, in baza
contractului de management, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, pentru personalul colegiului, in limita a 3
remuneratii prevazute Tn raportul juridic;

(ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, pentru personalul roman trimis in
strainatate pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 remuneratii prevazute in
raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor
3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de
zile din perioada deplasarii;

e) sume reprezentand salarii, diferente de salarii, dobanzi acordate in legatura cu acestea, precum si
actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite Th baza unor hotarari judecatoresti ramase definitive si
irevocabile/hotarari judecatoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotararilor primei
instante, executorii de drept;

f) indemnizatiile lunare platite de angajator pe perioada de neconcurenta, stabilite conform
contractului individual de munca;

g) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natura.
Urmatoarele venituri nu sunt impozabile:

a) ajutoarele de Tnmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodariile
proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in natur3,
inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora,
contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului, acordate de colegiul pentru salariatii
proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau in regulamentul intern.

Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate de persoane fizice, daca
aceste venituri sunt primite in baza unei legislatii speciale si/sau finantate din buget, cu exceptia
indemnizatiilor de vacanta.

in cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de colegiul, veniturile sunt
neimpozabile, Tn masura Tn care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din
cele de mai jos, nu depaseste 300 lei:

(i)cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

(ii)cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;
(iii)cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.
b) drepturile de hrana acordate de colegiul angajatilor;

c) hrana acordata angajatilor, in cazul in care potrivit legislatiei in materie este interzisa introducerea
alimentelor in incinta colegiului;

d) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitatii, potrivit repartitiei
de serviciu, numirii conform legislatiei Tn vigoare sau specificitatii activitatii prin cadrul normativ specific
domeniului de activitate, precum si compensarea diferentei de chirie, suportata de persoana fizica;
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e) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia persoanelor cu rol de
reprezentare a intereselor publice;

f) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru, a
alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi privind
sanatatea si securitatea Tn munca, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament, ce
se acorda potrivit legislatiei In vigoare;

g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi au
resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asigura
locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei;

h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate, precum si orice
alte sume de aceeasi natura, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii
activitatii in alta localitate, Tn tara sau in strainatate, in interesul serviciului, Tn limita plafonului
neimpozabil, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasarii, in alta localitate,
in tara si In strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de catre
directorii care 1si desfasoara activitatea in baza contractului de mandat, de catre membrii directoratului
de la societatile administrate n sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, si de catre manageri, Tn
baza contractului de management, in limita plafonului neimpozabil, precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata
deplasarii este mai mare de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul
desfasurarii activitatii;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care desfasoara o
activitate in baza unui statut special pe perioada deplasarii, respectiv delegarii sau detasarii, in alta
localitate, in tara si in strainatate, in limitele prevazute de actele normative speciale aplicabile acestora,
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

k) sumele primite pentru acoperirea cheltuielilor de mutare in interesul serviciului;

I) indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura datad, la incadrarea intr-o unitate situata intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu, Tn primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, in limita unui salariu
de baza la angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate personalului din colegiul;

m) cheltuielile efectuate de colegiul pentru pregatirea profesionala si perfectionarea angajatilor si
directorilor care fisi desfasoara activitatea Tn baza contractului de mandat, astfel cum este prevazut in
raporturile juridice respective, pregatire legata de activitatea desfasurata de persoanele respective
pentru colegiul;

n) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, efectuate
in vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu;

0) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la momentul
exercitarii acestora;

p) avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile
in cota de 50%;

g) avantajele in natura acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a ocuparii unor functii considerate de catre colegiul esentiale pentru desfasurarea
activitatii si care se afla in izolare preventiva la locul de munca sau in zone special dedicate Tn care nu au
acces persoane din exterior, pentru o perioada stabilita de colegiul, in cazul instituirii starii de asediu, de
urgenta sau de alerta;
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r) contravaloarea cheltuielilor suportate de colegiul cu acoperirea costurilor cu testarea epidemiologica
si/sau vaccinarea pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, Tn
scopul impiedicarii raspandirii bolilor care pun in pericol sanatatea acestora si cea publica.

Atribuirea deducerii personale

Obligatia stabilirii persoanelor aflate in intretinerea angajatului in functie de care se atribuie deducerea
personala este in sarcina colegiului, platitor de venit din salarii, la functia de baza.

Persoanele aflate in intretinere

Persoana in intretinere poate fi sotia/sotul, copiii sau alti membri de familie, rudele contribuabilului sau
ale sotului/sotiei acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, ale carei venituri, impozabile si neimpozabile,
nu depasesc lunar 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, cu exceptia veniturilor
din bursele primite de persoanele care urmeaza orice forma de scolarizare sau perfectionare n cadru
institutionalizat, premiile obtinute de sportivii medaliati la campionatele mondiale, europene si la jocurile
olimpice/paralimpice si premiile si alte drepturi sub forma de cazare, masa, transport si altele asemenea,
obtinute de elevi si studenti in cadrul competitiilor interne si internationale, inclusiv elevi si studenti
nerezidenti in cadrul competitiilor desfasurate in Romania, precum si/sau a pensiilor de urmas cuvenite,
precum si a prestatiilor sociale acordate potrivit legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

Pentru copilul minor aflat in intretinerea parintilor sau a tutorelui, deducerea personala se acorda
fiecaruia dintre parinti, respectiv tutorelui.

Pentru copilul minor provenit din casatorii anterioare, dreptul la deducerea personala revine parintelui
caruia i-a fost Tncredintat copilul si unuia dintre soti care formeaza noua familie.

Pentru copilul minor pentru care s-a dispus plasamentul, dreptul de a fi preluat ca persoana aflata in
intretinere pentru acest copil se acorda:

a. persoanei careia i s-a dat in plasament copilul; sau
b. ambilor soti care formeaza familia careia i s-a dat in plasament copilul.

in situatia in care intr-o familie sunt mai multi copii aflati in intretinere, cu exceptia copiilor minori,
acestia vor fi preluati in intretinerea unuia dintre parinti conform intelegerii dintre parti. in aceste situatii
contribuabilii vor prezenta platitorului de venit fie o declaratie pe propria raspundere din partea
sotului/sotiei, fie o adeverinta emisa de platitorul de venit din salarii al acestuia/acesteia, dupa caz, din
care sa rezulte numarul si identitatea copiilor care sunt preluati in Intretinere de fiecare sot/sotie.

Persoana aflata 1
intretinere se afla.

n intretinere poate avea sau nu domiciliu comun cu contribuabilul In a carui

Sunt considerate persoane aflate in intretinere militarii in termen, studentii si elevii militari ai
institutiilor de invatamant militare si civile, peste varsta de 18 ani, daca veniturile obtinute sunt mai mici
sau egale cu 510 lei lunar.

Copilul minor este considerat intotdeauna intretinut, cu exceptia celor incadrati Tn munca, indiferent
daca se afla n unitati speciale sanitare sau de protectie speciala si altele asemenea, precum si in unitati
de invatamant, inclusiv in situatia in care costul de intretinere este suportat de aceste unitati. in acest caz
eventualele venituri obtinute de copilul minor nu se au in vedere la incadrarea in venitul de 510 lei lunar.
Copilul minor cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, fncadrat in munca, devine contribuabil si beneficiaza
de deducerea personala, situatie in care, pentru perioada respectiva, parintii nu mai beneficiaza de
deducerea personala.

Daca venitul unei persoane aflate in intretinere depaseste 510 lei lunar, ea nu este considerata
intretinuta.

Nu sunt considerate persoane aflate in intretinere:
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a. persoanele majore condamnate, care executa pedepse privative de libertate.
b. persoane aflate in intretinere persoanele fizice care detin terenuri agricole si silvice in suprafata de
peste 10.000 m2 in zonele colinare si de ses si de peste 20.000 m2 in zonele montane.

Verificarea incadrarii persoanelor aflate in intretinere in suma de 510 lei lunar

Verificarea incadrarii veniturilor acestor persoane fn suma de 510 lei lunar se realizeaza prin
compararea acestui plafon cu veniturile brute realizate de persoana fizica aflata in intretinere.

in cursul anului fiscal, in cazul in care angajatul obtine venituri la functia de baza, pentru a stabili
dreptul acestuia la deducere pentru persoane aflate in intretinere, se compara venitul lunar realizat de
persoana aflata Tn intretinere cu suma de 510 lei lunar, astfel:

a) in cazul in care persoana aflata in intretinere realizeaza venituri lunare de natura pensiilor,
indemnizatiilor, alocatiilor si altele asemenea, venitul lunar realizat de persoana intretinuta rezulta din
fnsumarea tuturor drepturilor de aceasta natura realizate intr-o luna;

b) In cazul In care venitul este realizat sub forma de castiguri la jocuri de noroc, premii la diverse
competitii, dividende, dobanzi si altele asemenea, venitul lunar realizat de persoana fizica aflata in
intretinere se determina prin impartirea venitului realizat la numarul de luni ramase pana la sfarsitul
anului, exclusiv luna de realizare a venitului;

c) In cazul in care persoana intretinuta realizeaza atat venituri lunare, cat si aleatorii, venitul lunar se
determina prin insumarea acestor venituri.

La stabilirea venitului lunar, in suma de 510 lei, al persoanei aflate in intretinere nu se iau in calcul
veniturile din bursele primite de persoanele care urmeaza orice forma de scolarizare sau perfectionare in
cadru institutionalizat, din premiile obtinute de sportivii medaliati la campionatele mondiale, europene si
la jocurile olimpice/paralimpice, din premiile si alte drepturi sub forma de cazare, masa, transport si altele
asemenea, obtinute de elevi si studenti in cadrul competitiilor interne si internationale, inclusiv elevi si
studenti nerezidenti In cadrul competitiilor desfasurate in Romania si/sau pensiile de urmas cuvenite,
precum si prestatiile sociale, respectiv indemnizatie lunara si buget personal complementar lunar,
acordate potrivit legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

in functie de venitul lunar al persoanei intretinute, colegiul va proceda dupd cum urmeaza:

a) In situatia Tn care una dintre persoanele aflate in intretinere, pentru care angajatul beneficiaza de
deducere personala, obtine Tn cursul anului un venit lunar mai mare de 510 lei, colegiul va reconsidera
nivelul deducerii personale corespunzatoare pentru persoanele ramase in intretinere incepand cu luna
urmatoare celei in care a fost realizat venitul, indiferent de data la care se face comunicarea catre
angajator/platitor;

b) in situatia in care contribuabilul solicita acordarea deducerii personale pentru persoana aflata in
intretinere ca urmare a situarii venitului lunar al acesteia din urma sub 510 lei, colegiul va incepe
acordarea deducerii personale reconsiderate pentru persoana in intretinere odata cu plata drepturilor
lunare ale lunii Tn care contribuabilul a depus documentele justificative.

Documente justificative

Pentru stabilirea deducerii personale la care are dreptul, angajatul va depune la colegiul o declaratie
pe propria raspundere, care trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:

a. datele de identificare a angajatului care realizeaza venituri din salarii (numele si prenumele,
domiciliul, codul numeric personal);

b. datele de identificare a fiecarei persoane aflate in intretinere (numele si prenumele, codul numeric
personal).
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In ceea ce priveste copiii aflati in intretinere care nu sunt minori, la aceasta declaratie angajatul care
realizeaza venituri din salarii va anexa si adeverinta de la platitorul de venituri din salarii a celuilalt sof
sau declaratia pe propria raspundere a acestuia ca nu beneficiaza de deducere personala pentru acel
copil.

Declaratia pe propria raspundere a persoanei aflate in intretinere, cu exceptia copilului minor, trebuie
sa cuprinda urmatoarele informatii:

a) datele de identificare a persoanei aflate in intretinere, cum ar fi: numele, prenumele, domiciliul,
codul numeric personal;

b) datele de identificare a contribuabilului care beneficiaza de deducerea personala corespunzatoare,
cum ar fi: numele, prenumele, domiciliul, codul numeric personal;

c) acordul persoanei intretinute ca intretinatorul sa o preia in intretinere;

d) nivelul si natura venitului persoanei aflate in intretinere, inclusiv mentiunea privind suprafetele de
teren agricol si silvic detinute, precum si declaratia cu privire la desfasurarea de activitati agricole,
silvicultura si/sau piscicultura;

e) angajarea persoanei aflate in intretinere de a comunica persoanei care contribuie la intretinerea sa
orice modificari in situatia venitului realizat.

Angajatul va prezenta colegiului documentele justificative care sa ateste persoanele aflate in
intretinere, cum sunt:

e Cartea de identitate a angajatului;

Pentru copiii minori aflati in intretinere:
* Certificat nastere copil - copie;

« Certificat de casatorie - copie;

» Adeverinta de la unitatea de invatamant pentru fiecare copil sau copie dupa carnetul de elev cu viza
pe anul scolar in curs;

* Adeverinta de la platitorul de venituri din salarii al celuilalt sot sau declaratie pe proprie raspundere a
acestuia ca nu beneficiaza de deducere personala suplimentara pentru acel copil.

Pentru copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt
elevi, inclusiv absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la
terminarea studiilor, ucenici sau studenti, studentii-doctoranzi care desfasoara activitati didactice, potrivit
contractului de studii de doctorat, in limita a 4 - 6 ore conventionale didactice pe saptamana, precum si
persoanele care urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati sau
gradati profesionisti - copie dupa cartea de identitate si adeverinta de la unitatea de invatamant pentru
fiecare copil sau copie dupa carnetul de elev/student cu viza pe anul scolar in curs.
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Pentru copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt
elevi, inclusiv absolventii de liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de la
terminarea studiilor, ucenici sau studenti, absolventii facultatilor de medicina, stomatologie, farmacie, dar
nu mai mult de 6 luni de la absolvirea facultatii, studentii-doctoranzi, precum si persoanele care urmeaza
modulul instruirii individuale, pe baza cererii lor, pentru a deveni soldati sau gradati profesionisti, inclusiv
in cazul tinerilor de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, elevi, ucenici sau studenti, respectiv in cazul
studentilor-doctoranzi, inmatriculati intr-o institutie de Tnhvatamant liceal/scoala profesionala sau institutie
de invatamant superior, dupa caz, acreditata, din alta tara - - copie dupa cartea de identitate si
adeverinta de la unitatea de Tnvatamant pentru fiecare copil sau copie dupa carnetul de elev/student cu
viza pe anul scolar in curs.

Pentru persoanele adulte aflate in intretinere/coasigurati (sot/sotie, parinti):
» Cartea de identitate - copie;

* Certificate de casatorie - copie;

» Acte de stare civila pentru dovada gradului de rudenie - copie;

* Adeverinta de la finante pentru coasigurare cu venitul obtinut - original;

* declaratie pe propria raspundere precum nu obtine venituri;

* Certificat de stare materiala - original.

Pentru cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite care provin din zona
conflictului armat din Ucraina, astfel:

a) pentru cetatenii ucraineni cu resedinta in Ucraina Tnhainte de 24 februarie 2022: document de
identitate si document de calatorie*;

b) pentru apatrizii si resortisantii tarilor terte, altele decat Ucraina, care beneficiau de protectie
internationald sau de o protectie nationala echivalenta in Ucraina inainte de 24 februarie 2022: decizie de
acordare sau de refuz al permisului de sedere in Ucraina si documentul de calatorie;

¢) pentru membrii de familie ai persoanelor de la lit. a): certificat de nastere, certificat de casatorie,
certificat de adoptie, declaratie pe propria raspundere, dupa caz, si documentul de calatorie;

d) pentru membrii de familie ai persoanelor de la lit. b): certificat de nastere, certificat de casatorie,
certificat de adoptie, declaratie pe propria raspundere, dupa caz, si documentul de calatorie;

e) pentru apatrizii si resortisantii tarilor terte, altele decat Ucraina, care isi aveau resedinta legala in
Ucraina Tnainte de 24 februarie 2022: document de identitate si document de calatorie;

f) pentru alti cetateni straini si apatrizi (persoane fara documente de identitate): document de
calatorie;

g) pentru alti cetateni straini si apatrizi (persoane fara resedinta legala in Ucraina si cu documente de
identitate): document de identitate si document de calatorie;

h) pentru beneficiarii Conventiei ratificate prin Decretul nr. 165/1961 din statele succesoare ale URSS
(Ucraina, Federatia Rusa, Armenia), care au intrat In Romania 27 februarie 2022 si pentru care s-a
deschis dreptul la servicii medicale anterior acestei date: document de identitate si document de
calatorie.

Documentele vor fi prezentate in original si Tn copie, colegiul pastrand copia dupa ce verifica
conformitatea cu originalul.
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Daca la un angajat intervine o schimbare care are influenta asupra nivelului reprezentand deducerea
personala acordata si aceasta schimbare duce la diminuarea deducerii personale, angajatul este obligat
sa nstiinteze platitorul de venituri din salarii in termen de 15 zile calendaristice de la data la care s-a
produs evenimentul care a generat modificarea, astfel incat colegiul sa reconsidere nivelul deducerii
incepand cu luna urmatoare celei in care s-a produs evenimentul.

in situatia in care depunerea documentelor justificative privind acordarea deducerii personale se face
ulterior aparitiei evenimentului care modifica, Tn sensul majorarii, nivelul acesteia, colegiul va acorda
deducerea personala reconsiderata odata cu plata drepturilor salariale aferente lunii in care angajatul a
depus toate documentele justificative.

Deducerea personala nu se fractioneaza in functie de numarul de ore in cazul veniturilor realizate in
baza unui contract de munca cu timp partial, la functia de baza.

Deducerea personala de baza

Deducerea personala de baza se acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de pana la
2.000 de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare in luna de
realizare a venitului.

in situatia n care, in cursul aceleiasi luni, se utilizeazd mai multe valori ale salariului minim brut pe
tara, se ia In calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara.

Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de pana la nivelul prevazut la
paragraful anterior, deducerile personale de baza se stabilesc potrivit tabelului prevazut in anexa
prezentei proceduri. Pentru contribuabilii care realizeaza venituri brute lunare din salarii de peste nivelul
prevazut la paragraful anterior nu se acorda deducerea personala de baza.

Deducerea personala suplimentara

Deducerea personala suplimentara se acorda astfel:

a) 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru persoanele fizice cu varsta de
pana la 26 de ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este de pana la nivelul de 2.000 de lei
peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare in luna de realizare a
venitului;

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este inscris Intr-o
unitate de Tnvatamant, parintelui care realizeaza venituri din salarii, indiferent de nivelul acestora.

in cazul in care copilul este intretinut de ambii parinti, deducerea personald suplimentara prevazuta la
lit. b) de la paragraful anterior se acorda unuia dintre parinti prin prezentarea documentului care atesta
inscrierea copilului intr-o unitate de invatamant si a unei declaratii pe propria raspundere din partea
parintelui beneficiar. In situatia in care parintele desfisoara activitate la mai multi angajatori, in plus fata
de documentele prevazute la paragraful de mai sus, parintele care beneficiaza de deducerea personala
suplimentara prevazuta la lit. b) de la paragraful anterior are obligatia sa declare ca nu beneficiaza de
astfel de deduceri de la un alt angajator.

Deducerea personala nu se acorda personalului trimis in misiune permanenta in strainatate.

9. Responsabilitati
Comisia de monitorizare
¢ mentine evidenta si Inregistreaza procedurile de sistem si operationale;

¢ analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;
¢ distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
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indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

Compartimentul Secretariat

informeaza angajatii, la angajare sau la inceputul fiecarui an fiscal, despre dreptul de a beneficia de
deduceri personale si despre documentele necesare;

primeste de la salariati cererea de acordare a deducerii personale, declaratia pe propria raspundere,
copii dupa acte de stare civila si alte documente justificative;

verifica conformitatea documentelor cu originalele, corectitudinea Tncadrarii persoanelor in intretinere
(varsta, venituri, relatie de rudenie), incadrarea in plafonul legal (venituri sub 510 lei pentru persoane
aflate in intretinere);

Creeaza si pastreaza un dosar individual pentru fiecare salariat beneficiar al deducerii personale;
actualizeaza dosarul ori de cate ori apar modificari ale situatiei personale sau fiscale;

verifica periodic daca veniturile persoanelor aflate in intretinere raman sub plafonul legal;

mentine evidenta actualizata a salariatilor care beneficiaza de deduceri personale/suplimentare.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. - Data . Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7

10.2 Formular analiza procedura

Nume si inlocuitor| Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept _ _
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat

10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Dafléi‘ ':;:Zr: " Semnatura
Ctr. P prenume | primirii retragerii 9 .

procedurii
(v} 1 2 3 4 5 6 7

11. Anexe

o F-
o F-

PO-SC.50 Tabel deduceri personale

01-
02-PO-SC.50 Diagrama de proces
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