MINISTERUL EDUCATIEI Sl Procedura operationala Editia: 1

CERCETARII Organizarea si desfasurarea concursului Revizia: 1

Colegiul Tehnic "Transilvania" |national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/ rezervate Pag. 1/14

Cod: PO-SS.12 Exemplar nr. 1

PROCEDURA OPERATIONALA
ORGANIZAREA S| DESFASURAREA
CONCURSULUI NATIONAL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR/CATEDRELOR DECLARATE
VACANTE/ REZERVATE

Editia I, Revizia 1, Data 2025-03-21




MINISTERUL EDUCATIEI SI
CERCETARII

Colegiul Tehnic "Transilvania"
Deva

Procedura operationala

Organizarea si desfasurarea concursului
national pentru ocuparea posturilor/catedrelor

declarate vacante/ rezervate

Editia: 1

Revizia: 1

Pag. 2/14

Cod: PO-SS.12

Exemplar nr. 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr.

Elemente privind

Numele si

Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele Functia Data |Semnatura
0 1 2 3 4 5

Demeter Sorin- . 2025-
1. Elaborat Marin Director 03-21
e Bota-Olelei Conducator 2025-
2. |Verificat Maria-Alina compartiment 03-21
3 |Avizat Demeter Sorin- Pres_edirjtele comisiei de |2025-
Marin monitorizare 03-21
Demeter Sorin- < . 2025-
4. |Aprobat Marin Conducator entitate 03-21

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea Data la care se aplica

Ctr. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile sau revizia editiei
0 1 2 3 4

1. Editia I, Revizia 0 2024-02-23

2. |Editia I, Revizia 1 2025-03-21

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPVUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 i} 5 6 7
Toate
1 Alicare Egmg?r;hmentele, Conducatori Bota-Olelei |2025-
' P . Cn compartimente Maria-Alina [03-21
organigramei in
vigoare
Conducator Demeter 2025-
2. Informare Conducere entitate Sorin-Marin |03-21
3 Evidents Comisia de tSer::r_etarI|atuI. . . | MAIER 2025-
- | Fvidenta monitorizare ehnic al comisi€l 1) Ayinia 03-21
de monitorizare
. . . MAIER 2025-
4, Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 0321

4. Scopul procedurii
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Prezenta procedura are scopul de a stabili modalitatile si instrumentele necesare organizarii

concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/ rezervate, precum si
persoanele responsabile cu atingerea eficienta a obiectivelor prin cresterea performantei si crearea unui
cadru comun pentru aplicarea principiilor de buna practica selectand cele mai eficiente metode.

5. Domeniul de aplicare

Personalul didactic implicat in organizarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor

declarate vacante/ rezervate aplica prezenta procedura in activitatea desfasurata.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

publice;

e Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 7495 din 02 decembrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;

¢ Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

e Contract colectivde munca nr. 1199 din 05 iulie 2023 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S. - D.D.S.

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a tnvatamantului preuniversitar;

Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii - Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
Nr. s i . - .
Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie autonoma,
1 Entitate societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar,
' publica cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public;
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul
Control intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
2. intern reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
managerial [economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
3. |Procedura regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere
asumarea responsabilitatilor;
Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie
4, - | sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
documentata . :
proceduri operationale;
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(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Procedura
operationala |Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia
5. (PO) sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii
(procedura entitati publice;
de lucru)
. Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au
Editie ) L ) C A e w !
6. < fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
procedura - < o/ , . . .
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Revizi Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
evizie S . : e ; S L
7. < componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula, sub
procedura o/ .
50% din continutul procedurii;
Beneficiarii
8 gglLrot]:Zni:il i Anteprescolarii, prescolarii si elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o
' atiel sl forma de educatie preuniversitara;
formarii
profesionale
L Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
9. Eficacitate . . X ) L .
raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;
10. |Eficienta Maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;
Documentul care defineste locul si contributia postului in atingerea obiectivelor
11. |Fisa de post |individuale si organizationale, caracteristic atat individual, cat si institutiei si care
precizeaza sarcinile si responsabilitatile care {i revin titularului unui post;
Ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
12. |Atributia activitati sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care
implica cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.
7.2 Abrevieri
Nr. Ab . I .
Ctr. revierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2 PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
4 ISJ/ISMB Inspectorat scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Directiile judetene de Tnvatamant preuniversitar/Directia Municipiului Bucuresti de
5. DJIP/DMBIP |+~ "2 2 . .
Invatamant Preuniversitar

8. Descrierea procedurii

in invatamantul preuniversitar de stat, posturile didactice/catedrele vacante si rezervate se ocupa prin
concurs national organizat de IS)/ISMB.

in tnvatdmantul preuniversitar de stat validarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
se face de catre IS)/ISMB. Angajarea pe post a personalului didactic de predare se face de catre directorul
colegiului, pe baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul general al IS)/ISMB, prin incheierea
contractului individual de munca.
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Inscrierea candidatilor la concursul national pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate
vacante/ rezervate si disciplinele de concurs

Concursul national, sesiunea 2025, se organizeaza si se desfasoara in perioada prevazuta de Calendar.

IS)/ISMB organizeaza concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar. ISJ/ISMB, prin inspectorul scolar general, presedintele
comisiei de concurs si conducerile unitatilor de invatamant raspund integral de buna desfasurare a
concursului.

Concursul national consta Tn proba practica sau inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic
solicitat si proba scrisa, potrivit programelor specifice pentru concurs, conform prevederilor legislative
legislative Tn vigoare.

La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in unitatile
de Tnvatamant preuniversitar au dreptul sa participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii si de
pregatire psihopedagogica, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduita morala
conforma deontologiei profesionale, sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei didactice si nu indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru limita de varsta. Nu
au dreptul sa participe la concurs persoanele care se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

¢ indeplinesc conditiile legale de pensionare pentru limita de varsta.
nu prezinta un document medical emis de un medic specializat de medicina muncii sau de un
cabinet de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii didactice;

¢ au fost condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii,
integritatii corporale sausanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului,hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea;

¢ au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 6 (sase) ani scolari incheiati, cu
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Datele din fisele de inscriere a candidatilor sunt inregistrate in sistemul informatizat, in cazul utilizarii
unui astfel de sistem. in aceste conditii, in perioada de validare a fiselor de inscriere, candidatul primeste
fisa martor extrasa din sistemul informatizat pe care este obligat sa o verifice si sa o semneze, alaturi de
reprezentantul ISJ/ISMB, pentru conformitate. Un exemplar se inmaneaza candidatului, iar celalalt ramane
la IS)/ISMB/centrul in care are loc inscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui imputernicit al
acestuia, desemnat prin procura notariala in original, la validare, in perioada prevazuta de Calendar,
atrage dupa sine anularea inscrierii candidatului la concurs, cu exceptia absolventilor din promotia
curenta a studiilor saua departamentelor pentru pregatirea personalului didactic.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar se
pot Tnscrie la concurs absolventi cu diploma ai invatamantului superior, postliceal sau mediu care au
inscrise pe diploma/diplome specializarea/specializarile corespunzatoare posturilor didactice/catedrelor
respective in concordanta cu Centralizatorul si care prezinta, in perioada de inscriere la concurs, avizele
si atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesita avize si atestate.
Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar, proba
scrisa se sustine Tn specializarea/specializarile postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupa
programele valabile, specifice pentru concurs.

Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului
Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazuta de Calendar, incepand cu orele 9.00. Candidatii vor fi

prezenti in sala de concurs, cel mai devreme la orele 7.00 si cel mai tarziu la orele 8.00. Candidatii care
nu sunt prezenti in sala Tnainte de a fi deschis plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisa.
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Dupa primirea subiectelor de concurs de catre candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4
(patru) ore, timp ce poate fi depasit cu 1-2 ore numai de catre candidatii cu deficiente grave. Pentru
redactarea lucrarilor se foloseste cerneala de culoare albastra sau pix cu pasta de culoare albastra;
desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele
latina sau greaca veche si planurile de conturi pentru disciplina "economic, administrativ, posta".

in vederea desfasurarii probelor scrise, se asigurad supravegherea fiecarei sali de catre asistenti
supraveghetori, care verifica identitatea candidatilor, prin buletin/carte/carte de identitate provizorie sau
pasaport. In toate salile de concurs vor fi instalate camere audio-video de supraveghere.

Candidatii si asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de examen, obiecte sau materiale
din urmatoarele categorii: genti, posete, ziare, reviste, carti, caiete, mijloace electronice de calcul,
telefoane mobile sau orice alte mijloace care intermediaza/faciliteaza comunicarea la distanta, precum si
alte obiecte/materiale a caror utilizare afecteaza desfasurarea examenului in conditii de legalitate,
echitate si obiectivitate. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latina sau greaca veche si
planurile de conturi pentru disciplina "economic, administrativ, posta". Materialele si/sau obiectele
nepermise vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor personale, Thainte de intrarea in sala de
examen.

Candidatii care introduc n sala de examen materiale nepermise, chiar daca nu le utilizeaza in
momentul in care sunt depistati, sunt eliminati din examen pentru tentativa de frauda, prin decizie
motivata a presedintelui comisiei din centrul de concurs, situatie Tn care asistentii supraveghetori sau
membrii comisiei din centrul de concurs incheie un proces-verbal. Candidatii eliminati din concurs pentru
frauda sau tentativa de frauda nu sunt repartizati pe posturi didactice/catedre Tn anul scolar 2025-2026.

Candidatii sunt informati de catre asistentii supraveghetori responsabili de sali, la intrarea in sala de
examen, cu privire la prevederile metodologice si procedurale referitoare la desfasurarea probei scrise si
semneaza procese-verbale care sa ateste informarea.

Asistentii supraveghetori care furnizeaza solutii ale subiectelor de examen, falsifica lucrari, tolereaza
actiuni sau intentii de frauda ale candidatilor ori manifesta neglijenta in indeplinirea atributiilor raspund
disciplinar, in conformitate cu reglementarile legislative, civil sau penal, dupa caz.

Procedura specifica de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor scrise se
stabileste de Comisia nationala de monitorizare a concursului si se comunica ISJ/ISMB.

in scopul asigurarii egalitatii de sanse, comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului poate decide cu privire la adoptarea unor masuri specifice de aplicare a
prevederilor metodologice pentru candidatii cu deficiente, care depun in acest sens cereri motivate,
insotite de documente-suport. Comisia nationala de monitorizare a concursului este informata cu privire
la deciziile stabilite de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a
concursului pentru asigurarea egalitatii de sanse si poate decide si alte masuri speciale, adaptate
situatiilor specifice.

Comisiile de concurs

Pentru organizarea si desfasurarea concursului se numeste comisia judeteana/a municipiului Bucuresti
de organizare si desfasurare a concursului, prin decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea
componenta:

presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

e 4-20 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul resurselor
umane/inspectori scolari/directori;

e 4-15 informaticieni/analisti programatori;

e consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar;
persoana responsabila cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul inspectoratului scolar/centrului
de comunicare la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti.
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In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I,
inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarea probei practice/orale in profilul
postului sau inspectiei speciale la clasa si de solutionare a contestatiilor, profesori titulari din
fnvatamantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic Il sau definitivarea in invatamant ori cadre
didactice din invatamantul universitar.

Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasa in profilul postului se
realizeaza de catre membrii Comisiei judetene/ a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a
probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa, numita prin decizia
inspectorului scolar general, cu urmatoarea componenta:

e presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

* membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea 1n profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu
specializarea Tn profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea in profilul
postului, pentru fiecare disciplina de concurs la care s-au inscris candidati, pentru cel mult 40 de
candidati;

e 1-7 secretari - inspectori scolari.

Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se depun la
inspectoratele scolare, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste
probe se depun personal de catre candidati sau prin imputerniciti, acestia din urma prezentand procura
notariala Tn original. Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se solutioneaza de
catre o comisie, constituita din alte persoane decat cele care au evaluat initial aceste probe, numita prin
decizia inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

e presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

e membri - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/inspectori
scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea in
profilul postului, pentru fiecare disciplina de concurs la care s-au depus contestatii, pentru cel mult
40 de candidat;i;

e 1-2 secretari - inspectori scolari.

Solutionarea contestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei practice/orale in profilul postului sau a
inspectiei speciale la clasa in profilul postului de catre membrii cu specializarea in profilul postului pe
baza documentatiei de la evaluarea initiala a probelor respective si a inregistrarilor audio sau audio-video,

dupa caz.

Proba scrisa a concursului are loc in centre de concurs in care pot fi arondati cel mult 500 de candidati.
Centrele de concurs cu mai mult de 500 de candidati se organizeaza cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetarii. Activitatea centrului de concurs este coordonata de o comisie, numita prin decizia
inspectorului scolar general, in urmatoarea componenta:

presedinte - inspector scolar,
1-3 secretari - directori/directori adjuncti ai unitatilor de invatamant in care se desfasoara proba
scrisa;

* 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

e 4-6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori;

e cate o persoana responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video
pentru fiecare locatie a centrului de concurs.

La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin decizia inspectorului scolar general, profesori
asistenti.
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Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot parasi
incaperea in care a fost asigurata multiplicarea numai dupa cel putin o ora de la inceperea efectiva a
probei scrise. Toti membrii comisiei din centrul de concurs, ihainte de Tnceperea concursului, depun o
declaratie prin care se angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului
de evaluare. Nerespectarea confidentialitatii atrage dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile
sau penale, dupa caz.

La nivelul fiecarui centru de concurs se asigura securizarea lucrarilor scrise, in deplina siguranta,
conform procedurilor aprobate.

in situatia 1n care se constatd ca subiectul/subiectele a/au fost formulat/e gresit sau in afara programei
de concurs, candidatii primesc punctajul integral aferent subiectului formulat gresit.

Comisia nationala de monitorizare a concursului:

o stabileste modelul tipizatului foii de concurs si il comunica inspectoratelor scolare;

e stabileste modalitatile de organizare si de desfasurare a evaluarii lucrarilor scrise, de solutionare a
contestatiilor, componenta comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor, precum si
atributiile membrilor acestor comisii in cadrul concursului national;

e elaboreaza Procedura specifica privind desfasurarea activitatilor de evaluare a lucrarilor, de
solutionare a contestatiilor si de transmitere a lucrarilor de la centrele de examen la comisiile de
evaluare/solutionare a contestatiilor, precum si modalitatile de inregistrare si consemnare a
rezultatelor obtinute de candidati In documentele specifice concursului national si o comunica
inspectoratelor scolare.

Fiecare lucrare scrisa este evaluata independent, de doi profesori evaluatori, conform baremului de
evaluare si notare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si
nota finald, in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. in borderoul de notare trebuie sa se
evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat si punctajele intermediare acordate pentru
fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

Fiecare profesor evaluator stabileste, prin raportare la baremul de evaluare si notare, nota lucrarii
scrise, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu. Nota finala acordata lucrarii se
stabileste ca medie aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, a celor doua note acordate de cei doi
profesori evaluatori. Pentru validarea evaluarilor, diferenta dintre notele acordate de fiecare profesor
evaluator nu trebuie sa fie mai mare de 1 punct.

in cazul in care apar lucrari pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori
este mai mare de 1 punct, lucrarea respectiva este reevaluata de un al treilea profesor evaluator,
asigurandu-se respectarea baremului de evaluare si notare, in conformitate cu Procedura specifica privind
desfasurarea activitatilor de evaluare a lucrarilor, de solutionare a contestatiilor si de transmitere a
lucrarilor de la centrele de examen. Nota finala acordata lucrarii este media aritmetica a notelor acordate
de cei trei evaluatori.

Evaluarea lucrarilor de concurs si comunicarea rezultatelor se realizeaza in perioada prevazuta de
Calendar.

Contestatiile la proba scrisa se depun la inspectoratele scolare, in perioada prevazuta de Calendar.
Contestatia la probei scrisa se depune personal de catre candidat sau prin imputernicit, acesta din urma
prezentand procura notariald in original. Contestatia la proba scrisa poate fi transmisa si prin posta
electronica, situatie in care candidatul anexeaza la contestatia transmisa si cartea de
identitate/buletinul/cartea de identitate provizorie. Nu pot fi contestate lucrarile scrise ale altor candidati.

Reevaluarea lucrarilor contestate este realizata de alte persoane decat cele care au evaluat initial
lucrarile scrise, conform legislatiei in vigoare.

in cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre nota acordata de comisia de solutionare a
contestatiilor si nota acordata de comisia de evaluare este mai mica de 1,5 puncte sau egala cu 1,5
puncte, ramane definitiva nota acordata de comisia de contestatii.
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Daca diferenta intre nota finala stabilita de comisia de evaluare a lucrarilor scrise si nota finala stabilita
de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenta care poate fi in plus sau
in minus, lucrarea scrisa este recorectata de alti doi profesori evaluatori, altii decat cei care au evaluat
initial/reevaluat lucrarea scrisa, conform legislatiei Tn vigoare. Rezultatul acestei ultime recorectari este
definitiv. Inspectorul scolar general dispune aplicarea masurilor legale asupra persoanelor care nu si-au
indeplinit atributiile in cadrul concursului.

Rezultatele finale se comunica la data prevazuta de Calendar.

Contestatia reprezinta plangerea prealabila. Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ competenta.

Situatia pe discipline a lucrarilor scrise anulate si motivele anularii lucrarilor scrise in etapa de
solutionare a contestatiilor se comunica, daca este cazul, in scris, Comisiei nationale de monitorizare a
concursului national.

Ulterior evaluarii lucrarilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei poate desemna, dupa caz, comisii
de reevaluare, prin sondaj, a unui numar de lucrari scrise, urmarindu-se corectitudinea respectarii
baremelor de evaluare. in cazul constatarii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei
propune conducerilor inspectoratelor scolare masuri de sanctionare a persoanelor care nu si-au indeplinit
atributiile Tn cadrul concursului, potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea
notelor candidatilor.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatii pot solicita comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului sa isi vada lucrarea fara ca, in urma vizualizarii, sa obtina
reevaluarea lucrarii si/sau modificarea notelor acordate.

Repartizarea candidatilor pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeaza in sedinta de
repartizare organizata de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a
concursului.

Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza Tn ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare
obtinute la concurs, in limita numarului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afisata
pentru concurs.

in cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a. candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitat(3a);

b. candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin care se
recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de predare pentru a
desfasura activitati didactice in unitati de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate;
candidatii care au dobandit gradul didactic I;

candidatii care au dobandit gradul didactic Il;

candidatii care au dobandit definitivarea in invatamant;

candidatii cu media de departajare cea mai mare calculata in conformitate cu reglementarile
legislative;

candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv
media cea mai mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.
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in cadrul sedintelor de repartizare, optiunea fiecarui candidat se exprima in scris, conform cererii tip si
se consemneaza in procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau
Tmputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in original. Dupa consemnarea in procesul
verbal a optiunii facute, comisia de organizare si desfasurare a concursului elibereaza adresa de
repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(a). in cazul in care candidatul nu este prezent personal sau
printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

Repartizarea candidatilor se realizeaza in ordine, astfel:
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e repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), la concursul
national, sesiunea 2025, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, la nivelul
judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului,
indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea

descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea legislatiei in vigoare; situatiile exceptionale

se solutioneaza cu avizul Comisiei nationale de monitorizare a concursului;

e repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), la concursul
national, sesiunea 2025, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata din unitatile de invatamant preuniversitar
particular, la nivelul judetului Tn care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in
profilul postului, indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa;

e pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare si a cadrelor didactice

debutante;

e prin transfer sau detasare in interesul Tnvatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata

a cadrelordidactice titulare aflate in restrangere de activitate;

e repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul
judetului in care au sustinut proba practica sau inspectia speciala la clasa in profilul postului,
indiferent de judetul in care au sustinut proba scrisa, a candidatilor cu statut de cadre didactice
titulare in invatamantul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat anterior inscrierii la
concurs, cu pastrarea statutului de cadru didactic titular si a cadrelor didactice debutante din
invatamantul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat, care au promovat examenul
national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2025, si au obtinut media de
repartizare minimum 7 (sapte), la concursul national, sesiunea 2025, ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescatoare amediilor de repartizare; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul
Comisiei nationale de monitorizare a concursulu;

e repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut
media de repartizare minimum 7 (sapte), la concursul national, sesiunea 2025, pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt angajate.

in situatia In care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi didactice/catedre

vacante/rezervate, renunta la optiunea facuta sau nu se prezinta la posturile didactice/catedrele pe care

au fost repartizati, se mai pot prezenta la o alta repartizare inainte de atribuirea orelor in regim de plata
cu ora, conform Calendarului. Situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita proba
practica/orala, candidatii trebuie sa fi promovat aceasta proba. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesita atestate/avize suplimentare, candidatii
trebuie sa posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere in perioada de

inscriere/validare a inscrierii, conform Calendarului. Exceptie fac avizele eliberate de conducerile unitatilor

de invatamant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din aceste

unitati de invatamant, precum si documentele justificative privind cuprinderea in programe recunoscute

de Ministerul Educatiei, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul

didactic de predare pentru a desfasura activitati didactice Tn unitati de invatamant preuniversitar situate

in medii dezavantajate, care pot fi prezentate si In timpul sedintelor de repartizare.

in baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisa inspectoratului scolar de catre comisia

judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, inspectorul scolar general

emite decizia de repartizare, incepand cu data de 1 septembrie 2025.

in baza deciziei de repartizare emisa de inspectorul scolar general, directorul unitatii de invatamant
incheie cu candidatii repartizati contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata sau
determinata, dupa caz, incepand cu data de 1 septembrie 2025, dupa cum urmeaza:

e contract individual de munca pe perioada nedeterminata, pentru candidatii repartizati pe posturi

didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioada nedeterminata care au dobandit definitivarea

in fnvatamant sau care au promovat examenul national de definitivare in Tnvatamant, sesiunea
2025, pentru candidatii cu statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar sau cu
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statut de cadre didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, anterior inscrierii la concurs, repartizati in conformitate cu reglementarile
legislative;

e contract individual de munca pe perioada determinata, pentru candidatii repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si care nu au dobandit definitivarea in invatamant, indiferent de
statutul postului pe care au fost repartizati;

e contract individual de munca pe perioada determinata pentru candidatii repartizati pe posturi
vacante/rezervate pentru angajare pe perioada determinata.

Pentru candidatii debutanti, repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare
pe perioada nedeterminata, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la
care au fost repartizati modifica durata contractului individual de munca din perioada determinata in
perioada nedeterminatad, dupa promovarea examenului pentru obtinerea definitivarii in Tnvatamant in
situatia in care, pana in anul 2028, acesti candidati promoveaza acest examen.

Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedra pana cel tarziu la data de 28 august
2025, in vederea incheierii contractului individual de munca. in cazul neprezentarii la post in termen de
maximum 3 (trei) zile lucratoare, de la data de 28 august 2025, pentru incheierea contractului individual
de munca, se revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Directorul unitatii de invatamant transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor
ramase vacante/rezervate si lista candidatilor care s-au prezentat la post pentru incheierea contractului
individual de munca, conform modelului anexat prezentei proceduri.

Candidatii ramasi nerepartizati se repartizeaza, in sedintele de repartizare organizate ulterior, la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti.

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate, se ocupa in etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic de predare.

Dispozitii finale privind organizarea si desfasurarea concursului

Membrii comisiilor de organizare si desfasurare a concursului, ai comisiilor de organizare si
desfasurare a probelor practice/orale sau a inspectiei speciale la clasa, ai comisiilor de evaluare a
lucrarilor si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini
pana la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneaza, Tn acest sens, cate o declaratie pe proprie
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei si se pastreaza la inspectoratul scolar.

La organizarea si desfasurarea concursului nu pot participa persoanele care concureaza sau care au in
randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Presedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului, ai
comisiilor de evaluare a lucrarilor si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si directorii
unitatilor de invatamant sunt direct raspunzatori de respectarea normelor legislative, de corectitudinea
desfasurarii concursului national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
fnvatamantul preuniversitar si de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii
corespunzatoare postului/catedrei, conform prevederilor legale in vigoare.

Nerespectarea Procedurii specifice de desfasurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lucrarilor
scrise, inscrierea numelui candidatilor sau a altor nume proprii care nu au legatura cu cerintele
subiectului in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte semne distinctive pe foile tipizate,
destinate lucrarilor scrise, determina anularea lucrarilor scrise.

Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unitatilor de invatamant in care s-au
organizat centre de concurs/evaluare si solutionare a contestatiilor, timp de minimum 3 (trei) ani, iar
celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se pastreaza in arhiva inspectoratelor scolare timp de minimum
6 (sase) ani.
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9. Responsabilitati

Comisia de monitorizare

mentine evidenta si inregistreaza procedurile;

analizeaza Procedurile;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere In format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

Conducatorul unitatii de invatamant

transmite inspectoratului scolar lista posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate si lista
candidatilor care s-au prezentat la post pentru incheierea contractului individual de munca;

dispune angajarea pe post a personalului didactic de predare, pe baza deciziei de repartizare semnate
de inspectorul scolar general;

¢ incheie contractele individuale de munca;
¢ este direct raspunzator de respectarea normelor legislative, de corectitudinea desfasurarii concursului

national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar si de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii
corespunzatoare postului/catedrei, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Comisia nationala de monitorizare a concursului

¢ stabileste modelul tipizatului foii de concurs si il comunica inspectoratelor scolare;
¢ stabileste modalitatile de organizare si de desfasurare a evaluarii lucrarilor scrise, de solutionare a

contestatiilor, componenta comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor, precum si atributiile
membrilor acestor comisii Tn cadrul concursului national;

elaboreaza Procedura specifica privind desfasurarea activitatilor din centrele de evaluare contestatii si o
comunica inspectoratelor scolare.

Profesorii evaluatori

consemneaza punctele acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald, in borderoul de notare,
dupa terminarea evaluarii;

e stabileste, prin raportare la baremul de evaluare si notare, nota lucrarii scrise;
e sunt direct raspunzatori de respectarea normelor legislative, de corectitudinea desfasurarii concursului

national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar si de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de catre candidatii cu studii
corespunzatoare postului/catedrei, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Comisia de contestatii

aplica strict prevederile Procedurii specifice privind desfasurarea activitatilor din centrele de
evaluare/contestatii;
solutioneaza contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasa in profilul postului.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. Data Revizia Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului

Ctr. Editia editiei reviziei | Pag. modificare departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7
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10.2 Formular analiza procedura

Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept _ _
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnétura | Data
compartiment | delegat
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Dafl? I:;::r: " Semnatura
Ctr. P prenume | primirii retragerii 9 -
procedurii
(v} 1 2 3 4 5 6 7
11. Anexe

F-01-PO-SS.12 Informatii cuprinse n lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
F-02-P0O-SS.12 Criterii si punctaje pentru evaluarea personalului didactic de predare

e F-03-P0O-SS.12 Cerere de inscriere la concursul national/judetean/testarea la nivel judetean de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in Tnvatamantul preuniversitar, sesiunea

2025

e F-04-P0O-5S.12 Calendarul mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
pentru anul scolar 2025-2026
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