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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea
ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii
Nr.
Ctr.

Elemente privind
responsabilii/ operaţiunea

Numele şi
prenumele Funcţia Data Semnătura

0 1 2 3 4 5

1. Elaborat Demeter Sorin-
Marin Director 2025-

03-21

2. Verificat Bota-Olelei
Maria-Alina

Conducător
compartiment

2025-
03-21

3. Avizat Demeter Sorin-
Marin

Președintele comisiei de
monitorizare

2025-
03-21

4. Aprobat Demeter Sorin-
Marin Conducător entitate 2025-

03-21

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
Nr.
Ctr.

Ediţia sau, după caz,
revizia în cadrul ediţiei

Componentă
revizuită

Modalitatea
reviziei

Data la care se aplică
prevederile sau revizia ediţiei

0 1 2 3 4
1. Ediția I, Revizia 0 2024-02-23
2. Ediția I, Revizia 1 2025-03-21

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau,
după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii
Nr.
Ctr.

Scopul
Difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcţia Numele şi

prenumele
Data

primirii Semnătura

0 1 2 3 4 5 6 7

1. Aplicare

Toate
compartimentele,
conform
organigramei în
vigoare

Conducători
compartimente

Bota-Olelei
Maria-Alina

2025-
03-21

2. Informare Conducere Conducător
entitate

Demeter
Sorin-Marin

2025-
03-21

3. Evidență Comisia de
monitorizare

Secretariatul
tehnic al comisiei
de monitorizare

MAIER
LAVINIA

2025-
03-21

4. Arhivare Arhivă Arhivar MAIER
LAVINIA

2025-
03-21

4. Scopul procedurii
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4. Scopul procedurii
Prezenta procedură are scopul de a stabili modalităţile şi instrumentele necesare organizării

concursului naţional pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/ rezervate, precum şi
persoanele responsabile cu atingerea eficientă a obiectivelor prin creşterea performanţei şi crearea unui
cadru comun pentru aplicarea principiilor de bună practică selectând cele mai eficiente metode.

5. Domeniul de aplicare
Personalul didactic implicat în organizarea concursului naţional pentru ocuparea posturilor/catedrelor

declarate vacante/ rezervate aplică prezenta procedură în activitatea desfășurată.

6. Documente de referinţă aplicabile activității procedurale
Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a învăţământului preuniversitar;
Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii – Republicare, cu modificările și completările ulterioare;
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor
publice;
Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi
funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;
Ordinul nr. 7495 din 02 decembrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2025-2026;
Instrucțiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de învăţământ
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;
Contract colectiv de muncă nr. 1199 din 05 iulie 2023 Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă
Învăţământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.P.S. - D.D.S.

7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi
7.1 Definiţii:

Nr.
Ctr. Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

1. Entitate
publică

Autoritate publică, instituţie publică, companie/societate naţională, regie autonomă,
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este acţionar majoritar,
cu personalitate juridică, care utilizează/administrează fonduri publice şi/sau
patrimoniu public;

2.
Control
intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entităţii publice, inclusiv auditul
intern, stabilite de conducere în concordanţă cu obiectivele acesteia şi cu
reglementările legale, în vederea asigurării administrării fondurilor în mod
economic, eficient şi eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele şi procedurile;

3. Procedură
Prezentare, în scris, a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a
regulilor de aplicare necesare îndeplinirii atribuţiilor şi sarcinilor, având în vedere
asumarea responsabilităţilor;

4. Procedură
documentată

Modul specific de realizare a unei activităţi sau a unui proces, editat pe suport hârtie
sau în format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem şi
proceduri operaţionale;
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5.

Procedură
operaţională
(PO)
(procedură
de lucru)

Procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fără aplicabilitate la nivelul întregii
entităţi publice;

6. Ediţie
procedură

Forma actuală a procedurii; ediţia unei proceduri se modifică atunci când deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modificările din
structura procedurii depăşesc 50% din conţinutul reviziei anterioare;

7. Revizie
procedură

Acţiunea de modificare, respectiv adăugare sau eliminare a unor informaţii, date,
componente ale unei ediţii a unei proceduri, modificări ce implică, de regulă, sub
50% din conţinutul procedurii;

8.

Beneficiarii
primari ai
educaţiei şi
formării
profesionale

Antepreşcolarii, preşcolarii şi elevii, precum şi persoanele adulte cuprinse într-o
formă de educaţie preuniversitară;

9. Eficacitate Gradul de îndeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activităţi şi
raportul dintre efectul proiectat şi rezultatul efectiv al activităţii respective;

10. Eficienţă Maximizarea rezultatelor unei activităţi în relaţie cu resursele utilizate;

11. Fişă de post
Documentul care defineşte locul şi contribuţia postului în atingerea obiectivelor
individuale şi organizaţionale, caracteristic atât individual, cât şi instituţiei şi care
precizează sarcinile şi responsabilităţile care îi revin titularului unui post;

12. Atribuţia
Ansamblu de sarcini de acelaşi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activităţi sau unei părţi a acesteia, care se execută periodic sau continuu şi care
implică cunoştinţe specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.

Nr.
Ctr. Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

7.2 Abrevieri

Nr.
Ctr. Abrevierea Termenul abreviat

1. EP Entitate Publică
2. PO Procedură operațională
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
4. ISJ/ISMB Inspectorat şcolar judeţean/Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti

5. DJIP/DMBIP Direcţiile judeţene de învăţământ preuniversitar/Direcţia Municipiului Bucureşti de
Învăţământ Preuniversitar

8. Descrierea procedurii
În învăţământul preuniversitar de stat, posturile didactice/catedrele vacante şi rezervate se ocupă prin

concurs naţional organizat de ISJ/ISMB.

În învăţământul preuniversitar de stat validarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
se face de către ISJ/ISMB.  Angajarea pe post a personalului didactic de predare se face de către directorul
 colegiului, pe baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul general al ISJ/ISMB, prin încheierea
contractului individual de muncă.
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Înscrierea candidaţilor la concursul naţional pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate
vacante/ rezervate şi disciplinele de concurs

Concursul naţional, sesiunea 2025, se organizează şi se desfăşoară în perioada prevăzută de Calendar.

ISJ/ISMB organizează concursul naţional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar. ISJ/ISMB, prin inspectorul școlar general, preşedintele
comisiei de concurs şi conducerile unităţilor de învăţământ răspund integral de buna desfăşurare a
concursului.

Concursul naţional constă în probă practică sau inspecţie specială la clasă în profilul postului didactic
solicitat şi probă scrisă, potrivit programelor specifice pentru concurs, conform prevederilor legislative
legislative în vigoare.

La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate în unităţile
de învăţământ preuniversitar au dreptul să participe persoanele care îndeplinesc condiţiile de studii şi de
pregătire psihopedagogică, care au capacitatea de exercitare deplină a drepturilor, o conduită morală
conformă deontologiei profesionale, sunt apte din punct de vedere medical şi psihologic pentru
îndeplinirea funcţiei didactice şi nu îndeplinesc condiţiile legale de pensionare pentru limită de vârstă. Nu
au dreptul să participe la concurs persoanele care se află într-una dintre următoarele situaţii:

îndeplinesc condiţiile legale de pensionare pentru limită de vârstă.
nu prezintă un document medical emis de un medic specializat de medicina muncii sau de un
cabinet de medicina muncii, care atestă că este apt pentru prestarea activităţii didactice;
au fost condamnate penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni contra vieţii,
integrităţii corporale sausănătăţii, contra libertăţii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului,hărţuire, trafic de minori, proxenetism, infracţiuni contra libertăţii şi integrităţii sexuale,
luare şi dare de mită, trafic de influenţă, fals şi uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea;
au fost sancționate, pe parcursul anului şcolar curent sau în ultimii 6 (şase) ani şcolari încheiaţi, cu
desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.

Datele din fişele de înscriere a candidaţilor sunt înregistrate în sistemul informatizat, în cazul utilizării
unui astfel de sistem. În aceste condiţii, în perioada de validare a fişelor de înscriere, candidatul primește
fişa martor extrasă din sistemul informatizat pe care este obligat să o verifice şi să o semneze, alături de
reprezentantul ISJ/ISMB, pentru conformitate. Un exemplar se înmânează candidatului, iar celălalt rămâne
la ISJ/ISMB/centrul în care are loc înscrierea. Neprezentarea candidatului sau a unui împuternicit al
acestuia, desemnat prin procură notarială în original, la validare, în perioada prevăzută de Calendar,
atrage după sine anularea înscrierii candidatului la concurs, cu excepţia absolvenţilor din promoția
curentă a studiilor saua departamentelor pentru pregătirea personalului didactic.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din învăţământul preuniversitar se
pot înscrie la concurs absolvenţi cu diplomă ai învăţământului superior, postliceal sau mediu care au
înscrise pe diplomă/diplome specializarea/specializările corespunzătoare posturilor didactice/catedrelor
respective în concordanţă cu Centralizatorul şi care prezintă, în perioada de înscriere la concurs, avizele
şi atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care necesită avize şi atestate.
Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din învăţământul preuniversitar, proba
scrisă se susţine în specializarea/specializările postului/catedrei, conform Centralizatorului, după
programele valabile, specifice pentru concurs.

Desfăşurarea probei scrise în cadrul concursului

Lucrarea scrisă se desfăşoară la data prevăzută de Calendar, începând cu orele 9.00. Candidaţii vor fi
prezenţi în sala de concurs, cel mai devreme la orele 7.00 şi cel mai târziu la orele 8.00. Candidaţii care
nu sunt prezenţi în sală înainte de a fi deschis plicul cu subiecte nu mai pot susţine proba scrisă. 
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După primirea subiectelor de concurs de către candidaţi, durata de redactare a lucrărilor este de 4
(patru) ore, timp ce poate fi depăşit cu 1-2 ore numai de către candidaţii cu deficienţe grave. Pentru
redactarea lucrărilor se foloseşte cerneală de culoare albastră sau pix cu pastă de culoare albastră;
desenele/graficele se pot executa şi cu creionul negru. Candidaţii pot avea dicţionare pentru disciplinele
latină sau greacă veche şi planurile de conturi pentru disciplina "economic, administrativ, poştă". 

În vederea desfăşurării probelor scrise, se asigură supravegherea fiecărei săli de către asistenţi
supraveghetori, care verifică identitatea candidaţilor, prin buletin/carte/carte de identitate provizorie sau
paşaport. În toate sălile de concurs vor fi instalate camere audio-video de supraveghere.

Candidaţii şi asistenţii supraveghetori nu pot avea asupra lor, în sala de examen, obiecte sau materiale
din următoarele categorii: genţi, poşete, ziare, reviste, cărţi, caiete, mijloace electronice de calcul,
telefoane mobile sau orice alte mijloace care intermediază/facilitează comunicarea la distanţă, precum şi
alte obiecte/materiale a căror utilizare afectează desfăşurarea examenului în condiţii de legalitate,
echitate şi obiectivitate. Candidaţii pot avea dicţionare pentru disciplinele latină sau greacă veche şi
planurile de conturi pentru disciplina "economic, administrativ, poştă". Materialele şi/sau obiectele
nepermise vor fi depuse în sala de depozitare a obiectelor personale, înainte de intrarea în sala de
examen. 

Candidaţii care introduc în sala de examen materiale nepermise,  chiar dacă nu le utilizează în
momentul în care sunt depistaţi, sunt eliminaţi din examen pentru tentativă de fraudă, prin decizie
motivată a preşedintelui comisiei din centrul de concurs, situaţie în care asistenţii supraveghetori sau
membrii comisiei din centrul de concurs încheie un proces-verbal. Candidaţii eliminaţi din concurs pentru
fraudă sau tentativă de fraudă nu sunt repartizaţi pe posturi didactice/catedre în anul şcolar 2025-2026. 

Candidaţii sunt informaţi de către asistenţii supraveghetori responsabili de săli, la intrarea în sala de
examen, cu privire la prevederile metodologice şi procedurale referitoare la desfăşurarea probei scrise şi
semnează procese-verbale care să ateste informarea. 

Asistenţii supraveghetori care furnizează soluţii ale subiectelor de examen, falsifică lucrări, tolerează
acţiuni sau intenţii de fraudă ale candidaţilor ori manifestă neglijenţă în îndeplinirea atribuţiilor răspund
disciplinar, în conformitate cu reglementările legislative, civil sau penal, după caz.

Procedura specifică de desfăşurare a probei scrise şi de sigilare şi securizare a lucrărilor scrise se
stabileşte de Comisia naţională de monitorizare a concursului şi se comunică ISJ/ISMB.

În scopul asigurării egalităţii de şanse, comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de organizare şi
desfăşurare a concursului poate decide cu privire la adoptarea unor măsuri specifice de aplicare a
prevederilor metodologice pentru candidaţii cu deficienţe, care depun în acest sens cereri motivate,
însoţite de documente-suport. Comisia naţională de monitorizare a concursului este informată cu privire
la deciziile stabilite de comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de organizare şi desfăşurare a
concursului pentru asigurarea egalităţii de şanse şi poate decide şi alte măsuri speciale, adaptate
situaţiilor specifice.

Comisiile de concurs

Pentru organizarea şi desfăşurarea concursului se numeşte comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti
de organizare şi desfăşurare a concursului, prin decizia inspectorului şcolar general, în următoarea
componenţă:

preşedinte - inspector şcolar general adjunct/inspector şcolar;
4-20 secretari - inspectori şcolari cu atribuţii referitoare la managementul resurselor
umane/inspectori şcolari/directori;
4-15 informaticieni/analişti programatori;
consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului şcolar;
persoană responsabilă cu activitatea de comunicaţii virtuale la nivelul inspectoratului şcolar/centrului
de comunicare la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti.
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În mod excepţional, pentru disciplinele la care nu se identifică profesori titulari cu gradul didactic I,
inspectorul şcolar general poate numi membri în comisia pentru evaluarea probei practice/orale în profilul
postului sau inspecţiei speciale la clasă şi de soluţionare a contestaţiilor, profesori titulari din
învăţământul preuniversitar care au dobândit gradul didactic II sau definitivarea în învăţământ ori cadre
didactice din învăţământul universitar.

Evaluarea probei practice/orale în profilul postului sau inspecţiei speciale la clasă în profilul postului se
realizează de către membrii Comisiei judeţene/ a municipiului Bucureşti de organizare şi desfăşurare a
probelor practice/orale în profilul postului şi a inspecţiilor speciale la clasă, numită prin decizia
inspectorului şcolar general, cu următoarea componenţă:

preşedinte - inspector şcolar general adjunct/inspector şcolar;
membri - câte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea în profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea în profilul postului/inspectori şcolari cu
specializarea în profilul postului/metodişti ai inspectoratului şcolar cu specializarea în profilul
postului, pentru fiecare disciplină de concurs la care s-au înscris candidaţi, pentru cel mult 40 de
candidaţi;
1-7 secretari - inspectori şcolari.

Contestaţiile la probele practice/orale/inspecţiile speciale la clasă în profilul postului se depun la
inspectoratele şcolare, în termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestaţiile la aceste
probe se depun personal de către candidaţi sau prin împuterniciţi, aceştia din urmă prezentând procură
notarială în original. Nu pot fi contestate probele susţinute de alţi candidaţi.

Contestaţiile la probele practice/orale/inspecţiile speciale la clasă în profilul postului se soluţionează de
către o comisie, constituită din alte persoane decât cele care au evaluat iniţial aceste probe, numită prin
decizia inspectorului şcolar general, în următoarea componenţă:

preşedinte - inspector şcolar general adjunct/inspector şcolar;
membri - câte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea în profilul postului/inspectori
şcolari cu specializarea în profilul postului/metodişti ai inspectoratului şcolar cu specializarea în
profilul postului, pentru fiecare disciplină de concurs la care s-au depus contestaţii, pentru cel mult
40 de candidaţi;
1-2 secretari - inspectori şcolari.

Soluţionarea contestaţiei se realizează prin reevaluarea probei practice/orale în profilul postului sau a
inspecţiei speciale la clasă în profilul postului de către membrii cu specializarea în profilul postului pe
baza documentaţiei de la evaluarea iniţială a probelor respective şi a înregistrărilor audio sau audio-video,
după caz.

Proba scrisă a concursului are loc în centre de concurs în care pot fi arondaţi cel mult 500 de candidaţi.
Centrele de concurs cu mai mult de 500 de candidaţi se organizează cu avizul Ministerului Educaţiei și
Cercetării. Activitatea centrului de concurs este coordonată de o comisie, numită prin decizia
inspectorului şcolar general, în următoarea componenţă:

preşedinte - inspector şcolar,
1-3 secretari - directori/directori adjuncţi ai unităţilor de învăţământ în care se desfăşoară proba
scrisă;
6-18 membri - inspectori şcolari, directori/directori adjuncţi;
4-6 informaticieni/analişti programatori/ajutori analişti programatori;
câte o persoană responsabilă cu derularea şi monitorizarea procesului de supraveghere audio-video
pentru fiecare locaţie a centrului de concurs.

La fiecare centru de concurs se repartizează, prin decizia inspectorului şcolar general, profesori
asistenţi.

MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI
CERCETĂRII

Colegiul Tehnic "Transilvania"
Deva

Procedură operațională
Organizarea şi desfăşurarea concursului

naţional pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/ rezervate

Editia: I
Revizia: 1
Pag. 7/14

Cod: PO-SS.12 Exemplar nr. 1



Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea subiectelor, pot părăsi
încăperea în care a fost asigurată multiplicarea numai după cel puţin o oră de la începerea efectivă a
probei scrise. Toţi membrii comisiei din centrul de concurs, înainte de începerea concursului, depun o
declaraţie prin care se angajează să păstreze secretul subiectelor de concurs, până la afişarea baremului
de evaluare. Nerespectarea confidenţialităţii atrage după sine sancţiuni administrativ-disciplinare, civile
sau penale, după caz.

La nivelul fiecărui centru de concurs se asigură securizarea lucrărilor scrise, în deplină siguranţă,
conform procedurilor aprobate.

În situaţia în care se constată că subiectul/subiectele a/au fost formulat/e greşit sau în afara programei
de concurs, candidaţii primesc punctajul integral aferent subiectului formulat greşit.

Comisia naţională de monitorizare a concursului:

stabileşte modelul tipizatului foii de concurs şi îl comunică inspectoratelor şcolare;
stabileşte modalităţile de organizare şi de desfăşurare a evaluării lucrărilor scrise, de soluţionare a
contestaţiilor, componenţa comisiilor de evaluare şi de soluţionare a contestaţiilor, precum şi
atribuţiile membrilor acestor comisii în cadrul concursului naţional;
elaborează Procedura specifică privind desfăşurarea activităţilor de evaluare a lucrărilor, de
soluţionare a contestaţiilor şi de transmitere a lucrărilor de la centrele de examen la comisiile de
evaluare/soluţionare a contestaţiilor, precum şi modalităţile de înregistrare şi consemnare a
rezultatelor obţinute de candidaţi în documentele specifice concursului naţional şi o comunică
inspectoratelor şcolare.

Fiecare lucrare scrisă este evaluată independent, de doi profesori evaluatori, conform baremului de
evaluare şi notare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru fiecare subiect, precum şi
nota finală, în borderoul de notare, după terminarea evaluării. În borderoul de notare trebuie să se
evidenţieze atât punctajul acordat pentru fiecare subiect, cât şi punctajele intermediare acordate pentru
fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

Fiecare profesor evaluator stabileşte, prin raportare la baremul de evaluare şi notare, nota lucrării
scrise, cu note de la 10 la 1, incluzând şi punctul/punctele din oficiu. Nota finală acordată lucrării se
stabileşte ca medie aritmetică cu două zecimale, fără rotunjire, a celor două note acordate de cei doi
profesori evaluatori. Pentru validarea evaluărilor, diferenţa dintre notele acordate de fiecare profesor
evaluator nu trebuie să fie mai mare de 1 punct.

În cazul în care apar lucrări pentru care diferenţa dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori
este mai mare de 1 punct, lucrarea respectivă este reevaluată de un al treilea profesor evaluator,
asigurându-se respectarea baremului de evaluare şi notare, în conformitate cu Procedura specifică privind
desfăşurarea activităţilor de evaluare a lucrărilor, de soluţionare a contestaţiilor şi de transmitere a
lucrărilor de la centrele de examen. Nota finală acordată lucrării este media aritmetică a notelor acordate
de cei trei evaluatori.

Evaluarea lucrărilor de concurs şi comunicarea rezultatelor se realizează în perioada prevăzută de
Calendar.

Contestaţiile la proba scrisă se depun la inspectoratele şcolare, în perioada prevăzută de Calendar.
Contestaţia la probei scrisă se depune personal de către candidat sau prin împuternicit, acesta din urmă
prezentând procura notarială în original. Contestaţia la proba scrisă poate fi transmisă şi prin poştă
electronică, situaţie în care candidatul anexează la contestaţia transmisă şi cartea de
identitate/buletinul/cartea de identitate provizorie. Nu pot fi contestate lucrările scrise ale altor candidaţi.

Reevaluarea lucrărilor contestate este realizată de alte persoane decât cele care au evaluat iniţial
lucrările scrise, conform legislației în vigoare.

În cazul în care diferenţa - în plus sau în minus - dintre nota acordată de comisia de soluţionare a
contestaţiilor şi nota acordată de comisia de evaluare este mai mică de 1,5 puncte sau egală cu 1,5
puncte, rămâne definitivă nota acordată de comisia de contestaţii.
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Dacă diferenţa între nota finală stabilită de comisia de evaluare a lucrărilor scrise şi nota finală stabilită
de comisia de soluţionare a contestaţiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferenţă care poate fi în plus sau
în minus, lucrarea scrisă este recorectată de alţi doi profesori evaluatori, alţii decât cei care au evaluat
iniţial/reevaluat lucrarea scrisă, conform legislației în vigoare. Rezultatul acestei ultime recorectări este
definitiv. Inspectorul şcolar general dispune aplicarea măsurilor legale asupra persoanelor care nu şi-au
îndeplinit atribuţiile în cadrul concursului.

Rezultatele finale se comunică la data prevăzută de Calendar.

Contestaţia reprezintă plângerea prealabilă. Rezultatele stabilite de comisia de soluţionare a
contestaţiilor sunt definitive şi pot fi atacate numai la instanţa de contencios administrativ competentă.

Situaţia pe discipline a lucrărilor scrise anulate şi motivele anulării lucrărilor scrise în etapa de
soluţionare a contestaţiilor se comunică, dacă este cazul, în scris, Comisiei naţionale de monitorizare a
concursului naţional.

Ulterior evaluării lucrărilor scrise, conducerea Ministerului Educaţiei poate desemna, după caz, comisii
de reevaluare, prin sondaj, a unui număr de lucrări scrise, urmărindu-se corectitudinea respectării
baremelor de evaluare. În cazul constatării unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educaţiei
propune conducerilor inspectoratelor şcolare măsuri de sancţionare a persoanelor care nu şi-au îndeplinit
atribuţiile în cadrul concursului, potrivit prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea
notelor candidaţilor.

După afişarea rezultatelor finale, candidaţii pot solicita comisiei judeţene/a municipiului Bucureşti de
organizare şi desfăşurare a concursului să îşi vadă lucrarea fără ca, în urma vizualizării, să obţină
reevaluarea lucrării şi/sau modificarea notelor acordate.

Repartizarea candidaţilor pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizează în şedinţă de
repartizare organizată de comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de organizare şi desfăşurare a
concursului.

Repartizarea posturilor/catedrelor se realizează în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare
obţinute la concurs, în limita numărului de posturi didactice/catedre vacante/rezervate din lista afişată
pentru concurs. 

În cazul mediilor de repartizare egale obţinute la concurs, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate au, în ordine:

a. candidaţii cu domiciliul în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitat(ă);
b. candidaţii cuprinşi în programe recunoscute de Ministerul Educaţiei și Cercetării prin care se

recrutează, se selectează, se pregăteşte şi se sprijină personalul didactic de predare pentru a
desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate;

c. candidaţii care au dobândit gradul didactic I;
d. candidaţii care au dobândit gradul didactic II;
e. candidaţii care au dobândit definitivarea în învăţământ;
f. candidaţii cu media de departajare cea mai mare calculată în conformitate cu reglementările

legislative;
g. candidaţii cu media cea mai mare obţinută la examenul de licenţă/absolvire a studiilor, respectiv

media cea mai mare obţinută la examenul de bacalaureat pentru absolvenţii liceelor pedagogice.

În cadrul şedinţelor de repartizare, opţiunea fiecărui candidat se exprimă în scris, conform cererii tip şi
se consemnează în procesul verbal al şedinţei, cu certificare prin semnătura solicitantului sau
împuternicitului, acesta din urmă prezentând procura notarială în original. După consemnarea în procesul
verbal a opţiunii făcute, comisia de organizare şi desfăşurare a concursului eliberează adresa de
repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(ă). În cazul în care candidatul nu este prezent personal sau
printr-un împuternicit la şedinţa de repartizare, cererea acestuia nu se soluţionează.

Repartizarea candidaţilor se realizează în ordine, astfel:
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repartizarea candidaţilor care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), la concursul
naţional, sesiunea 2025, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, la nivelul
judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului,
indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă, ierarhizaţi pe o listă unică, în ordinea
descrescătoare a mediilor de repartizare, cu respectarea legislației în vigoare; situaţiile excepţionale
se soluţionează cu avizul Comisiei naţionale de monitorizare a concursului;
repartizarea candidaţilor care au obţinut media de repartizare minimum 7 (şapte), la concursul
naţional, sesiunea 2025, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioadă nedeterminată din unitățile de învățământ preuniversitar
particular, la nivelul judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în
profilul postului, indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă;
pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare şi a cadrelor didactice
debutante;
prin transfer sau detaşare în interesul învăţământului pentru restrângere de activitate nesoluţionată
a cadrelordidactice titulare aflate în restrângere de activitate;
repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul
judeţului în care au susţinut proba practică sau inspecţia specială la clasă în profilul postului,
indiferent de judeţul în care au susţinut proba scrisă, a candidaţilor cu statut de cadre didactice
titulare în învăţământul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat anterior înscrierii la
concurs, cu păstrarea statutului de cadru didactic titular şi a cadrelor didactice debutante din
învățământul preuniversitar de stat sau particular autorizat/acreditat, care au promovat examenul
național pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2025, şi au obţinut media de
repartizare minimum 7 (şapte),  la concursul naţional, sesiunea 2025, ierarhizați pe o listă unică, în
ordinea descrescătoare amediilor de repartizare; situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul
Comisiei naţionale de monitorizare a concursulu;
repartizarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obţinut
media de repartizare minimum 7 (şapte), la concursul naţional, sesiunea 2025, pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt angajate.

În situaţia în care candidaţii care nu sunt titulari, repartizaţi pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate, renunţă la opţiunea făcută sau nu se prezintă la posturile didactice/catedrele pe care
au fost repartizaţi, se mai pot prezenta la o altă repartizare înainte de atribuirea orelor în regim de plata
cu ora, conform Calendarului. Situaţiile excepţionale se soluţionează cu avizul Ministerului Educaţiei și
Cercetării.

Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesită probă
practică/orală, candidaţii trebuie să fi promovat această probă. Pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesită atestate/avize suplimentare, candidaţii
trebuie să posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de înscriere în perioada de
înscriere/validare a înscrierii, conform Calendarului. Excepţie fac avizele eliberate de conducerile unităţilor
de învăţământ particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din aceste
unităţi de învăţământ, precum şi documentele justificative privind cuprinderea în programe recunoscute
de Ministerul Educaţiei, prin care se recrutează, se selectează, se pregăteşte şi se sprijină personalul
didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate
în medii dezavantajate, care pot fi prezentate şi în timpul şedinţelor de repartizare.

În baza situaţiei privind repartizarea candidaţilor, transmisă inspectoratului şcolar de către comisia
judeţeană/a municipiului Bucureşti de organizare şi desfăşurare a concursului, inspectorul şcolar general
emite decizia de repartizare, începând cu data de 1 septembrie 2025.

În baza deciziei de repartizare emisă de inspectorul şcolar general, directorul unităţii de învăţământ
încheie cu candidaţii repartizaţi contracte individuale de muncă pe perioadă nedeterminată sau
determinată, după caz, începând cu data de 1 septembrie 2025, după cum urmează:

contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, pentru candidaţii repartizaţi pe posturi
didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioadă nedeterminată care au dobândit definitivarea
în învăţământ sau care au promovat examenul naţional de definitivare în învăţământ, sesiunea
2025, pentru candidaţii cu statut de cadre didactice titulare în învăţământul preuniversitar sau cu
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statut de cadre didactice angajate cu contract individual de muncă pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, anterior înscrierii la concurs, repartizaţi în conformitate cu reglementarile
legislative;
contract individual de muncă pe perioadă determinată, pentru candidaţii repartizaţi pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate şi care nu au dobândit definitivarea în învăţământ, indiferent de
statutul postului pe care au fost repartizaţi;
contract individual de muncă pe perioadă determinată pentru candidaţii repartizaţi pe posturi
vacante/rezervate pentru angajare pe perioadă determinată.

Pentru candidaţii debutanţi, repartizaţi pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare
pe perioadă nedeterminată, consiliul/consiliile de administraţie al/ale unităţii/unităţilor de învăţământ la
care au fost repartizaţi modifică durata contractului individual de muncă din perioadă determinată în
perioadă nedeterminată, după promovarea examenului pentru obţinerea definitivării în învăţământ în
situaţia în care, până în anul 2028, aceşti candidaţi promovează acest examen.

Candidaţii repartizaţi au obligaţia de a se prezenta la post/catedră până cel târziu la data de 28 august
2025, în vederea încheierii contractului individual de muncă. În cazul neprezentării la post în termen de
maximum 3 (trei) zile lucrătoare, de la data de 28 august 2025, pentru încheierea contractului individual
de muncă, se revocă repartizarea. Sunt exceptate situaţiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidaţilor: motive medicale, calamităţi naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Directorul unităţii de învăţământ transmite inspectoratului şcolar lista posturilor didactice/catedrelor
rămase vacante/rezervate şi lista candidaţilor care s-au prezentat la post pentru încheierea contractului
individual de muncă, conform modelului anexat prezentei proceduri.

Candidaţii rămaşi nerepartizaţi se repartizează, în şedinţele de repartizare organizate ulterior, la nivel
judeţean/al municipiului Bucureşti.

Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rămase neocupate, se ocupă în etapele ulterioare ale
mobilităţii personalului didactic de predare.

Dispoziţii finale privind organizarea şi desfăşurarea concursului

Membrii comisiilor de organizare şi desfăşurare a concursului, ai comisiilor de organizare şi
desfăşurare a probelor practice/orale sau a inspecţiei speciale la clasă, ai comisiilor de evaluare a
lucrărilor şi ai comisiilor de soluţionare a contestaţiilor nu pot avea în rândul candidaţilor rude sau afini
până la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semnează, în acest sens, câte o declaraţie pe proprie
răspundere. Declaraţiile sunt predate preşedintelui comisiei şi se păstrează la inspectoratul şcolar.

La organizarea şi desfăşurarea concursului nu pot participa persoanele care concurează sau care au în
rândul candidaţilor rude sau afini până la gradul IV inclusiv.

Preşedinţii comisiilor judeţene/a municipiului Bucureşti de organizare şi desfăşurare a concursului, ai
comisiilor de evaluare a lucrărilor şi ai comisiilor de soluţionare a contestaţiilor, precum şi directorii
unităţilor de învăţământ sunt direct răspunzători de respectarea normelor legislative, de corectitudinea
desfăşurării concursului naţional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în
învăţământul preuniversitar şi de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de către candidaţii cu studii
corespunzătoare postului/catedrei, conform prevederilor legale în vigoare.

Nerespectarea Procedurii specifice de desfăşurare a probei scrise şi de sigilare şi securizare a lucrărilor
scrise, înscrierea numelui candidaţilor sau a altor nume proprii care nu au legătură cu cerinţele
subiectului în afara spaţiului care se sigilează, precum şi orice alte semne distinctive pe foile tipizate,
destinate lucrărilor scrise, determină anularea lucrărilor scrise.

Lucrările scrise şi borderourile de corectare se păstrează în arhiva unităţilor de învăţământ în care s-au
organizat centre de concurs/evaluare şi soluţionare a contestaţiilor, timp de minimum 3 (trei) ani, iar
celelalte documente, conform normativelor în vigoare.

Dosarele de înscriere ale candidaţilor se păstrează în arhiva inspectoratelor şcolare timp de minimum
6 (şase) ani.
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9. Responsabilităţi
Comisia de monitorizare

menține evidența și înregistrează procedurile;
analizează Procedurile;
distribuie compartimentelor copii sau fișiere în format electronic ale procedurilor;
îndosariază originalul procedurilor și copiile retrase.

Conducătorul unității de învățământ

transmite inspectoratului şcolar lista posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate şi lista
candidaţilor care s-au prezentat la post pentru încheierea contractului individual de muncă;
dispune angajarea pe post a personalului didactic de predare, pe baza deciziei de repartizare semnate
de inspectorul şcolar general;
încheie contractele individuale de muncă;
este direct răspunzător de respectarea normelor legislative, de corectitudinea desfăşurării concursului
naţional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul
preuniversitar şi de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de către candidaţii cu studii
corespunzătoare postului/catedrei, conform prevederilor legale în vigoare.

Comisia naţională de monitorizare a concursului

stabileşte modelul tipizatului foii de concurs şi îl comunică inspectoratelor şcolare;
stabileşte modalităţile de organizare şi de desfăşurare a evaluării lucrărilor scrise, de soluţionare a
contestaţiilor, componenţa comisiilor de evaluare şi de soluţionare a contestaţiilor, precum şi atribuţiile
membrilor acestor comisii în cadrul concursului naţional;
elaborează Procedura specifică privind desfăşurarea activităţilor din centrele de evaluare contestaţii şi o
comunică inspectoratelor şcolare.

Profesorii evaluatori

consemnează punctele acordate pentru fiecare subiect, precum şi nota finală, în borderoul de notare,
după terminarea evaluării;
stabileşte, prin raportare la baremul de evaluare şi notare, nota lucrării scrise;
sunt direct răspunzători de respectarea normelor legislative, de corectitudinea desfăşurării concursului
naţional pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul
preuniversitar şi de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de către candidaţii cu studii
corespunzătoare postului/catedrei, conform prevederilor legale în vigoare.

Comisia de contestaţii

aplică strict prevederile Procedurii specifice privind desfăşurarea activităţilor din centrele de
evaluare/contestaţii;
soluționează contestațiile la probele practice/orale/inspecţiile speciale la clasă în profilul postului.

10. Formulare
10.1 Formular evidență modificări

Nr.
Ctr. Ediția Data

ediției Revizia Data
reviziei

Nr.
Pag.

Descriere
modificare

Semnătura conducătorului
departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7
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10.2 Formular analiză procedură

Nr.
Ctr. Compartiment

Nume și
prenume

conducător
compartiment

Înlocuitor
de drept

sau
delegat

Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Semnătura Data Observații Semnătura Data

10.3 Formular distribuire procedură

Nr.
Ctr. Compartiment Nume și

prenume
Data

primirii Semnătura Data
retragerii

Data intrării în
vigoare a
procedurii

Semnătura

0 1 2 3 4 5 6 7

11. Anexe
F-01-PO-SS.12 Informații cuprinse în lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
F-02-PO-SS.12 Criterii şi punctaje pentru evaluarea personalului didactic de predare
F-03-PO-SS.12 Cerere de înscriere la concursul naţional/judeţean/testarea la nivel judeţean de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunea
2025
F-04-PO-SS.12 Calendarul mobilităţii personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar
pentru anul şcolar 2025-2026
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Cuprins

PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA CONCURSULUI
NAŢIONAL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR/CATEDRELOR DECLARATE VACANTE/
REZERVATE

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul
ediţiei procedurii
2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei
procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare
6. Documente de referinţă aplicabile activității procedurale
7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi

7.1 Definiţii:
7.2 Abrevieri

8. Descrierea procedurii
Înscrierea candidaţilor la concursul naţional pentru ocuparea posturilor/catedrelor declarate vacante/ rezervate şi disciplinele
de concurs
Desfăşurarea probei scrise în cadrul concursului
Comisiile de concurs
Repartizarea candidaţilor pe posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate
Dispoziţii finale privind organizarea şi desfăşurarea concursului

9. Responsabilităţi
Comisia de monitorizare
Conducătorul unității de învățământ
Comisia naţională de monitorizare a concursului
Profesorii evaluatori
Comisia de contestaţii

10. Formulare
10.1 Formular evidență modificări
10.2 Formular analiză procedură
10.3 Formular distribuire procedură

11. Anexe
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