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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr.

Elemente privind

Numele si

Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele Functia Data |Semnatura
0 1 2 3 4 5

Demeter Sorin- . 2025-
1. Elaborat Marin Director 03-21
e Bota-Olelei Conducator 2025-
2. |Verificat Maria-Alina compartiment 03-21
3 |Avizat Demeter Sorin- Pres_edirjtele comisiei de |2025-
Marin monitorizare 03-21
Demeter Sorin- < . 2025-
4. |Aprobat Marin Conducator entitate 03-21

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea Data la care se aplica

Ctr. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile sau revizia editiei
0 1 2 3 4

1. |Editial, Revizia O 2025-03-21

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPVUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 i} 5 6 7
Toate
L | aoticar Conmfpfr;t'me”te'e' Conducétori MAIER 2025-
: plicare confor . compartimente | LAVINIA 03-21
organigramei in
vigoare
Conducator Demeter 2025-
2 Informare Conducere entitate Sorin-Marin |03-21
3. |Evidents Comisia de tseer::rrliegzrllif)urLisiei MAIER 2025-
) v monitorizare o LAVINIA 03-21
de monitorizare
. . . MAIER 2025-
4, Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 0321

4. Scopul procedurii
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Procedura stabileste pasii ce trebuie parcursi pentru negocierea, fincheierea si inregistrarea

contractelor de munca si da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica de catre persoanele implicate in negocierea, incheierea si fnregistrarea

contractului colectiv de munca la nivelul colegiului.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a Tnvatamantului preuniversitar;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003- Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;

Legea nr. 358 din 28 noiembrie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
42/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr.
53/2003 - Codul muncii;

Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angaijatilor;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de tnvatamant preuniversitar;

Ordonanta de urgenta nr. 42 din 24 mai 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022
privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza
fonduri publice si/sau patrimoniu public;

1. Entitate publica

2. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
3. |departamentului Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;

(compartimentului)

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si
cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;

Control intern
managerial

Prezentare, Tn scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
5. Procedura si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatilor;




MINISTERUL EDUCATIEI SI Procedura operationala Editia: 1
CERCETARII Negocierea, incheierea si inregistrarea Revizia: O
Colegiul Tehnic "Transilvania" contractului colectiv de munca la nivelul
Deva unitatii Pag. 4/11
Cod: PO-SS.17 Exemplar nr. 1
(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
“ Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
Procedura ” oo N . : ) X
6. < hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
documentata . . . )
sistem si proceduri operationale;
Eroecrzgig;aalé (PO) Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
7. (proceduré de unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
P nivelul intregii entitati publice;
lucru)
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja

8. Editie procedura au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile
din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii,

9. Revizie procedura |date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de
regula, sub 50% din continutul procedurii;

Beneficiarii primari
10 ai educatiei si Anteprescolarii, prescolarii, elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o
* | formarii forma de educatie si formare profesionalg;
profesionale
Educatia timpurie (3 luni - 6 ani), formata din invatamantul anteprescolar (3
luni - 3 ani) si invatamantul prescolar (3 - 6 ani), ambele cuprinzand grupa
N ses A mica, grupa mijlocie si grupa mare; invatamantul primar, cu durata de 5 ani,
Invatamant : .. : A s A . .
11. . . care cuprinde clasa pregatitoare si clasele | - IV; invatamantul gimnazial, cu
preuniversitar < - . PN !
durata de 4 ani, care cuprinde clasele V - VIII; invatamantul liceal, cu o
durata, de regula de 4 ani; invatamantul postliceal, inclusiv prin Thvatamantul
tertiar nonuniversitar, cu durata intre 1 si 3 ani;
Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se

12. |Document confera un drept, se recunoaste o obligatie. Text scris sau tiparit, inscriptie
sau alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;
Transmiterea de date de catre reprezentanti ai Guvernului,
angajatori/organizatii patronale, catre sindicat/organizatii sindicale sau, dupa
caz, catre reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, precum si

13. |Informare . « L PR <
transmiterea de date de catre sindicat/organizatii sindicale catre
angajator/organizatii patronale pentru a le permite sa se familiarizeze cu
problematica dezbaterii si sa o examineze in cunostinta de cauza;

14. |Consultare Schimbul de opinii si informatii si stabilirea unui dialog intre partenerii sociali;
Toate formele de negociere care au loc intre angajator/organizatia patronala,
pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicala sau reprezentantii alesi ai

15 Negociere angajatilor/lucratorilor, dupa caz, de cealalta parte, care urmaresc

" | colectiva reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre parti, stabilirea
conditiilor de munca, precum si orice alte acorduri in probleme de interes
comun;

Forma de organizare voluntara in vederea negocierii colective la acest nivel,
cu sau fara personalitate juridica; se poate constitui din doua sau mai multe
unitati, din acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare de

16. |Grup de unitati negociere colectiva diferite. Companiile nationale, regiile autonome,

societatile cu unic actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei
publice locale, institutiile sau autoritatile publice pot constitui grupuri de
unitati daca au Tn componenta, in subordine ori in coordonare alte persoane
juridice care au calitatea de angajator;
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(I:\lt';_' Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Document completat, datat si semnat, prin care se declara rezultate obtinute

17. |inregistrare . M ; S .
9 sau se furnizeaza dovezi ale activitatilor realizate.

7.2 Abrevieri

(I:\lt';' Abrevierea Termenul abreviat

1. EP Entitate Publica

2. |PO Procedura operationala

3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial

4. |CA Consiliul de Administratie

5. |[CP Consiliul Profesional

6. |[ME Ministerul Educatiei

7. | C.C.M.UN.S.N.C.IP Corltr:actACoIectw Qe Mgnca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatamant Preuniversitar

8. |CCM Contract Colectiv de Munca

8. Descrierea procedurii

Negocierea contractului de munca

Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste promovarea si apararea intereselor
partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea pacii sociale.

Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitati, la nivel de grupuri de unitati la nivel
de sectoare de negociere colectiva si la nivel national.

Angajatorii care intentioneaza sa negocieze contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati, pot
constitui In mod voluntar grupul de unitati, atat prin hotarare judecatoreasca de constituire, cat si prin
proces-verbal sau orice alta conventie scrisa intre parti.

Fac parte din contractele colective de munca si conventiile dintre partile semnatare ale acestora prin
care se solutioneaza conflictele colective de munca, precum si hotararile arbitrale in aceasta materie, de
la data pronuntarii acestora. Hotararile arbitrale se transmit depozitarului contractului colectiv de munca
pentru Tnregistrare.

Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori, precum
si la nivel de sector de negociere colectiva.

Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali.

in cazul in care exista incheiat un contract colectiv de munca in vigoare, initiatorul negocierii colective
poate initia negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice Thaintea expirarii contractelor colective de
munca sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele
colective de munca la nivel de unitate/grup de unitati/sector de negociere colectiva. Durata negocierii
este de maximum 45 de zile. Durata maxima poate fi depasita doar prin acordul partilor.

Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodica a oricaror clauze convenite
intre parti.
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In termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere prevazute la ace
nivel, angajatorul are obligatia sa convoace toate partile indreptatite in vederea negocierii contractului
colectiv de munca si sa organizeze prima sedinta de negociere.

La prima sedinta a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care
angajatorul sau organizatia patronala le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, precum si data pana la care urmeaza sa indeplineasca aceasta obligatie.

Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel convenit de parti in
acordurile colective sau in alta forma agreata de parteneri si face obiectul unui contract de
confidentialitate. Angajatorul nu este obligat sa comunice informatii sau sa intreprinda consultari, daca
acestea sunt de natura sa dauneze grav functionarii institutiei sau sa-i prejudicieze interesele. Decizia de
a nu comunica aceste informatii sau de a nu intreprinde consultari trebuie motivata fata de reprezentantii
angaijatilor.

Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale si/sau a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, trebuie sa permita o analiza a situatiei economico-financiare si vor cuprinde cel
putin date referitoare la:

a. situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a acesteia pe
urmatoarea perioada contractuala;

b. situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum si eventualele masuri
preconizate pe urmatoarea perioada contractualg;

C. masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmatoarea
perioada contractuala;

d. masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/lucratorilor in caz de transfer al unitatii sau
a unei parti a acesteia;

e. masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii Tn munca a
angajatilor/lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

Partile vor consemna in procesul-verbal al primei sedinte urmatoarele:

a. componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unei Tmputerniciri

scrise;

nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;

durata maxima a negocierilor convenita de parti;

locul si calendarul sedintelor;

in cazul sindicatelor afiliate, existenta dovezii reprezentativitatii sindicatului, federatiei sau

confederatiei, dupa caz, iar in cazul sindicatelor nereprezentative si neafiliate, numarul de memobri

de sindicat din unitate;

f.In cazul in <care nu existd organizatii sindicale, dovada alegerii reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor;

g. existenta dovezii convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

h. pentru negocierile la nivel de unitate existenta dovezii personalitatii juridice a sindicatelor;

i. alte detalii privind negocierea.

PonoT

Pot avea calitatea de reprezentanti ai angajatilor persoanele care sunt incadrate la angajator pe baza
unui contract individual de munca sau raport de serviciu si au Tmplinit varsta de 18 ani.

Numarul de reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu angajatorul,
in functie de numarul total de angajati/lucratori. Daca nu se realizeaza acordul, numarul de reprezentanti
alesi ai angajatilor/lucratori nu poate fi mai mare de:

e 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;
5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;
6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

Data primei sedinte de negociere reprezinta data certa la care se considera ca negocierile au fost
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declansate.

La fiecare sedintd de negociere se incheie procese-verbale semnate de reprezentantii mandatati ai
partilor, Tn care se consemneaza continutul negocierilor.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile sunt egale si libere.

Este interzisa orice interventie a autoritatilor publice, sub orice forma si modalitate, Tn negocierea,
incheierea, executarea, modificarea si Tncetarea contractelor colective de munca.

La contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de negociere colectiva sau la nivel de
grup de unitati, organizatiile patronale sau unitatile care nu sunt semnatare ale contractelor colective pot
adera ulterior la acestea n baza unei solicitari scrise adresate partilor semnatare ale contractului colectiv
de munca la acel nivel. Solicitarea de aderare se transmite si depozitarului.

Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai Tn limitele si Tn conditiile
prevazute de lege.

La fincheierea contractelor colective de muncd, prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor/lucratorilor au un caracter minimal.

Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior
celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.

Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la niveluri
inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

Clauzele contractuale ale contractelor colective de munca pot face referire, fara a afecta principul
libertatii contractuale, si asupra urmatoarelor elemente:

e stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de angajati/lucratori, tinand cont de
standardele ocupationale corespunzatoare;
masurile adoptate pentru consilierea si evaluarea profesionala a angajatilor/lucratorilor;
masurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale, timpul de lucru si timpul de
odihna;

e reglementari privind conditiile de munca si cele referitoare la securitatea si sanatatea in munca a
angajatilor/lucratorilor;

¢ modalitatile de informare si consultare a angajatilor/lucratorilor, ce exced legislatiei in vigoare.

Prin exceptie, contractul colectiv de munca fincheiat la nivel national nu poate include clauze
referitoare la nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata, care este stabilit prin hotarare a
Guvernului.

incheierea contractelor colective de munca

In scopul asigurarii participarii la negocierea contractelor colective de munca la nivel de unitate, la
nivel de grup de unitati, dupa caz, partea reprezentand angajatorul transmite in scris tuturor partilor
indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca anuntul/invitatia privind intentia de incepere a
negocierilor colective, cu cel putin 15 zile Thainte de Tnceperea acestora.

Anuntul trebuie sa cuprinda data, ora si locul stabilite pentru inceperea negocierilor.

Partile indreptatite sa participe la negociere vor confirma in scris primirea invitatiei, precum si
acceptarea sau refuzul participarii la negociere, indiferent de partea care a initiat negocierea. Lipsa unui
raspuns scris, coroborata cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretata ca refuz de
participare la negocieri.

Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca
constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de munca negociat.
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Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinatad, care nu poate fi mai mica de 12
luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care contractul colectiv de munca se incheie pe
durata realizarii unei lucrari determinate.

Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, o singura data, cu cel mult 12
luni.

in cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca, angajatorul sau orice altd parte
indreptatita sa participe la negocierea colectiva, poate initia negocierea contractului colectiv de munca in
orice moment.

Inregistrarea contractelor de munca

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie Tn forma scrisa, se depun si
se inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a. contractul colectivde munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;
b. contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati, la nivelul sectoarelor de
negociere colectiva si la nivel national, la ministerul responsabil cu dialogul social.

Dosarul Intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

s contractul colectiv de munca, in original, redactat in atadtea exemplare cate parti semnatare sunt,
plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

s dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere (conform anexei prezentei
proceduri);

s imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii contractului
colectiv de munca;

s dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de sindicat sau
dovada fincasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului total de membri sau
procesele-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. in cazul grupului de unitati
constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de munca la acest nivel, partea patronala
va face dovada constituirii grupului de unitati; procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea
exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor (conform
anexei prezentei proceduri);

= mandatele reprezentantilor mandatati in acest sens ai partilor care au negociat (conform anexei
prezentei proceduri).

In cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de negociere colectiva, contractul colectiv de
munca se inregistreaza la nivelul respectiv indiferent de numarul de angajati/lucratori din unitatile
membre ale organizatiilor patronale semnatare.

in cazul angajatorilor care nu au participat la negocierea colectiva la nivel de sector de negociere
colectiva, dar angaijatii/lucratorii au fost reprezentati la negocierea colectiva de organizatiile sindicale
semnatare, acestia pot adera la contractul colectiv de munca sectorial ulterior semnarii sale.

Inspectoratele teritoriale de munca vor proceda la inregistrarea contractelor colective de munca dupa
verificarea indeplinirii conditiilor procedurale. Daca aceste conditii nu sunt indeplinite, contractele
colective de munca vor fi restituite semnatarilor pentru indeplinirea conditiilor legale.

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a elibera, la cerere, o copie in format electronic a
contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, precum si orice act aditional la acesta, oricarui
angajat/lucrator al unitatii respective care a formulat o cerere in acest sens.

Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:
e partile nu au depus dosarul in conformitate cu specificatiile mai sus mentionate;

e nu s-a facut dovada invitarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negocieri;
¢ nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati in acest scop;
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La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi inregistrat fara semnatura tuturor participantilor
din partea angajatilor/lucratorilor, numai in cazul in care partea semnatara care reprezinta
angajatii/lucratorii acopera cel putin 35% din totalul angajatilor/lucratorilor.

Contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si fara semnatura organizatiilor sindicale care nu sunt
reprezentative.

Dovada indeplinirii conditiei de reprezentativitate la nivel de unitate se face astfel:

e copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de catre organizatia
sindicala si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componentei
organului executiv de conducere; declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal
al organizatiei sindicale privind numarul total de membri de sindicat;

e adeverinta eliberata de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de
angajati/lucratori din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizata la nivelul
Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea
certificatului in acest scop se face gratuit (conform modelului anexat prezentei proceduri);

e dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

La nivel de unitate, Tn cazul in care exista doua organizatii sindicale care indeplinesc simultan conditiile
de reprezentativitate, contractul colectiv de munca poate fi Tnregistrat si numai cu semnatura organizatiei
sindicale care reprezinta cel putin 50% plus unu din angajatii/lucratorii unitatii, daca cealalta organizatie
sindicala care indeplineste conditiile de reprezentativitate refuza sa semneze.

in situatia prevazuta dovada indeplinirii conditiei de 50% plus unu din angajati/lucratori se poate face
cu:

e hotdrarea judecatoreasca de constatare a reprezentativitatii in care se specifica numarul de membri
ai sindicatului, de peste 50% plus unu din numarul angajatilor/lucratorilor;

e lista cu semnaturile membrilor care totalizeaza peste 50% plus unu din numarul
angajatilor/lucratorilor;

¢ dovada cotizatiilor incasate de la peste 50% plus unu din numarul angajatilor/lucratorilor.

9. Responsabilitati
Comisia de monitorizare

mentine evidenta si Tnregistreaza procedurile;

analizeaza procedurile;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere Tn format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

Conducatorul unitatii de invatamant

e participa in calitate de reprezentant al angajatorului la negocierea CCM la nivel de unitate;
e depune documentele necesare inregistrarii CCM la nivel de unitate la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Reprezentantii angajatilor

¢ participa la negocierea CCM la nivel de unitate.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari
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10.2 Formular analiza procedura
Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept _ _
Ctr. conducator sau Semnatura | Data | Observatii | Semnétura | Data
compartiment | delegat

10.3 Formular distribuire procedura

Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Dat? i(r:;::r;i " Semnatura
Ctr. parti prenume | primirii u retragerii Vig . u
procedurii
(v} 1 2 3 4 5 6 7
11. Anexe

e F-01-PO-SS.17 Model Adresa Tnaintare fnregistrare CCM
* F-02-PO-SS.17 Model Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere
e F-03-P0O-S5S.17 Model Imputernicire scrisa pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si

semnarii contractului colectiv de munca

e F-04-PO-SS.17 Model Adeverinta - act de constituire sindicat la nivel de unitate

e F-05-P0O-SS.17 Model Raport negocieri
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