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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea
ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii
Nr.
Ctr.

Elemente privind
responsabilii/ operaţiunea

Numele şi
prenumele Funcţia Data Semnătura

0 1 2 3 4 5

1. Elaborat Demeter Sorin-
Marin Director 2025-

03-21

2. Verificat Bota-Olelei
Maria-Alina

Conducător
compartiment

2025-
03-21

3. Avizat Demeter Sorin-
Marin

Președintele comisiei de
monitorizare

2025-
03-21

4. Aprobat Demeter Sorin-
Marin Conducător entitate 2025-

03-21

2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
Nr.
Ctr.

Ediţia sau, după caz,
revizia în cadrul ediţiei

Componentă
revizuită

Modalitatea
reviziei

Data la care se aplică
prevederile sau revizia ediţiei

0 1 2 3 4
1. Ediția I, Revizia 0 2025-03-21

3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau,
după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii
Nr.
Ctr.

Scopul
Difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcţia Numele şi

prenumele
Data

primirii Semnătura

0 1 2 3 4 5 6 7

1. Aplicare

Toate
compartimentele,
conform
organigramei în
vigoare

Conducători
compartimente

MAIER
LAVINIA

2025-
03-21

2. Informare Conducere Conducător
entitate

Demeter
Sorin-Marin

2025-
03-21

3. Evidență Comisia de
monitorizare

Secretariatul
tehnic al comisiei
de monitorizare

MAIER
LAVINIA

2025-
03-21

4. Arhivare Arhivă Arhivar MAIER
LAVINIA

2025-
03-21

4. Scopul procedurii
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Prezenta procedură stabilește criteriile de pensionare ale cadrelor didactice și a personalului didactic
auxiliar și nedidactic și modul de întocmire al dosarului de pensii în cadrul colegiului.

5. Domeniul de aplicare
Procedura este aplicată în Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva  de către întreg personalul implicat în

procesul de pensionare.

6. Documente de referinţă aplicabile activității procedurale
Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a învăţământului preuniversitar;
Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 – Codul muncii;
Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;
Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor
publice;
Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi
funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar;
Ordinul nr. 1592 din 18 septembrie 2024 pentru emiterea procurii speciale prevăzute la art. 89 alin. (1)
din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;
Ordinul nr. 6877 din 22 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2024-2025;
Hotărâre nr. 181 din 28 februarie 2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii;
Instrucțiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de învăţământ
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi
7.1 Definiţii:

Nr.
Ctr. Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

1. Entitate
publică

Autoritate publică, instituţie publică, companie/societate naţională, regie
autonomă, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este
acţionar majoritar, cu personalitate juridică, care utilizează/administrează fonduri
publice şi/sau patrimoniu public;

2. Control intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entităţii publice, inclusiv auditul
intern, stabilite de conducere în concordanţă cu obiectivele acesteia şi cu
reglementările legale, în vederea asigurării administrării fondurilor în mod
economic, eficient şi eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele şi procedurile;

3. Procedură
Prezentare, în scris, a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi a
regulilor de aplicare necesare îndeplinirii atribuţiilor şi sarcinilor, având în vedere
asumarea responsabilităţilor;

4. Procedură
documentată

Modul specific de realizare a unei activităţi sau a unui proces, editat pe suport
hârtie sau în format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
şi proceduri operaţionale;
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5.

Procedură
operaţională
(PO)
(procedură de
lucru)

Procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fără aplicabilitate la nivelul
întregii entităţi publice;

6. Ediţie
procedură

Forma actuală a procedurii; ediţia unei proceduri se modifică atunci când deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modificările din
structura procedurii depăşesc 50% din conţinutul reviziei anterioare;

7. Revizie
procedură

Acţiunea de modificare, respectiv adăugare sau eliminare a unor informaţii, date,
componente ale unei ediţii a unei proceduri, modificări ce implică, de regulă, sub
50% din conţinutul procedurii;

8. Contribuabil Persoana fizică sau juridică ce plăteşte contribuţii de asigurări sociale sistemului
public de pensii;

9.
Stagiu de
cotizare
contributiv

Perioada de timp pentru care s-au datorat contribuţii de asigurări sociale la
sistemul public de pensii, precum şi cea pentru care asiguraţii cu contract de
asigurare socială au datorat şi plătit contribuţii de asigurări sociale la sistemul
public de pensii;

10.
Stagiu
complet de
cotizare
contributiv

Perioada de timp prevăzută legislativ în care asiguraţii au realizat stagiu de
cotizare contributiv pentru a beneficia de reducerea vârstei standard de pensionare
în vederea obţinerii pensiei pentru limită de vârstă sau, după caz, a pensiei
anticipate;

11.
Stagiu minim
de cotizare
contributiv

Perioada minimă de timp prevăzută legislativ în care asiguraţii au realizat stagiu de
cotizare contributiv pentru a beneficia de pensie pentru limită de vârstă;

12. Stagiu
potenţial

Perioada de timp prevăzută legislativ, considerată stagiu de cotizare şi luată în
considerare la calculul pensiei de invaliditate, ca o creditare pentru stagiul de
cotizare nerealizat din cauza afecţiunilor invalidante;

13.
Vârstă
standard de
pensionare

Vârsta stabilită legislativ, pentru bărbaţi şi femei, la care aceştia pot obţine pensie
pentru limită de vârstă, în condiţiile legii, precum şi vârsta din care se operează
reducerile prevăzute de lege;

14.
Personal
didactic de
predare/cadre
didactice

Personalul didactic de predare din unităţile de învăţământ, personalul didactic de
conducere din unităţile de învăţământ, profesorii metodişti şi personalul didactic de
conducere din casele corpului didactic, personalul didactic de conducere, de
îndrumare şi control din inspectoratele şcolare care desfăşoară activităţi de
predare în unităţi de învăţământ, personalul didactic de predare titular care
beneficiază de pensie de invaliditate şi personalul didactic de predare care
beneficiază de rezervarea postului didactic/catedrei;

15.

Cadre
didactice
titulare în
sistemul de
învăţământ
preuniversitar

Cadrele didactice care au încheiat un contract individual de muncă pe perioadă
nedeterminată.

Nr.
Ctr. Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul

7.2 Abrevieri
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Nr.
Ctr. Abrevierea Termenul abreviat

1. EP Entitate Publică
2. PO Procedură operațională
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
4. CNPP Casa Națională de Pensii Publice
5. FIAM Formular pentru înregistrarea accidentului de muncă
6. BP2 Fișa de declarare a bolii profesionale
7. INEMRCM Institutului Naţional de Expertiză Medicală şi Recuperare a Capacităţii de Muncă

8. Descrierea procedurii
În sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

persoanele care desfăşoară activităţi pe bază de contract individual de muncă;
funcţionarii publici;
alte persoane care realizează venituri asimilate salariilor pentru care se datorează contribuţie de
asigurări sociale, potrivit prevederilor legislației în vigoare;
persoanele care îşi desfăşoară activitatea în funcţii elective sau care sunt numite în cadrul autorităţii
executive, legislative ori judecătoreşti, pe durata mandatului, precum şi membrii cooperatori dintr-o
organizaţie a cooperaţiei meşteşugăreşti, ale căror drepturi şi obligaţii sunt asimilate, în condiţiile
prezentei legi, cu cele ale persoanelor prevăzute anterior;
persoanele care beneficiază de drepturi băneşti lunare, ce se asigură din bugetul asigurărilor pentru
şomaj, în condiţiile legii.

Orice persoană se poate asigura în sistemul public de pensii în baza unui contract de asigurare socială,
în vederea obţinerii pensiei pentru limită de vârstă şi, după caz, în vederea completării venitului asigurat
utilizat la calculul acestei categorii de pensie.

Personalul didactic beneficiază de pensie în condiţiile prevăzute de legislaţia de asigurări sociale şi
pensii care reglementează sistemul public de pensii.

Cu cel puţin 30 de zile calendaristice, anterior împlinirii condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, personalul didactic poate opta pentru continuarea executării
contractului individual de muncă până la împlinirea vârstei standard de pensionare prevăzută de lege
pentru bărbaţi, respectiv vârsta de 65 de ani. Angajatorul nu poate îngrădi sau limita acest drept.

Exercitarea dreptului prevăzut anterior se face în scris, prin cerere adresată consiliului de
administraţie al unităţii de învăţământ şi depusă la secretariatul acesteia. Consiliul de administraţie al
unităţii de învăţământ constată exercitarea dreptului în termen de 15 zile lucrătoare de la data
înregistrării cererii, prin decizie care se comunică cadrului didactic în termen de 5 zile lucrătoare de la
data emiterii deciziei.

Personalul didactic care a optat pentru continuarea executării contractului individual de muncă până la
împlinirea vârstei de 65 de ani, beneficiază de toate drepturile personalului didactic.

Cadrele didactice pensionate pot desfăşura activităţi didactice, salarizate prin plata cu ora, după
împlinirea vârstei standard de pensionare.

Personalul didactic pensionat din învăţământ beneficiază de asistenţă medicală şi de acces la casele
de odihnă şi la bazele de tratament ale cadrelor didactice.
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Personalul din învăţământul preuniversitar care se pensionează la împlinirea vârstei standard
beneficiază de o primă în cuantum de două salarii de bază ale persoanei, care se acordă la data încetării
de drept a contractului individual de muncă.

În sistemul public de pensii se acordă următoarele categorii de pensii:

pensia pentru limită de vârstă;
pensia anticipată;
pensia de invaliditate;
pensia de urmaş.

În sistemul public de pensii o persoană poate beneficia de o singură categorie de pensie.

Pensia se acordă la cererea titularului dreptului sau reprezentantului legal al acestuia, depusă personal
ori prin mandatar desemnat prin procură specială. 

Cererea de pensionare, împreună cu actele prin care se dovedeşte îndeplinirea condiţiilor prevăzute,
se depune,  în termen de 30 de zile de la data îndeplinirii acestor condiţii, la casa teritorială de pensii
competentă, în a cărei rază domiciliază titularul. 

Procura specială care nu este emisă în limba română şi, după caz, apostila vor fi însoţite de traducerea
legalizată în limba română. Procura specială este valabilă o perioadă de maximum 3 ani de la data
autentificării.

Procura specială trebuie să conţină următoarele elemente:

numele, prenumele, cetăţenia, data şi locul naşterii, alte date personale înscrise în actul de
identitate (valabil la data emiterii procurii) al titularului dreptului la pensie, precum şi numărul şi
seria actului menţionat;
numele, prenumele, cetăţenia, data şi locul naşterii, alte date personale înscrise în actul de
identitate (valabil la data emiterii procurii) al mandatarului, precum şi numărul şi seria actului
menţionat;
obiectul mandatului, respectiv depunerea dosarului de pensie şi a oricărui alt înscris ulterior emiterii
deciziei de pensie, deschiderea contului curent/contului de card, în vederea încasării pensiei,
încasarea drepturilor cuvenite curente şi restante, semnarea şi ridicarea  extrasului de cont,
ridicarea deciziei de pensie, a carnetului de muncă original precum şi a taloanelor de plată a pensiei,
taloanelor speciale de călătorie/legitimaţiei de transport, etc.;
precizarea că mandatarul are toate obligaţiile ce revin titularului, inclusiv aceea de a comunica orice
schimbare, de natură să conducă la modificarea condiţiilor în funcţie de care a fost stabilită sau se
plăteşte pensia, intervenită în situaţia titularului, în termen de 15 zile de la data apariţiei acesteia,
casei teritoriale de pensii în evidenţele căreia se află.

Pensia pentru limită de vârstă

Pensia pentru limită de vârstă se cuvine persoanelor care îndeplinesc, cumulativ, la data pensionării,
condiţiile privind vârsta standard de pensionare şi stagiul minim de cotizare prevăzute de legislația în
vigoare.

Vârsta standard de pensionare este de 65 de ani atât pentru bărbaţi, cât şi pentru femei. Atingerea
acestei vârste se realizează prin creşterea vârstelor standard de pensionare.

Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atât pentru femei, cât şi pentru bărbaţi. 

Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani, atât pentru femei, cât şi pentru bărbaţi. Atingerea
acestui stagiu se realizează prin creşterea stagiului complet de cotizare.

Persoana care urmează a se pensiona întocmește un dosar, care conține următoarele acte:

cerere pentru înscrierea la pensie, model anexat prezentei proceduri operaționale;
carnetul de muncă (original şi copie);
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carnetul de de pensii şi asigurări sociale pentru membrii CAP (original şi copie);
carnetul de asigurări sociale pentru agricultori (original și copie);
alte acte prevăzute de lege privind vechimea în muncă sau vechimea în serviciu realizată;
actele de stare civilă ale solicitantului: BI/CI, certificat de naştere şi de căsătorie (original şi copie);
livretul militar (original şi copie);
diploma de absolvire a învăţământului universitar (original şi copie) şi adeverinţa din care să rezulte
durata normală, perioada studiilor şi faptul că acestea au fost urmate la zi (original și copie);
dovada echivalării de către statul român a cursurilor desfăşurate în cadrul unor instituţii de
învăţământ universitar din străinătate;
adeverinţa privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin contractul
colectiv/individual de muncă (original);
adeverinţa privind condiţiile de muncă deosebite, speciale (original);
adeverinţă privind venitul brut realizat;
certificat de naştere copil, în original şi copie;
hotărârea judecătorească definitivă prin care s-a încuviinţat adopţia, în original şi copie;
adeverinţă eliberată de angajator/angajatori din care să rezulte că nu a optat pentru continuarea
activităţii până la împlinirea vârstei de 70 ani;
procura specială, pentru mandatar (original şi copie);
acte pentru dovedirea calităţii de beneficiar al persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori
constituite în prizonieri, recunoștinței faţă de eroii-martiri şi luptătorii care au contribuit la victoria
Revoluţiei române din Decembrie 1989, precum şi faţă de persoanele care şi-au jertfit viaţa sau au
avut de suferit în urma revoltei muncitoreşti anticomuniste de la Braşov din noiembrie 1987;
adeverinţă eliberată de angajatorul/angajatorii la care îşi desfăşoară activitatea, cu datele de
identificare ale acestuia/acestora, în vederea informării cu privire la emiterea deciziei de pensie
(original);
declaraţie pe propria răspundere pentru determinarea locului de şedere obişnuită;
alte acte întocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii
drepturilor de pensie.         

Pensia anticipată

Pensia anticipată se cuvine, cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard de pensionare,
persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare contributiv, precum şi celor care au depăşit stagiul
complet de cotizare contributiv cu până la 5 ani.

La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordării pensiei anticipate nu se iau în considerare
 perioadele în care persoana a avut calitatea de asigurat în baza unui contract de asigurare încheiat,
începând cu data de 1 ianuarie 2018, conform legislației în vigoare.

Cuantumul pensiei anticipate se stabileşte prin diminuarea cuantumului pensiei pentru limită de
vârstă, în raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare contributiv prevăzut și cu
numărul de luni cu care s-a redus vârsta standard de pensionare, conform tabelului de mai jos:

Perioada de stagiu de cotizare realizată peste stagiul
complet de cotizare contributiv prevăzut 

 

Procentul de diminuare pentru
fiecare lună de anticipare

(%)

până la un an 0,40

între un an şi 2 ani 0,35
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între 2 şi 3 ani 0,30

între 3 şi 4 ani 0,25

între 4 şi 5 ani 0,20

La acordarea pensiei anticipate, reducerea vârstei standard de pensionare prevăzută nu poate fi
cumulată cu nicio altă reducere reglementată de legislația în vigoare.

La data îndeplinirii condiţiilor pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă, pensia anticipată se
transformă, din oficiu, în pensie pentru limită de vârstă şi se recalculează prin eliminarea diminuării şi,
după caz, prin valorificarea eventualelor stagii de cotizare realizate în perioada de suspendare a plăţii
pensiei anticipate, precum şi adăugarea perioadelor prevăzute.

Persoana care urmează a se pensiona întocmește un dosar, care conține următoarele acte:

cerere pentru înscrierea la pensie, model anexat prezentei proceduri operaționale;
carnetul de muncă (original şi copie);
carnetul de de pensii şi asigurări sociale pentru membrii CAP (original şi copie);
carnetul de asigurări sociale pentru agricultori (original și copie);
alte acte prevăzute de lege privind vechimea în muncă sau vechimea în serviciu realizată;
actele de stare civilă ale solicitantului: BI/CI, certificat de naştere şi de căsătorie (original şi copie);
livretul militar (original şi copie);
diploma de absolvire a învăţământului universitar (original şi copie) şi adeverinţa din care să rezulte
durata normală, perioada studiilor şi faptul că acestea au fost urmate la zi (original și copie);
dovada echivalării de către statul român a cursurilor desfăşurate în cadrul unor instituţii de
învăţământ universitar din străinătate;
adeverinţa privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin contractul
colectiv/individual de muncă (original);
adeverinţa privind condiţiile de muncă deosebite, speciale (original);
adeverinţă privind venitul brut realizat;
certificat de naştere copil, în original şi copie;
hotărârea judecătorească definitivă prin care s-a încuviinţat adopţia, în original şi copie;
adeverinţă eliberată de angajator/angajatori din care să rezulte că nu a optat pentru continuarea
activităţii până la împlinirea vârstei de 70 ani;
procura specială, pentru mandatar (original şi copie);
acte pentru dovedirea calităţii de beneficiar al persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori
constituite în prizonieri, recunoștinței faţă de eroii-martiri şi luptătorii care au contribuit la victoria
Revoluţiei române din Decembrie 1989, precum şi faţă de persoanele care şi-au jertfit viaţa sau au
avut de suferit în urma revoltei muncitoreşti anticomuniste de la Braşov din noiembrie 1987;
adeverinţă eliberată de angajatorul/angajatorii la care îşi desfăşoară activitatea, cu datele de
identificare ale acestuia/acestora, în vederea informării cu privire la emiterea deciziei de pensie
(original);
declaraţie pe propria răspundere pentru determinarea locului de şedere obişnuită;
alte acte întocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii
drepturilor de pensie.         

Pensia de invaliditate

Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care au realizat stagii de cotizare contributive în sistemul
public de pensii, care nu au împlinit vârsta standard de pensionare şi care au capacitatea de muncă
diminuată din cauza:
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accidentelor de muncă şi bolilor profesionale, conform legii;
altor boli şi accidente care nu au legătură cu munca.

La stabilirea stagiului de cotizare contributiv realizat necesar acordării pensiei de invaliditate nu se iau
în considerare perioadele în care persoana a avut calitatea de asigurat în baza unui contract de asigurare
încheiat, începând cu data de 1 ianuarie 2018, conform legislației în vigoare.

Au dreptul la pensie de invaliditate şi elevii, ucenicii şi studenţii care au capacitatea de muncă
diminuată din cauza accidentelor de muncă şi bolilor profesionale survenite în timpul şi din cauza practicii
profesionale.

În raport cu gradul de reducere a capacităţii de muncă, invaliditatea este:

de gradul I, caracterizată de deficienţa funcţională gravă, capacitate de autoservire pierdută;
de gradul II, caracterizată de deficienţa funcţională accentuată şi capacitate de autoservire păstrată
parţial;
de gradul III, de deficienţa funcţională medie şi capacitatea de autoservire păstrată.

Evaluarea capacităţii de muncă, în vederea stabilirii gradului de invaliditate, se face, la cerere, până la
data împlinirii vârstei standard de pensionare prevăzută, de către medicul specializat în expertiza
medicală a capacităţii de muncă din cadrul INEMRCM, denumit în continuare medic expert al asigurărilor
sociale.

Pentru evaluarea capacităţii de muncă, cererea şi documentele medicale ale solicitantului se depun la
cabinetul de expertiză medicală a capacităţii de muncă din subordinea INEMRCM, în funcţie de domiciliul
solicitantului, de către acesta, respectiv de către aparţinător, în cazul persoanelor nedeplasabile.

În urma examinării clinice şi analizării documentelor medicale prezentate şi, după caz, a avizului
INEMRCM, medicul expert al asigurărilor sociale completează raportul de expertiză medicală a capacităţii
de muncă şi emite decizia medicală asupra capacităţii de muncă.

În situaţia în care, pentru emiterea deciziei medicale sunt necesare investigaţii sau examinări de
specialitate suplimentare, medicul expert al asigurărilor sociale propune, după caz, prelungirea duratei
concediului pentru incapacitate temporară de muncă, în condiţiile legii.

Decizia medicală asupra capacităţii de muncă poate fi contestată, în termen de 30 de zile de la
comunicare, la cabinetul de expertiză medicală a capacităţii de muncă emitent al deciziei. Contestaţia se
soluţionează de către comisiile medicale regionale de contestaţii.

La stabilirea pensiei de invaliditate se acordă un stagiu potenţial, determinat ca diferenţă între stagiul
complet de cotizare contributiv prevăzut şi stagiul de cotizare realizat până la data acordării pensiei de
invaliditate.

Stagiul potenţial rezultat nu poate fi mai mare decât stagiul de cotizare pe care persoana l-ar fi putut
realiza de la data acordării pensiei de invaliditate până la împlinirea vârstei standard de pensionare, la
care poate solicita pensie pentru limită de vârstă.

Pensionarii de invaliditate încadraţi în gradul I de invaliditate au dreptul, în afara pensiei, la o
indemnizaţie pentru însoţitor.

Cuantumul indemnizaţiei pentru însoţitor reprezintă 50% din salariul de bază minim brut pe ţară
garantat în plată, aferent lunii pentru care se face plata.

În cazul pensionarilor încadraţi în gradul I de invaliditate care beneficiază de pensie de invaliditate în
mai multe sisteme de asigurări sociale, indemnizaţia pentru însoţitor se acordă de ultimul sistem în care
aceştia au fost asiguraţi.

Pensionarii de invaliditate sunt supuşi revizuirii medicale, în funcţie de afecţiune, la intervale cuprinse
între un an şi 3 ani, până la împlinirea vârstelor standard de pensionare, la termenele stabilite de medicul
expert al asigurărilor sociale.
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După fiecare revizuire medicală, medicul expert al asigurărilor sociale emite o nouă decizie medicală
asupra capacităţii de muncă, prin care se stabileşte, după caz:

menţinerea în acelaşi grad de invaliditate;
încadrarea în alt grad de invaliditate;
redobândirea capacităţii de muncă.

Revizuirea medicală se poate efectua şi la cererea pensionarilor, dacă starea sănătăţii lor s-a
îmbunătăţit sau, după caz, s-a agravat.

Nu mai sunt supuşi revizuirii medicale pensionarii de invaliditate care:

prezintă invalidităţi care afectează ireversibil capacitatea de muncă;
au împlinit vârstele standard de pensionare prevăzute;
au vârsta mai mică cu până la 5 ani faţă de vârsta standard de pensionare şi au realizat stagiul
complet de cotizare contributiv, conform prevederilor legale.

În vederea evaluării capacităţii de muncă, persoanele care solicită expertiza medicală a capacităţii de
muncă în vederea încadrării lor în grad de invaliditate depun o cerere la cabinetul de expertiză medicală
a capacităţii de muncă din subordinea INEMRCM, în funcţie de domiciliul solicitantului, de către acesta,
respectiv de către aparţinător, în cazul persoanelor nedeplasabile.

Cererea pentru expertiza medicală a capacităţii de muncă în vederea încadrării în grad de invaliditate
este însoţită de documente medicale şi se înregistrează la cabinetul de expertiză medicală a capacităţii
de muncă, la data depunerii acesteia, respectiv la data primirii documentelor transmise de casa teritorială
de pensii competentă.

Cererea se depune cu cel puţin 45 de zile înaintea expirării duratelor maxime de concediu medical
prevăzute de lege. Medicul curant acordă concediul medical necesar în vederea finalizării procedurii de
expertizare a capacităţii de muncă, conform legislației în vigoare.

Cererea este însoţită de următoarele acte, în original sau copie, certificate pentru conformitate cu
originalul:

actul de identitate;
documente medicale din care să rezulte afecţiunile prezentate şi rezultatele investigaţiilor, necesare
pentru susţinerea diagnosticului clinic şi funcţional, respectiv forma clinică şi stadiul evolutiv al bolii,
care să evidenţieze evoluţia sub tratament şi prognosticul recuperator;
adeverinţa eliberată de angajator, care să ateste numărul de zile de concediu medical, cumulat în
ultimele 12/24 de luni, cu menţionarea datei ultimei zile de concediu medical;
documentul din care să rezulte cauza invalidităţii;
documentul care să ateste data ivirii invalidităţii, pentru cazurile prevăzute;

Documentele care atestă cauza invalidităţii sunt:

formularul pentru înregistrarea accidentului de muncă - FIAM, avizat de inspectoratul teritorial de
muncă, sau fişa de declarare a cazului de boală profesională - BP2, avizată de direcţia de sănătate
publică, după caz;
documente medicale eliberate de medicii de specialitate, care confirmă diagnosticul.

Persoana care solicită pensie de invaliditate, întocmește un dosar, care conține următoarele acte:

cerere pentru înscrierea la pensie;
carnetul de muncă, în original şi copie;
carnetul de pensii şi asigurări sociale pentru membrii CAP, în original şi copie;
carnetul de pensii şi asigurări sociale pentru ţăranii cu gospodărie individuală din zonele
necooperativizate, în original şi copie;
carnetul de asigurări sociale pentru agricultori, în original şi copie;
alte acte prevăzute de lege privind vechimea în muncă sau vechimea în serviciu realizată;
actele de stare civilă ale solicitantului, respectiv BI/CI, certificat de naştere şi de căsătorie, în original
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şi copie;
livretul militar, în original şi copie;
diploma de absolvire a învăţământului universitar însoţită de foaia matricolă sau de adeverinţă din
care să rezulte durata normală, perioada studiilor şi faptul că acestea au fost urmate la zi, în original
şi copie;
dovada echivalării de către statul român a cursurilor desfăşurate în cadrul unor instituţii de
învăţământ universitar din străinătate;
adeverinţa privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin contractul
colectiv/individual de muncă, în original;
adeverinţa privind condiţiile de muncă deosebite, speciale, în original;
adeverinţă privind venitul brut realizat;
certificat de naştere copil, în original şi copie;
hotărârea judecătorească definitivă prin care s-a încuviinţat adopţia, în original şi copie;
adeverinţă eliberată de angajator/angajatori din care să rezulte că nu a optat pentru continuarea
activităţii până la împlinirea vârstei de 70 ani, în original;
procura specială, pentru mandatar, în original şi copie;
acte pentru dovedirea calităţii de beneficiar al legislsației privind eroii-martiri şi luptătorii care au
contribuit la victoria Revoluţiei române din Decembrie 1989, precum şi faţă de persoanele care şi-au
jertfit viaţa sau au avut de suferit în urma revoltei muncitoreşti anticomuniste de la Braşov din
noiembrie 1987;
adeverinţă eliberată de angajatorul/angajatorii la care îşi desfăşoară activitatea, cu datele de
identificare ale acestuia/acestora, în vederea informării cu privire la emiterea deciziei de pensie, în
original;
declaraţie pe propria răspundere pentru determinarea locului de şedere obişnuită;
alte acte întocmite potrivit prevederilor legale, prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii
drepturilor de pensie.
decizia medicală asupra capacităţii de muncă, în original;
adeverinţa din care să rezulte data încetării plăţii indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de
muncă/copia ultimului certificat de concediu medical sau, după caz, adeverinţă din care să rezulte
data încetării calităţii de asigurat (original);
copie a formularului pentru înregistrarea accidentului de muncă - FIAM, avizat de inspectoratul
teritorial de muncă, în caz de accident de muncă;
copie a fişei de declarare a cazului de boală profesională - BP2, avizată de direcţia de sănătate
publică, în caz de boală profesională;
copie a documentului portabil A1 sau a unui certificat echivalent, care să ateste aplicarea legislaţiei
de securitate socială din România, în cazul în care accidentul de muncă s-a produs în alt stat
membru al UE/SEE/Elveţia/Marea Britanie sau într-un alt stat cu care România aplică un instrument
juridic bilateral în domeniul securităţii sociale.

Pensia de urmaş

Pensia de urmaş se cuvine copiilor şi soţului supravieţuitor, dacă susţinătorul decedat era pensionar
sau îndeplinea condiţiile pentru obţinerea unei pensii.

Copiii au dreptul la pensie de urmaş:

până la vârsta de 16 ani;
dacă îşi continuă studiile într-o formă de învăţământ organizată potrivit legii, până la terminarea
acestora, fără a depăşi vârsta de 26 de ani;
pe toată durata invalidităţii de orice grad, dacă aceasta s-a ivit în perioada în care se aflau în una
dintre situaţiile prevăzute anterior.

Soţul supravieţuitor are dreptul la pensie de urmaş pe tot timpul vieţii, la împlinirea vârstei standard
de pensionare, dacă durata căsătoriei a fost de cel puţin 15 ani.

În cazul în care durata căsătoriei este mai mică de 15 ani, dar de cel puţin 10 ani, cuantumul pensiei
de urmaş cuvenit soţului supravieţuitor se diminuează cu 0,5% pentru fiecare lună, respectiv cu 6%
pentru fiecare an de căsătorie în minus.
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Pensia de urmaş se stabileşte prin raportare la pensia pentru limită de vârstă aflată în plată sau la care
ar fi avut dreptul, în condiţiile legii, susţinătorul decedat sau la pensia de invaliditate de gradul I aflată în
plată sau la care ar fi avut dreptul, în cazul în care decesul susţinătorului a survenit înaintea îndeplinirii
condiţiilor pentru obţinerea pensiei pentru limită de vârstă, după caz.

Cuantumul pensiei de urmaş se stabileşte procentual din numărul total de puncte realizat de
susţinător aferent pensiei prevăzute la alin. (1) în funcţie de numărul urmaşilor îndreptăţiţi, astfel:

50% - pentru un singur urmaş;
75% - pentru 2 urmaşi;
100% - pentru 3 sau mai mulţi urmaşi.

Cuantumul pensiei de urmaş, în cazul orfanilor de ambii părinţi, se stabileşte prin însumarea
drepturilor de pensie de urmaş, calculate după fiecare părinte.

Persoana care solicită pensie de urmaș, întocmește un dosar, care conține următoarele acte:

cerere pentru înscrierea la pensie;
actele de stare civilă ale urmaşilor şi ale reprezentantului legal, după caz (original şi copie);
decizia medicală asupra capacităţii de muncă (original);
decizia de pensie/talon de plată a pensiilor, pentru cazurile în care susţinătorul decedat avea
calitatea de pensionar (copie);
adeverinţa de studii, în cazul urmaşilor copii în vârstă de peste 16 ani (original), sau, după caz,
adeverinţă de studii tradusă şi legalizată, în situaţia în care urmează studiile în străinătate, în
original;
actul doveditor al cauzei decesului, dacă decesul soţului susţinător s-a produs ca urmare a unui
accident de muncă sau a unei boli profesionale, în copie;
copie FIAM , avizat de inspectoratul teritorial de muncă, în cazul în care decesul a fost cauzat de un
accident de muncă;
copie BP2, avizată de direcţia de sănătate publică,  şi copie certificat medical constatator al
decesului, din care să rezulte că decesul a fost cauzat de boală profesională;
copie a documentului portabil A1 sau a unui certificat echivalent, care să ateste aplicarea legislaţiei
de securitate socială din România, în cazul în care accidentul de muncă s-a produs în alt stat
membru al UE/SEE/Elveţia/Marea Britanie sau într-un alt stat cu care România aplică un instrument
juridic bilateral în domeniul securităţii sociale. 

Pentru cazurile în care susţinătorul decedat nu avea calitatea de pensionar se depun şi următoarele
documente:

carnetul de muncă (original şi copie);
carnetul de de pensii şi asigurări sociale pentru membrii CAP (original şi copie);
carnetul de asigurări sociale pentru agricultori (original și copie);
alte acte prevăzute de lege privind vechimea în muncă sau vechimea în serviciu realizată;
actele de stare civilă ale solicitantului: BI/CI, certificat de naştere şi de căsătorie (original şi copie);
livretul militar (original şi copie);
diploma de absolvire a învăţământului universitar (original şi copie) şi adeverinţa din care să rezulte
durata normală, perioada studiilor şi faptul că acestea au fost urmate la zi (original și copie);
dovada echivalării de către statul român a cursurilor desfăşurate în cadrul unor instituţii de
învăţământ universitar din străinătate;
adeverinţa privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin contractul
colectiv/individual de muncă (original);
adeverinţa privind condiţiile de muncă deosebite, speciale (original);
adeverinţă privind venitul brut realizat;
certificat de naştere copil, în original şi copie;
hotărârea judecătorească definitivă prin care s-a încuviinţat adopţia, în original şi copie;
adeverinţă eliberată de angajator/angajatori din care să rezulte că nu a optat pentru continuarea
activităţii până la împlinirea vârstei de 70 ani;
procura specială, pentru mandatar (original şi copie);
acte pentru dovedirea calităţii de beneficiar al persoanelor persecutate din motive politice de
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dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori
constituite în prizonieri, recunoștinței faţă de eroii-martiri şi luptătorii care au contribuit la victoria
Revoluţiei române din Decembrie 1989, precum şi faţă de persoanele care şi-au jertfit viaţa sau au
avut de suferit în urma revoltei muncitoreşti anticomuniste de la Braşov din noiembrie 1987;
adeverinţă eliberată de angajatorul/angajatorii la care îşi desfăşoară activitatea, cu datele de
identificare ale acestuia/acestora, în vederea informării cu privire la emiterea deciziei de pensie
(original);
declaraţie pe propria răspundere pentru determinarea locului de şedere obişnuită;
alte acte întocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii
drepturilor de pensie.         

Menţinerea în activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, în funcţia didactică,
peste vârsta de pensionare

Personalul didactic de conducere, de îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar care
îndeplineşte condiţiile legale de pensionare şi care nu solicită pensionarea pe parcursul anului şcolar,
poate rămâne în funcţie până la data încheierii anului şcolar, cu acordul consiliului de administraţie al
unităţii de învăţământ, respectiv al ISJ/ISMB.

Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi
control se poate face şi în timpul anului şcolar, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de
învăţământ, respectiv cu aprobarea consiliului de administraţie al ISJ/ISMB. Cererea se soluţionează în
termen de 30 zile de la data înregistrării acesteia la secretariatul unităţii de învăţământ, respectiv al
ISJ/ISMB, prin decizie, care se comunică în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii. Contestaţiile se
adresează la ISJ/ISMB.

Condiţiile legale de pensionare, luând în calcul limita de vârstă şi stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2024, sunt:

pentru femei, vârsta la ieşirea la pensie, 62 de ani şi 3 luni, 32 de ani şi 8 luni stagiul complet de
cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;
pentru bărbaţi, vârsta la ieşirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv
15 ani stagiul minim de cotizare.

Cadrele didactice titulare, femei, care îndeplinesc condiţiile prevăzute anterior, precum şi cadrele
didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reîncadrate în funcţia de
personal didactic de predare, în anul şcolar 2023-2024, cu condiţia suspendării pensiei pe durata
reîncadrării, care nu împlinesc 65 de ani până la data de 1 septembrie 2024, pot opta, în scris, fie pentru
menţinerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, fie pentru pensionarea începând
cu data de 1 septembrie 2024. 

Opţiunea se adresează, în scris, consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ conform
Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care optează pentru menţinerea în activitate ca titular
până la împlinirea vârstei de 65 de ani, beneficiază de toate drepturile personalului didactic titular.

Personalul didactic de predare titular din învățământul preuniversitar căruia nu i s-a emis decizia de
pensionare și care până la data de 1 septembrie 2024 nu împlinește vârsta de 70 de ani, poate fi
menținut în activitate ca titular, în funcția didactică, la cerere, în anul școlar 2024-2025.

Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de îndrumare şi de control
se poate face şi în timpul anului şcolar, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ,
respectiv al inspectoratului şcolar.

Personalul didactic de predare se adresează, în scris, consiliilor de administraţie ale unităţilor de
învăţământ, până la data prevăzută în Calendar. Profesorii din centre şi cabinete de asistenţă
psihopedagogică şi profesorii logopezi din cabinetele interşcolare se adresează CMBRAE/CJRAE în cadrul
căruia este normat postul didactic respectiv. 
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Cererile, se analizează şi se aprobă în consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ, în
perioada prevăzută de Calendar, în funcţie de evoluţia demografică la nivel local, de planurile de
şcolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal şi de evoluţia planurilor-cadru de
învăţământ.

La nivelul unităţilor de învăţământ pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care îndeplinesc
cumulativ următoarele condiţii:

personalul didactic de predare titular din învățământul preuniversitar căruia nu i s-a emis decizia de
pensionare și care până la data de 1 septembrie 2024 nu împlinește vârsta de 70 de ani;
posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedră, sunt complete și au viabilitate de cel puțin un an școlar,
luând în considerare și cererile privind reducerea normei didactice de predare, fără diminuarea
salariului, a personalului didactic de predare;
la nivelul unităţii/unităţilor de învăţământ, în care urmează să fie menţinute în activitate ca titulare
în funcţia didactică, nu există reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective
sunt titulare/reîncadrate şi nu este necesară completarea/întregirea normei didactice de predare a
altor cadre didactice, din unităţile de învăţământ respective cu ore din catedra pe care sunt
titulare/reîncadrate cadrele didactice și urmează să fie menţinute în activitate, ca titular, în funcţia
didactică.

Consiliile de administraţie ale unităţilor de învăţământ comunică, la termenul prevăzut în Calendar,
inspectoratului şcolar şi cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind menţinerea în activitate, ca
titular, în funcţia didactică, a personalului didactic de predare care se încadrează în prevederile legislației
în vigoare, în anul şcolar 2024-2025. 

Comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de mobilitate verifică situaţiile transmise de unităţile de
învăţământ, întocmeşte listele finale cuprinzând cadrele didactice care îndeplinesc cumulativ condiţiile
prevăzute de legislația în vigoare şi solicită menţinerea în activitate, ca titular, în funcţia didactică, în anul
şcolar 2024-2025 şi le supune spre analiză comisiei paritare de la nivelul inspectoratului şcolar, însoţite
de lista cadrelor didactice titulare detaşate în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii
de activitate. 

Comisia paritară constituită la nivelul inspectoratului şcolar trebuie să ţină seama dacă, după
menţinerea în activitate, ca titular, în funcţia didactică a cadrelor didactice care îndeplinesc cumulativ
condiţiile prevăzute de legislația în vigoare, la nivelul judeţului/municipiului Bucureşti, se asigură numărul
necesar de posturi didactice/catedre vacante în vederea soluţionării restrângerilor de activitate cadrelor
didactice titulare detaşate în interesul învăţământului pentru nesoluţionarea restrângerii de activitate.

Listele finale, validate de consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar în baza hotărârii comisiei
paritare de la nivelul inspectoratului şcolar, se afişează la inspectoratul şcolar la termenul prevăzut în
Calendar. La inspectoratul şcolar se afişează şi listele care cuprind cadrele didactice ale căror cereri de
menţinere în activitate ca titular, în funcţia didactică, în anul şcolar 2024-2025, au fost respinse la nivelul
unităţilor de învăţământ sau la nivelul inspectoratului şcolar cu precizarea motivului pentru care au fost
respinse.

Contestaţiile se depun, în scris, la inspectoratul şcolar, în perioada prevăzută în Calendar. Contestaţia
se soluţionează în consiliile de administraţie ale acestora, conform Calendarului.

După soluţionarea contestaţiilor de către consiliul de administraţie al inspectoratului şcolar, inspectorul
şcolar general emite decizia privind menţinerea în activitate ca titular a personalului didactic de predare,
în funcţia didactică, în anul şcolar 2024-2025. 

În baza deciziei semnate de inspectorul şcolar general, directorul/directorii unităţii/unităţilor de
învăţământ încheie actul adiţional la contractul individual de muncă încheiat pe perioadă nedeterminată
al cadrului didactic care a fost menţinut ca titular în funcţia didactică, în anul şcolar 2024-2025.

Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat menținerea în funcția didactică, la cerere, ca
titular, peste vârsta de pensionare, se pensionează la data încheierii anului școlar.
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9. Responsabilităţi
Comisia de monitorizare

menține evidența și înregistrează procedurile de sistem și operaționale;
analizează procedurile de sistem și după caz, pe cele operaționale;
distribuie compartimentelor copii sau fișiere în format electronic ale procedurilor;
îndosariază originalul procedurilor și copiile retrase.

Personalul didactic

întocmește un dosar, în vederea pensionării, cu respectarea prevederilor legale, conform tipului de
pensie solicitată;
se adresează, în scris, consiliilor de administraţie ale unităţilor de învăţământ, până la data prevăzută în
Calendar, pentru menținerea în activitate.

Persoana responsabilă cu resursele umane

gestionează dosarele de pensii ale angajaților.

10. Formulare
10.1 Formular evidență modificări

Nr.
Ctr. Ediția Data

ediției Revizia Data
reviziei

Nr.
Pag.

Descriere
modificare

Semnătura conducătorului
departamentului

0 1 2 3 4 5 6 7

10.2 Formular analiză procedură

Nr.
Ctr. Compartiment

Nume și
prenume

conducător
compartiment

Înlocuitor
de drept

sau
delegat

Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Semnătura Data Observații Semnătura Data

10.3 Formular distribuire procedură

Nr.
Ctr. Compartiment Nume și

prenume
Data

primirii Semnătura Data
retragerii

Data intrării în
vigoare a
procedurii

Semnătura

0 1 2 3 4 5 6 7

11. Anexe
F-01-PO-SS.18 Vârste standard de pensionare, stagii complete si stagii minime de cotizare
F-02-PO-SS.18 Cerere pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă
F-03-PO-SS.18 Cerere pentru acordarea pensiei anticipate
F-04-PO-SS.18 Cerere pentru acordarea pensiei de invaliditate;Formular F05-PO.92.13: Cerere pentru
acordarea pensiei de urmaș
F-05-PO-SS.18 Model Decizie pensionare
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1
2
2

2
2
3
3
3
3
4
5
6
7
8

11
13
15
15
15
15
15
15
15
15
15

Cuprins

PROCEDURĂ OPERAȚIONALĂ PENSIONAREA CADRELOR DIDACTICE ȘI A
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ȘI NEDIDACTIC

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a reviziei în cadrul
ediţiei procedurii
2. Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
3. Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei
procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare
6. Documente de referinţă aplicabile activității procedurale
7. Definiţii şi abrevieri ale termenilor utilizaţi

7.1 Definiţii:
7.2 Abrevieri

8. Descrierea procedurii
Pensia pentru limită de vârstă
Pensia anticipată
Pensia de invaliditate
Pensia de urmaş
Menţinerea în activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, în funcţia didactică, peste vârsta de pensionare

9. Responsabilităţi
Comisia de monitorizare
Personalul didactic
Persoana responsabilă cu resursele umane

10. Formulare
10.1 Formular evidență modificări
10.2 Formular analiză procedură
10.3 Formular distribuire procedură

11. Anexe
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