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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr.

Elemente privind

Numele si

Ctr.| responsabilii/ operatiunea prenumele Functia Data |Semnatura
0 1 2 3 4 5

Demeter Sorin- . 2025-
1. Elaborat Marin Director 03-21
e Bota-Olelei Conducator 2025-
2. |Verificat Maria-Alina compartiment 03-21
3 |Avizat Demeter Sorin- Pres_edirjtele comisiei de |2025-
Marin monitorizare 03-21
Demeter Sorin- < . 2025-
4. |Aprobat Marin Conducator entitate 03-21

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta | Modalitatea Data la care se aplica

Ctr. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei prevederile sau revizia editiei
0 1 2 3 4

1. |Editial, Revizia O 2025-03-21

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. S.COPVUI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 i} 5 6 7
Toate
L | aoticar Conmfpfr;t'me”te'e' Conducétori MAIER 2025-
: plicare confor . compartimente | LAVINIA 03-21
organigramei in
vigoare
Conducator Demeter 2025-
2 Informare Conducere entitate Sorin-Marin |03-21
3. |Evidents Comisia de tseer::rrliegzrllif)urLisiei MAIER 2025-
) v monitorizare o LAVINIA 03-21
de monitorizare
. . . MAIER 2025-
4, Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 0321

4. Scopul procedurii
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Prezenta procedura stabileste criteriile de pensionare ale cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar si nedidactic si modul de intocmire al dosarului de pensii in cadrul colegiului.

5. Domeniul de aplicare

Procedura este aplicata in Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva de catre intreg personalul implicat in
procesul de pensionare.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a Tnvatamantului preuniversitar;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii;

Legea nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice;

e Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr. 1592 din 18 septembrie 2024 pentru emiterea procurii speciale prevazute la art. 89 alin. (1)
din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

e Ordinul nr. 6877 din 22 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025;

e Hotarare nr. 181 din 28 februarie 2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii;

¢ Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant

preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor

publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
gt';: Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
1 Entitate autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
' publica actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri

publice si/sau patrimoniu public;

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul
intern, stabilite de conducere Tn concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile;

Control intern
managerial

Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
3. |Procedura regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere
asumarea responsabilitatilor;

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem
si proceduri operationale;

Procedura
documentata
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(I:\lt';_'. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Procedura
operationala |Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
5. (PO) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
(procedura de | intregii entitati publice;
lucru)
Editie Forma a;tualé a pr_oc_:_edurii; editia ur_1ei procedgri se modi_ficié atunci .cénvd.deja. au
6. procedurs fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Revizie Actiunea de modifica_re, _rg_specti\_/ adéugarg sau e_Ii.mvinlare a un_or_informatii,'date,
7. procedurs componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula, sub
50% din continutul procedurii;
8 Contribuabil Persoana fizica sau juridica ce plateste contributii de asigurari sociale sistemului
' public de pensii;
Stagiu de Pgrioada de t[mp pentru care s-au (jatorat contributii d(_e asigtlJlréri sociale la
9. |cotizare S|§temul publ!c ge pensii, precum si cea p'entrlLlJ care faS|gEJrlat|| cu contrfact de
contributiv asigurare sociala au datorat si platit contributii de asigurari sociale la sistemul
public de pensii;
Stagiu Perioada de timp prevazuta legislativ in care asiguratii au realizat stagiu de
10 complet de cotizare contributiv pentru a beneficia de reducerea varstei standard de pensionare
" | cotizare in vederea obtinerii pensiei pentru limita de varsta sau, dupa caz, a pensiei
contributiv anticipate;
11 3teagcl)l:iglrr;|m Per.ioada minimé Qe timp prevézuté !egislativ le care asiqurg’gii au rfaaligat stagiu de
' contributiv cotizare contributiv pentru a beneficia de pensie pentru limita de varsta;
Stagiu Perio_ada de timp prevézutélle_gislgtiv, g:o_nsideraté stagilu de cotizare si Igaté in
12. potential considerare la calculul pensiei de invaliditate, ca o creditare pentru stagiul de
cotizare nerealizat din cauza afectiunilor invalidante;
Varsta Varsta stabilita legislativ, pentru barbati si femei, la care acestia pot obtine pensie
13. |standard de |pentru limita de varsta, in conditiile legii, precum si varsta din care se opereaza
pensionare reducerile prevazute de lege;
Personalul didactic de predare din unitatile de invatamant, personalul didactic de
Personal conducere d!n unitatile de Tnv_étéméqt, profesorii mgtodi§ti si personalul didactic de
didactic de f:onducere d_|n casele c_:or.pulul didactic, personalul dldactlc de gondygqre_, de
14. predare/cadre mdruma[e Si gonFroI g|n mspeActorateIe scolarg care desfasoara aqt|V|tat| de
didactice predare in unitati de invatamant, personalul didactic de predare titular care
beneficiaza de pensie de invaliditate si personalul didactic de predare care
beneficiaza de rezervarea postului didactic/catedrei;
Cadre
didactice
15 titulare in Cadrele didactice care au incheiat un contract individual de munca pe perioada
" | sistemul de nedeterminata.
fnvatamant

preuniversitar

7.2 Abrevieri
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(':\It';j Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial
4. CNPP Casa Nationala de Pensii Publice
5. FIAM Formular pentru inregistrarea accidentului de munca
6. BP2 Fisa de declarare a bolii profesionale
7. INEMRCM Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca

8. Descrierea procedurii

in sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin efectul legii:

s persoanele care desfasoara activitati pe baza de contract individual de munc3;

= functionarii publici;

s alte persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor pentru care se datoreaza contributie de
asigurari sociale, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare;

= persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite Tn cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o
organizatie a cooperatiei mestesugaresti, ale caror drepturi si obligatii sunt asimilate, Tn conditiile
prezentei legi, cu cele ale persoanelor prevazute anterior;

s persoanele care beneficiaza de drepturi banesti lunare, ce se asigura din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in conditiile legii.

Orice persoana se poate asigura in sistemul public de pensii in baza unui contract de asigurare sociala,
in vederea obtinerii pensiei pentru limita de varsta si, dupa caz, in vederea completarii venitului asigurat
utilizat la calculul acestei categorii de pensie.

Personalul didactic beneficiaza de pensie in conditiile prevazute de legislatia de asigurari sociale si
pensii care reglementeaza sistemul public de pensii.

Cu cel putin 30 de zile calendaristice, anterior Tmplinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, personalul didactic poate opta pentru continuarea executarii
contractului individual de munca pana la implinirea varstei standard de pensionare prevazuta de lege
pentru barbati, respectiv varsta de 65 de ani. Angajatorul nu poate ingradi sau limita acest drept.

Exercitarea dreptului prevazut anterior se face in scris, prin cerere adresata consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant si depusa la secretariatul acesteia. Consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant constata exercitarea dreptului in termen de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii, prin decizie care se comunica cadrului didactic in termen de 5 zile lucratoare de la
data emiterii deciziei.

Personalul didactic care a optat pentru continuarea executarii contractului individual de munca pana la
implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic.

Cadrele didactice pensionate pot desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora, dupa
implinirea varstei standard de pensionare.

Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistenta medicala si de acces la casele
de odihna si la bazele de tratament ale cadrelor didactice.



MINISTERUL EDUCAT'E' Sl Procedura operationa|é Editia: 1

~ CERCETARI Pensionarea cadrelor didactice si a Revizia: 0
Colegiul Tehnic "Transilvania” personalului didactic auxiliar si nedidactic Pag. 6/17
Deva

Cod: PO-SS.18 Exemplarnr. 1

Personalul din invatamantul preuniversitar care se pensioneaza la implinirea varstei standard
beneficiaza de o prima in cuantum de doua salarii de baza ale persoanei, care se acorda la data incetarii
de drept a contractului individual de munca.

in sistemul public de pensii se acorda urmatoarele categorii de pensii:

= pensia pentru limita de varsta;
= pensia anticipata;

= pensia de invaliditate;

= pensia de urmas.

in sistemul public de pensii 0 persoana poate beneficia de o singura categorie de pensie.

Pensia se acorda la cererea titularului dreptului sau reprezentantului legal al acestuia, depusa personal
ori prin mandatar desemnat prin procura speciala.

Cererea de pensionare, impreuna cu actele prin care se dovedeste indeplinirea conditiilor prevazute,
se depune, in termen de 30 de zile de la data indeplinirii acestor conditii, la casa teritoriala de pensii
competenta, in a carei raza domiciliaza titularul.

Procura speciala care nu este emisa in limba romana si, dupa caz, apostila vor fiinsotite de traducerea
legalizata in limba romana. Procura speciala este valabila o perioada de maximum 3 ani de la data
autentificarii.

Procura speciala trebuie sa contina urmatoarele elemente:

= numele, prenumele, cetatenia, data si locul nasterii, alte date personale finscrise in actul de
identitate (valabil la data emiterii procurii) al titularului dreptului la pensie, precum si numarul si
seria actului mentionat;

= numele, prenumele, cetatenia, data si locul nasterii, alte date personale finscrise in actul de
identitate (valabil la data emiterii procurii) al mandatarului, precum si numarul si seria actului
mentionat;

= obiectul mandatului, respectiv depunerea dosarului de pensie si a oricarui alt inscris ulterior emiterii
deciziei de pensie, deschiderea contului curent/contului de card, in vederea fncasarii pensiei,
incasarea drepturilor cuvenite curente si restante, semnarea si ridicarea extrasului de cont,
ridicarea deciziei de pensie, a carnetului de munca original precum si a taloanelor de plata a pensiei,
taloanelor speciale de calatorie/legitimatiei de transport, etc.;

® precizarea ca mandatarul are toate obligatiile ce revin titularului, inclusiv aceea de a comunica orice
schimbare, de natura sa conduca la modificarea conditiilor in functie de care a fost stabilita sau se
plateste pensia, intervenita in situatia titularului, Tn termen de 15 zile de la data aparitiei acesteia,
casei teritoriale de pensii in evidentele careia se afla.

Pensia pentru limita de varsta

Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii,
conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare prevazute de legislatia in
vigoare.

Varsta standard de pensionare este de 65 de ani atat pentru barbati, cat si pentru femei. Atingerea
acestei varste se realizeaza prin cresterea varstelor standard de pensionare.

Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati.

Stagiul complet de cotizare este de 35 de ani, atat pentru femei, cat si pentru barbati. Atingerea
acestui stagiu se realizeaza prin cresterea stagiului complet de cotizare.

Persoana care urmeaza a se pensiona intocmeste un dosar, care contine urmatoarele acte:

= cerere pentru inscrierea la pensie, model anexat prezentei proceduri operationale;
s carnetul de munca (original si copie);
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carnetul de de pensii si asigurari sociale pentru membrii CAP (original si copie);

carnetul de asigurari sociale pentru agricultori (original si copie);

alte acte prevazute de lege privind vechimea in munca sau vechimea in serviciu realizata;

actele de stare civila ale solicitantului: BI/CI, certificat de nastere si de casatorie (original si copie);

livretul militar (original si copie);

diploma de absolvire a invatamantului universitar (original si copie) si adeverinta din care sa rezulte

durata normala, perioada studiilor si faptul ca acestea au fost urmate la zi (original si copie);

s dovada echivalarii de catre statul roman a cursurilor desfasurate in cadrul unor institutii de
fnvatamant universitar din strainatate;

s adeverinta privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin contractul

colectiv/individual de munca (original);

adeverinta privind conditiile de munca deosebite, speciale (original);

adeverinta privind venitul brut realizat;

certificat de nastere copil, Tn original si copie;

hotararea judecatoreasca definitiva prin care s-a Tncuviintat adoptia, Tn original si copie;

adeverinta eliberata de angajator/angajatori din care sa rezulte ca nu a optat pentru continuarea

activitatii pana la Tmplinirea varstei de 70 ani;

® procura speciala, pentru mandatar (original si copie);

= acte pentru dovedirea calitatii de beneficiar al persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori
constituite Tn prizonieri, recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria
Revolutiei romane din Decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit viata sau au
avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987;

s adeverinta eliberatda de angajatorul/angajatorii la care fsi desfasoara activitatea, cu datele de
identificare ale acestuia/acestora, in vederea informarii cu privire la emiterea deciziei de pensie
(original);

s declaratie pe propria raspundere pentru determinarea locului de sedere obisnuita;

= alte acte intocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii

drepturilor de pensie.

Pensia anticipata

Pensia anticipata se cuvine, cu cel mult 5 ani Thaintea implinirii varstei standard de pensionare,
persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare contributiv, precum si celor care au depasit stagiul
complet de cotizare contributiv cu pana la 5 ani.

La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate nu se iau in considerare
perioadele in care persoana a avut calitatea de asigurat in baza unui contract de asigurare incheiat,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018, conform legislatiei in vigoare.

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste prin diminuarea cuantumului pensiei pentru limita de
varsta, in raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare contributiv prevazut si cu
numarul de luni cu care s-a redus varsta standard de pensionare, conform tabelului de mai jos:

Perioada de stagiu de cotizare realizata peste stagiul Procentul de diminuare pentru
complet de cotizare contributiv prevazut fiecare luna de anticipare
(%)
pana la un an 0,40

intre un an si 2 ani 0,35
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intre 2 si 3 ani 0,30
intre 3 si 4 ani 0,25
intre 4 si 5 ani 0,20

La acordarea pensiei anticipate, reducerea varstei standard de pensionare prevazuta nu poate fi
cumulata cu nicio alta reducere reglementata de legislatia in vigoare.

La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta, pensia anticipata se
transforma, din oficiu, In pensie pentru limita de varsta si se recalculeaza prin eliminarea diminuarii si,
dupa caz, prin valorificarea eventualelor stagii de cotizare realizate in perioada de suspendare a platii
pensiei anticipate, precum si adaugarea perioadelor prevazute.

Persoana care urmeaza a se pensiona intocmeste un dosar, care contine urmatoarele acte:

cerere pentru inscrierea la pensie, model anexat prezentei proceduri operationale;

carnetul de munca (original si copie);

carnetul de de pensii si asigurari sociale pentru membrii CAP (original si copie);

carnetul de asigurari sociale pentru agricultori (original si copie);

alte acte prevazute de lege privind vechimea in munca sau vechimea in serviciu realizata;

actele de stare civila ale solicitantului: BI/CI, certificat de nastere si de casatorie (original si copie);
livretul militar (original si copie);

diploma de absolvire a invatamantului universitar (original si copie) si adeverinta din care sa rezulte
durata normala, perioada studiilor si faptul ca acestea au fost urmate la zi (original si copie);

dovada echivalarii de catre statul roman a cursurilor desfasurate in cadrul unor institutii de
fnvatamant universitar din strainatate;

adeverinta privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin contractul
colectiv/individual de munca (original);

adeverinta privind conditiile de munca deosebite, speciale (original);

adeverinta privind venitul brut realizat;

certificat de nastere copil, in original si copie;

hotararea judecatoreasca definitiva prin care s-a incuviintat adoptia, Tn original si copie;

adeverinta eliberata de angajator/angajatori din care sa rezulte ca nu a optat pentru continuarea
activitatii pana la implinirea varstei de 70 ani;

procura speciala, pentru mandatar (original si copie);

acte pentru dovedirea calitatii de beneficiar al persoanelor persecutate din motive politice de
dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori
constituite Tn prizonieri, recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria
Revolutiei romane din Decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit viata sau au
avut de suferit Tn urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987;
adeverinta eliberata de angajatorul/angajatorii la care 1si desfasoara activitatea, cu datele de
identificare ale acestuia/acestora, in vederea informarii cu privire la emiterea deciziei de pensie
(original);

s declaratie pe propria raspundere pentru determinarea locului de sedere obisnuita;
= alte acte Intocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii

drepturilor de pensie.

Pensia de invaliditate

Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care au realizat stagii de cotizare contributive in sistemul
public de pensii, care nu au Tmplinit varsta standard de pensionare si care au capacitatea de munca
diminuata din cauza:
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= accidentelor de munca si bolilor profesionale, conform legii;
= altor boli si accidente care nu au legatura cu munca.

La stabilirea stagiului de cotizare contributiv realizat necesar acordarii pensiei de invaliditate nu se iau
in considerare perioadele in care persoana a avut calitatea de asigurat in baza unui contract de asigurare
incheiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, conform legislatiei in vigoare.

Au dreptul la pensie de invaliditate si elevii, ucenicii si studentii care au capacitatea de munca
diminuata din cauza accidentelor de munca si bolilor profesionale survenite in timpul si din cauza practicii
profesionale.

in raport cu gradul de reducere a capacitatii de munca, invaliditatea este:

e de gradul |, caracterizata de deficienta functionala grava, capacitate de autoservire pierduts;

e de gradul Il, caracterizata de deficienta functionala accentuata si capacitate de autoservire pastrata
partial;

e de gradul lll, de deficienta functionala medie si capacitatea de autoservire pastrata.

Evaluarea capacitatii de munca, in vederea stabilirii gradului de invaliditate, se face, la cerere, pana la
data Tmplinirii varstei standard de pensionare prevazuta, de catre medicul specializat Tn expertiza
medicald a capacitatii de munca din cadrul INEMRCM, denumit in continuare medic expert al asigurarilor
sociale.

Pentru evaluarea capacitatii de munca, cererea si documentele medicale ale solicitantului se depun la
cabinetul de expertiza medicalda a capacitatii de munca din subordinea INEMRCM, in functie de domiciliul
solicitantului, de catre acesta, respectiv de catre apartinator, in cazul persoanelor nedeplasabile.

in urma examinarii clinice si analizarii documentelor medicale prezentate si, dupa caz, a avizului
INEMRCM, medicul expert al asigurarilor sociale completeaza raportul de expertiza medicala a capacitatii
de munca si emite decizia medicala asupra capacitatii de munca.

in situatia in care, pentru emiterea deciziei medicale sunt necesare investigatii sau examinari de
specialitate suplimentare, medicul expert al asigurarilor sociale propune, dupa caz, prelungirea duratei
concediului pentru incapacitate temporara de munca, in conditiile legii.

Decizia medicala asupra capacitatii de munca poate fi contestata, in termen de 30 de zile de la
comunicare, la cabinetul de expertiza medicala a capacitatii de munca emitent al deciziei. Contestatia se
solutioneaza de catre comisiile medicale regionale de contestatii.

La stabilirea pensiei de invaliditate se acorda un stagiu potential, determinat ca diferenta intre stagiul
complet de cotizare contributiv prevazut si stagiul de cotizare realizat pana la data acordarii pensiei de
invaliditate.

Stagiul potential rezultat nu poate fi mai mare decat stagiul de cotizare pe care persoana l-ar fi putut
realiza de la data acordarii pensiei de invaliditate pana la implinirea varstei standard de pensionare, la
care poate solicita pensie pentru limita de varsta.

Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul | de invaliditate au dreptul, in afara pensiei, la o
indemnizatie pentru insotitor.

Cuantumul indemnizatiei pentru insotitor reprezinta 50% din salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, aferent lunii pentru care se face plata.

in cazul pensionarilor incadrati in gradul | de invaliditate care beneficiaza de pensie de invaliditate in
mai multe sisteme de asigurari sociale, indemnizatia pentru Tnsotitor se acorda de ultimul sistem in care
acestia au fost asigurati.

Pensionarii de invaliditate sunt supusi revizuirii medicale, Tn functie de afectiune, la intervale cuprinse
intre un an si 3 ani, pana la implinirea varstelor standard de pensionare, la termenele stabilite de medicul
expert al asigurarilor sociale.
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Dupa fiecare revizuire medicala, medicul expert al asigurarilor sociale emite o noua decizie medicala
asupra capacitatii de munca, prin care se stabileste, dupa caz:

= mentinerea in acelasi grad de invaliditate;
s fncadrarea in alt grad de invaliditate;
= redobandirea capacitatii de munca.

Revizuirea medicala se poate efectua si la cererea pensionarilor, daca starea sanatatii lor s-a
fmbunatatit sau, dupa caz, s-a agravat.

Nu mai sunt supusi revizuirii medicale pensionarii de invaliditate care:

s prezinta invaliditati care afecteaza ireversibil capacitatea de munca;

= au Implinit varstele standard de pensionare prevazute;

= au varsta mai mica cu pana la 5 ani fata de varsta standard de pensionare si au realizat stagiul
complet de cotizare contributiv, conform prevederilor legale.

in vederea evaluarii capacitatii de munca, persoanele care solicitd expertiza medicald a capacitatii de
munca Tn vederea incadrarii lor in grad de invaliditate depun o cerere la cabinetul de expertiza medicala
a capacitatii de munca din subordinea INEMRCM, in functie de domiciliul solicitantului, de catre acesta,
respectiv de catre apartinator, in cazul persoanelor nedeplasabile.

Cererea pentru expertiza medicala a capacitatii de munca in vederea incadrarii in grad de invaliditate
este insotitd de documente medicale si se inregistreaza la cabinetul de expertizd medicala a capacitatii
de munca, la data depunerii acesteia, respectiv la data primirii documentelor transmise de casa teritoriala
de pensii competenta.

Cererea se depune cu cel putin 45 de zile Thaintea expirarii duratelor maxime de concediu medical
prevazute de lege. Medicul curant acorda concediul medical necesar in vederea finalizarii procedurii de
expertizare a capacitatii de munca, conform legislatiei Tn vigoare.

Cererea este insotita de urmatoarele acte, in original sau copie, certificate pentru conformitate cu
originalul:

e actul de identitate;

e documente medicale din care sa rezulte afectiunile prezentate si rezultatele investigatiilor, necesare
pentru sustinerea diagnosticului clinic si functional, respectiv forma clinica si stadiul evolutiv al bolii,
care sa evidentieze evolutia sub tratament si prognosticul recuperator;

e adeverinta eliberata de angajator, care sa ateste numarul de zile de concediu medical, cumulat in
ultimele 12/24 de luni, cu mentionarea datei ultimei zile de concediu medical;

e documentul din care sa rezulte cauza invaliditatii;

e documentul care sa ateste data ivirii invaliditatii, pentru cazurile prevazute;

Documentele care atesta cauza invaliditatii sunt:

e formularul pentru inregistrarea accidentului de munca - FIAM, avizat de inspectoratul teritorial de
munca, sau fisa de declarare a cazului de boala profesionala - BP2, avizata de directia de sanatate
publica, dupa caz;

¢ documente medicale eliberate de medicii de specialitate, care confirma diagnosticul.

Persoana care solicita pensie de invaliditate, intocmeste un dosar, care contine urmatoarele acte:

cerere pentru inscrierea la pensie;

carnetul de munca, in original si copie;

carnetul de pensii si asigurari sociale pentru membrii CAP, in original si copie;

carnetul de pensii si asigurari sociale pentru taranii cu gospodarie individuala din zonele
necooperativizate, in original si copie;

e carnetul de asigurari sociale pentru agricultori, Tn original si copie;

e alte acte prevazute de lege privind vechimea Th munca sau vechimea in serviciu realizata;

e actele de stare civila ale solicitantului, respectiv BI/Cl, certificat de nastere si de casatorie, Tn original
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Si copie;

¢ livretul militar, Tn original si copie;

e diploma de absolvire a invatamantului universitar insotita de foaia matricola sau de adeverinta din
care sa rezulte durata normala, perioada studiilor si faptul ca acestea au fost urmate la zi, in original
Si copie;

e dovada echivalarii de catre statul roman a cursurilor desfasurate in cadrul unor institutii de
fnvatamant universitar din strainatate;

e adeverinta privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin contractul

colectiv/individual de munca, in original;

adeverinta privind conditiile de munca deosebite, speciale, in original;

adeverinta privind venitul brut realizat;

certificat de nastere copil, Tn original si copie;

hotararea judecatoreasca definitiva prin care s-a Tncuviintat adoptia, Tn original si copie;

adeverinta eliberata de angajator/angajatori din care sa rezulte ca nu a optat pentru continuarea

activitatii pana la Tmplinirea varstei de 70 ani, Tn original;

e procura speciala, pentru mandatar, in original si copie;

e acte pentru dovedirea calitatii de beneficiar al legislsatiei privind eroii-martiri si luptatorii care au
contribuit la victoria Revolutiei romane din Decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au
jertfit viata sau au avut de suferit Tn urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din
noiembrie 1987;

e adeverinta eliberatda de angajatorul/angajatorii la care isi desfasoara activitatea, cu datele de
identificare ale acestuia/acestora, in vederea informarii cu privire la emiterea deciziei de pensie, in
original;

e declaratie pe propria raspundere pentru determinarea locului de sedere obisnuita;

e alte acte intocmite potrivit prevederilor legale, prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii
drepturilor de pensie.

e decizia medicala asupra capacitatii de munca, in original;

e adeverinta din care sa rezulte data incetarii platii indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca/copia ultimului certificat de concediu medical sau, dupa caz, adeverinta din care sa rezulte
data Tncetarii calitatii de asigurat (original);

e copie a formularului pentru fnregistrarea accidentului de munca - FIAM, avizat de inspectoratul
teritorial de munca, in caz de accident de munca;

e copie a fisei de declarare a cazului de boala profesionala - BP2, avizata de directia de sanatate
publica, Tn caz de boala profesional3;

e copie a documentului portabil A1 sau a unui certificat echivalent, care sa ateste aplicarea legislatiei
de securitate sociala din Romania, Tn cazul Tn care accidentul de munca s-a produs in alt stat
membru al UE/SEE/Elvetia/Marea Britanie sau intr-un alt stat cu care Romania aplica un instrument
juridic bilateral In domeniul securitatii sociale.

Pensia de urmas

Pensia de urmas se cuvine copiilor si sotului supravietuitor, daca sustinatorul decedat era pensionar
sau indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.

Copiii au dreptul la pensie de urmas:

= pana la varsta de 16 ani;

= daca fsi continua studiile intr-o forma de invatamant organizata potrivit legii, pana la terminarea
acestora, fara a depasi varsta de 26 de ani;

= pe toata durata invaliditatii de orice grad, daca aceasta s-a ivit in perioada Tn care se aflau in una
dintre situatiile prevazute anterior.

Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas pe tot timpul vietii, la Tmplinirea varstei standard
de pensionare, daca durata casatoriei a fost de cel putin 15 ani.

in cazul in care durata casatoriei este mai mica de 15 ani, dar de cel putin 10 ani, cuantumul pensiei
de urmas cuvenit sotului supravietuitor se diminueaza cu 0,5% pentru fiecare luna, respectiv cu 6%
pentru fiecare an de casatorie in minus.
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Pensia de urmas se stabileste prin raportare la pensia pentru limita de varsta aflata in plata sau la care
ar fi avut dreptul, in conditiile legii, sustinatorul decedat sau la pensia de invaliditate de gradul | aflata in
plata sau la care ar fi avut dreptul, in cazul in care decesul sustinatorului a survenit Tnaintea tndeplinirii
conditiilor pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta, dupa caz.

Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procentual din numarul total de puncte realizat de
sustinator aferent pensiei prevazute la alin. (1) in functie de numarul urmasilor indreptatiti, astfel:

50% - pentru un singur urmas;
75% - pentru 2 urmasi;
100% - pentru 3 sau mai multi urmasi.

Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor de ambii parinti, se stabileste prin insumarea
drepturilor de pensie de urmas, calculate dupa fiecare parinte.

Persoana care solicita pensie de urmas, intocmeste un dosar, care contine urmatoarele acte:

cerere pentru inscrierea la pensie;

actele de stare civila ale urmasilor si ale reprezentantului legal, dupa caz (original si copie);

decizia medicala asupra capacitatii de munca (original);

decizia de pensie/talon de plata a pensiilor, pentru cazurile Tn care sustinatorul decedat avea
calitatea de pensionar (copie);

adeverinta de studii, in cazul urmasilor copii in varsta de peste 16 ani (original), sau, dupa caz,
adeverinta de studii tradusa si legalizata, Tn situatia Tn care urmeaza studiile in strainatate, in
original;

actul doveditor al cauzei decesului, daca decesul sotului sustinator s-a produs ca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale, in copie;

copie FIAM , avizat de inspectoratul teritorial de munca, in cazul in care decesul a fost cauzat de un
accident de munca;

copie BP2, avizata de directia de sanatate publica, si copie certificat medical constatator al
decesului, din care sa rezulte ca decesul a fost cauzat de boala profesionala;

copie a documentului portabil A1 sau a unui certificat echivalent, care sa ateste aplicarea legislatiei
de securitate sociala din Romania, Tn cazul in care accidentul de munca s-a produs in alt stat
membru al UE/SEE/Elvetia/Marea Britanie sau intr-un alt stat cu care Romania aplica un instrument
juridic bilateral in domeniul securitatii sociale.

Pentru cazurile in care sustinatorul decedat nu avea calitatea de pensionar se depun si urmatoarele

documente:
s carnetul de munca (original si copie);
s carnetul de de pensii si asigurari sociale pentru membrii CAP (original si copie);
s carnetul de asigurari sociale pentru agricultori (original si copie);
= alte acte prevazute de lege privind vechimea Tn munca sau vechimea in serviciu realizata;
s actele de stare civila ale solicitantului: BI/CI, certificat de nastere si de casatorie (original si copie);
s livretul militar (original si copie);
s diploma de absolvire a invatamantului universitar (original si copie) si adeverinta din care sa rezulte

durata normala, perioada studiilor si faptul ca acestea au fost urmate la zi (original si copie);

dovada echivalarii de catre statul roman a cursurilor desfasurate in cadrul unor institutii de
fnvatamant universitar din strainatate;

adeverinta privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin contractul
colectiv/individual de munca (original);

adeverinta privind conditiile de munca deosebite, speciale (original);

adeverinta privind venitul brut realizat;

certificat de nastere copil, Tn original si copie;

hotararea judecatoreasca definitiva prin care s-a Tncuviintat adoptia, Tn original si copie;

adeverinta eliberata de angajator/angajatori din care sa rezulte ca nu a optat pentru continuarea
activitatii pana la Tmplinirea varstei de 70 ani;

® procura speciala, pentru mandatar (original si copie);

acte pentru dovedirea calitatii de beneficiar al persoanelor persecutate din motive politice de
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dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate or
constituite Tn prizonieri, recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria
Revolutiei romane din Decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit viata sau au
avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987;

= adeverinta eliberatda de angajatorul/angajatorii la care fsi desfasoara activitatea, cu datele de
identificare ale acestuia/acestora, in vederea informarii cu privire la emiterea deciziei de pensie
(original);

s declaratie pe propria raspundere pentru determinarea locului de sedere obisnuita;

= alte acte Intocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare stabilirii
drepturilor de pensie.

Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, in functia didactica,
peste varsta de pensionare

Personalul didactic de conducere, de indrumare si control din fnvatamantul preuniversitar care
indeplineste conditiile legale de pensionare si care nu solicitd pensionarea pe parcursul anului scolar,
poate ramane in functie pana la data incheierii anului scolar, cu acordul consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, respectiv al IS)/ISMB.

Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si
control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant, respectiv cu aprobarea consiliului de administratie al IS)J/ISMB. Cererea se solutioneaza in
termen de 30 zile de la data Tnregistrarii acesteia la secretariatul unitatii de Tnvatamant, respectiv al
ISJ/ISMB, prin decizie, care se comunica fn termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii. Contestatiile se
adreseaza la IS)/ISMB.

Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsta si stagiul de cotizare, la data de 1
septembrie 2024, sunt:

= pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si 3 luni, 32 de ani si 8 luni stagiul complet de
cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

= pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv
15 ani stagiul minim de cotizare.

Cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevazute anterior, precum si cadrele
didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate in functia de
personal didactic de predare, in anul scolar 2023-2024, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii, care nu Implinesc 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2024, pot opta, in scris, fie pentru
mentinerea Tn activitate ca titular pana la Tmplinirea varstei de 65 de ani, fie pentru pensionarea fncepand
cu data de 1 septembrie 2024.

Optiunea se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de fnvatamant conform
Calendarului. Cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca titular
pana la implinirea varstei de 65 de ani, beneficiaza de toate drepturile personalului didactic titular.

Personalul didactic de predare titular din Tnvatamantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de
pensionare si care pana la data de 1 septembrie 2024 nu implineste varsta de 70 de ani, poate fi
mentinut n activitate ca titular, in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2024-2025.

Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de conducere, de indrumare si de control
se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Thvatamant,
respectiv al inspectoratului scolar.

Personalul didactic de predare se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant, pana la data prevazuta in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica si profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza CMBRAE/CJRAE in cadrul
caruia este normat postul didactic respectiv.
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Cererile, se analizeaza si se aproba in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, in
perioada prevazutd de Calendar, in functie de evolutia demografica la nivel local, de planurile de
scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
fnvatamant.

La nivelul unitatilor de Thvatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

= personalul didactic de predare titular din invatamantul preuniversitar caruia nu i s-a emis decizia de
pensionare si care pana la data de 1 septembrie 2024 nu implineste varsta de 70 de ani;

s posturile didactice/catedrele pe care sunt  titulare, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, sunt complete si au viabilitate de cel putin un an scolar,
luand in considerare si cererile privind reducerea normei didactice de predare, fara diminuarea
salariului, a personalului didactic de predare;

= |a nivelul unitatii/unitatilor de Tnvatamant, in care urmeaza sa fie mentinute in activitate ca titulare
in functia didactica, nu exista reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective
sunt titulare/reincadrate si nu este necesara completarea/intregirea normei didactice de predare a
altor cadre didactice, din unitatile de invatamant respective cu ore din catedra pe care sunt
titulare/reincadrate cadrele didactice si urmeaza sa fie mentinute Tn activitate, ca titular, Tn functia
didactica.

Consiliile de administratie ale unitatilor de Tnvatamant comunica, la termenul prevazut in Calendar,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca
titular, Tn functia didactica, a personalului didactic de predare care se incadreaza in prevederile legislatiei
in vigoare, in anul scolar 2024-2025.

Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de
invatamant, intocmeste listele finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute de legislatia Tn vigoare si solicitd mentinerea in activitate, ca titular, Tn functia didactica, Tn anul
scolar 2024-2025 si le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, insotite
de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii
de activitate.

Comisia paritara constituita la nivelul inspectoratului scolar trebuie sa tina seama daca, dupa
mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactica a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare, la nivelul judetului/municipiului Bucuresti, se asigura numarul
necesar de posturi didactice/catedre vacante in vederea solutionarii restrangerilor de activitate cadrelor
didactice titulare detasate in interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar Tn baza hotararii comisiei
paritare de la nivelul inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul prevazut in
Calendar. La inspectoratul scolar se afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale caror cereri de
mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2024-2025, au fost respinse la nivelul
unitatilor de Tnvatamant sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea motivului pentru care au fost
respinse.

Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia
se solutioneaza in consiliile de administratie ale acestora, conform Calendarului.

Dupa solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
scolar general emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare,
in functia didactica, Th anul scolar 2024-2025.

In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de
fnvatamant incheie actul aditional la contractul individual de munca incheiat pe perioada nedeterminata
al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular in functia didactica, in anul scolar 2024-2025.

Personalul didactic titular pentru care nu s-a aprobat mentinerea in functia didactica, la cerere, ca
titular, peste varsta de pensionare, se pensioneaza la data incheierii anului scolar.
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9. Responsabilitati

Comisia de monitorizare

Personalul didactic

mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

¢ intocmeste un dosar, in vederea pensionarii, cu respectarea prevederilor legale, conform tipului de

pensie solicitata;
e se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant, pana la data prevazuta in

Calendar, pentru mentinerea in activitate.

Persoana responsabila cu resursele umane

e gestioneaza dosarele de pensii ale angajatilor.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. - Data - Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei | Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
10.2 Formular analiza procedura
Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept ] _
Ctr. conducator Sau Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | delegat
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Daflai‘ IS;::r; " Semnatura
Ctr. P prenume | primirii retragerii 9 .
procedurii
(v} 1 2 3 4 5 6 7
11. Anexe
e F-01-PO-55.18 Varste standard de pensionare, stagii complete si stagii minime de cotizare
e F-02-P0O-SS.18 Cerere pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta
e F-03-P0O-SS.18 Cerere pentru acordarea pensiei anticipate
¢ F-04-P0O-SS.18 Cerere pentru acordarea pensiei de invaliditate;Formular F05-P0O.92.13: Cerere pentru

acordarea pensiei de urmas
¢ F-05-P0O-SS5.18 Model Decizie pensionare
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