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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente privind responsabilii/ Numele si Functia Data |Semnitura
Ctr. operatiunea prenumele
0 1 2 3 4 5
1. |Elaborat MAIER LAVINIA | Secretar Sef ing'M'
2. | Verificat 2:?:]6{;()'8'6' Maria- | ;o ctor adjunct igzs'll’
3 Avizat Demeter Sorin- Presedintele comisiei de 2025-11-
' Marin monitorizare 13
4. | Aprobat 'I\D/Izr:::ter Sorin- Director 5325'11'
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Editia
sau, Data la
dupa care se
Nr. | caz, Componenta Modalitatea reviziei aplica
Ctr. | revizia revizuita prevederile
in sau revizia
cadrul editiei
editiei
0 1 2 3 4
Editia
1. b 2025-03-18
Revizia
0
Descrierea
ggs?ec?:sr!\;binté i Madificare continut conform reglementarilor legislative Tn vigoare.; Se
Docgmente de;’ modifica responsabilitatile persoanelor implicate in desfasurarea
Editia | referinta activitatii procedurate.; Eliminat: Contract Colectiv de Munca nr. 1199
L a Iicatgile gin 5 iulie 2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
2. éevizia aEtivitétii Invatamant Preuniversitar; Adaugat: Contract Colectiv de Munca nr. 2025-11-13
1 rocedﬁrale' 1104 din 9 iulie 2025 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
gefini i i ' Invatamant Preuniversitar; Se modifica termenii utilizati din procedura
abreviter?ale in conformitate cu legislatia Tn vigoare; Modificare continut conform
. reglementarilor legislative Tn vigoare.
termenilor
utilizati; Anexe

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii
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Nr. S.COP,U!. Exemplar Departament Functia Numele si D.a‘t"‘.. Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | Aplicare confor ofganigramein | COnUCEOr Domater | 2025
’ P . gang compartimente Sorin-Marin | 11-13
vigoare
« . Demeter 2025-
2. |Informare Conducere Conducator entitate Sorin-Marin |11-13
3 Evidenta Comisia de monitorizare Sc?r?wrii}:i“g;u' tefnic MAIER 2025-
' ’ o LAVINIA 11-13
monitorizare
. . . MAIER 2025-
4. | Arhivare Arhiva Arhivar LAVINIA 11-13

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationala este elaborata cu scopul de a stabili modul unitar de Tncheiere, modificare,
suspendare sau incetare a raportului de munca incheiat intre parti, respectiv Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva si
personalul acesteia.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura operationala se aplica in cadrul colegiului de catre personalul implicat in activitatea de Tncheiere,

modificare, suspendare sau incetare a raportului de munca.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e |egea nr. 53/2003 Codul Muncii — Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala si pentru
modificarea si completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale;

Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, precum si a altor
acte normative;

Legea nr. 93/2019 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e |egea nr. 298/2020 pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

e Legea nr. 208/2021 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, Insotite de marca temporala electronica sau marca
temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului Tn domeniul relatiilor de munca, si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si
modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 140/2023 pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, pentru modificarea si
completarea art. 514 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
completarea art. 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

e Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
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preuniversitar;
¢ Ordonanta de urgenta nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;
¢ Ordonanta de urgenta nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum i pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

Preuniversitar;

Ordinul nr. 5726/privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant

Contract Colectiv de Munca nr. 1104 din 9 iulie 2025 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant

Instructiuni nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar a Standardului 9 -

Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
(I:\Itrr. Termenul Definitia silsau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald, regie autonoma, societate
1. |Entitate publica la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate

juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

Control intern

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere Tn concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, n

2. . ST LT I : . oy
managerial vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile;
3. | Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Compartiment;
Conducatorul
4. |departamentului | Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, n scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de
5. |Procedura aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor;
Proceduri Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau n
6. documentats format_electronlc; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale;
Procedura
7 operationala (PO) [ Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau
" | (procedura de mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;
lucru)
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
8. |Editie procedura |realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente
9. |Revizie procedura | ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii;
10. | Angajator Persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legislatiei in vigoare, sa angajeze forta de

munca pe baza de contract individual de muncg;
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gltrr. Termenul Definitia silsau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Concedierea A
pentru motive Incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca
11. |care nutin de ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia, ca
persoana urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.
salariatului
7.2 Abrevieri
Nr. . .
Ctr Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial

8. Descrierea procedurii

Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, respectiv salariat, se obligd sa
presteze munca pentru si sub autoritatea colegiului, Tn schimbul unei remuneratii denumite salariu.

incadrarea in munca

Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

Persoana fizica poate Tncheia un contract de munca n calitate de salariat si la Tmplinirea vérstei de 15 ani, cu acordul
parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale,
daca astfel nu 1i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

Tncadrarea Tn munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.
Incadrarea Tn munca a persoanelor care beneficiaza de tutela speciald este interzisa.

Tncadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face dupa implinirea varstei de
18 ani.

Incadrarea n Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatilecolegiului, Tn
conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Tn cazul In care la concursul organizat In vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi candidatj,
Tncadrarea in munca se face prin examen.

Tn cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un angajat si 0 persoana din afaracolegiului obtin aceleasi
rezultate, castigatorul se desemneaza pe baza criteriilor de departajare.

Tn mod exceptional, Tn situatia vacantarii unui post didactic auxiliar sau administrativ - vacant sau temporar vacant -
postul respectiv se poate ocupa prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinatd, pana la
ocuparea acestuia prin concurs, dar nu mai mult de 90 de zile.
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Tn situatia in care, la nivelul colegiului exista un post administrativ vacant sau temporar vacant, acesta poate fi ocupat
si de un salariat din unitate care indeplineste conditiile de studii pentru incadrarea pe respectivul post, la cererea sa si cu
aprobarea Consiliului de administratie, prin modificarea Tncadrarii si Tncheierea unui act aditional la contractul individual
de munca, de modificare a felului muncii, a salariului si a fisei postului, pana la revenirea titularului pe post sau, dupa
caz, pana la ocuparea postului prin concurs, dar nu mai mult de 90 de zile.

Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada de proba.

Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta debuteaza in
cadrul colegiului Tntr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii
grele, vatamatoare sau periculoase.

Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, Intre aceleasi parti se
Tncheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post este de
maximum 12 luni.

Tn Colegiul Tehnic "Transilvania” Deva poate fi angajat personal didactic de predare cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminatd, pe durata de viabilitate a postului sau pentru o perioada determinatd de cel mult un an
scolar, cu posibilitatea prelungirii contractului sau in regim de plata cu ora, conform legislatiei in vigoare.

Incadrarea cu personal didactic, vacantarea posturilor didactice/catedrelor, ocuparea posturilor didactice/catedrelor,
organizarea concursurilor pe posturi didactice/catedre si angajarea personalului didactic de predare in Colegiul Tehnic
"Transilvania" Deva, se realizeaza conform prevederilor legislative in vigoare.

Desfasurarea activitatii didactice de predare in regim de plata cu ora se face conform legislatiei in vigoare.
Incadrarea personalului didactic de predare Tn regim de plata cu ora se face prin incheierea unui contract individual de
munca pe durata determinatd, intre Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, reprezentata prin director, si salariat.

Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor sunt stabilite, conform legislatiei Tn vigoare, prin contractele
colective de munca Tncheiate la nivelul colegiului si prin contractele individuale de munca.

Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatia in vigoare. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de legislatia in vigoare pentru angajati sau limitarea acestor drepturi este
lovitd de nulitate.

incheierea contractului individual de munca

n vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului
individual de munca.

Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditilor stabilite de legislatia Tn vigoare, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

Contractul individual de munca cuprinde cel putin clauzele prevazute Tn anexa prezentei proceduri.

Contractul individual de munca se incheie in scris, Tn doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte Colegiul Tehnic
"Transilvania" Deva si salariat), Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii, sa
Tnméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Anterior Tnceperii activitatii, compartimentul Secretariat sau persoana responsabila dinColegiul Tehnic "Transilvania”
Deva este obligata sa inregistreze contractul individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca.

Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare a acesteia se
negociaza de salariat cu Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului
de sindicat.
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Tn Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de munca se
incheie ntre Colegiul Tehnic "Transilvania™ Deva, reprezentata de director, si salariat, Tn baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, contractul
individual de munca se incheie intre Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, reprezentata de director, si salariat.

Contractele individuale de munca se incheie in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

La solicitarea scrisa a angajatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliata la una dintre federatiile
semnatare ale contractului colectivde munca, poate acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de
munca.

Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

Tn situatiile si conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare, contractul individual de muncd se poate incheia si pe
perioada determinata.

Personalul din Tnvatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legislatiei Tn vigoare si ale
contractului colectivde munca.

Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvatamantului superior cu alte specializari decéat ale postului
didactic/catedrei, se Tncheie contracte individuale de munca pe perioada determinatd, respectiv 01 septembrie-31 august
a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvatamantului mediu cu alte specializari decat ale postului
didactic/catedrei, se Tncheie contracte individuale de munca pe perioada determinatd, respectiv septembrie-iunie,
corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Colegiul Tehnic "Transilvania” Deva se obliga sa aduca la cunostinta angajatilor si organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale contractului colectiv de munca, Tn termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile de
ocupare a acestora.

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, angajatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

Partile pot opta sa utilizeze la Tncheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic, pentru Tintocmirea tuturor
nscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe
parcursul executarii acestuia sau la Tncetarea contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul
intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil.

Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate, precum si inscrisurile/documentele din domeniul relatilor de munca se arhiveaza de
catre Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva cu respectarea prevederilor legislatiei privind arhivarea documentelor in forma
electronica si se pun la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
sa utilizeze semnatura electronica avansatd sau semnatura electronica calificata, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

La Tncheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la Incetarea contractului individual de munca, partile trebuie
sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica.

Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinitd de
catre Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional,
dupa caz.
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Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, este informatd/informat cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a. identitatea partilor;

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa& munceasca in diverse locuri,
precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontata de catre Colegiul Tehnic "Transilvania"
Deva, dupa caz;

c. sediul sau, dupa caz, domiciliul colegiului;

d. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si fisa
postului, cu specificarea atributiilor postului;

e. criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelulcolegiului;

f. riscurile specifice postului;

g. data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h. Tn cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, durata acestora,

i. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea platii

salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de compensare sau

de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitdtile de organizare a muncii Tn schimburi;

m. indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0. procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice

calificate;

dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita deColegiul Tehnic "Transilvania" Deva;

. suportarea de catre Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativd sau la pensia ocupationala a salariatului, precum si acordarea, din initiativa colegiului, a
oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului
ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

>

2o

Elementele din informare trebuie sa se regaseasca si In continutul contractului individual de munca, cu exceptia
informatiilor prevazute mai sus la lit. m), o) si p).

Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute mai sus la lit. a)-0) n timpul executarii contractului individual de
munca impune Tncheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor Tn care o
asemenea modificare este prevazuta Tn mod expres de legislatie sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor dinColegiul Tehnic "Transilvania” Deva, la incheierea
contractului individual de munca pe perioada nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioada de
proba dupa cum urmeaza:

e 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;
e 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor dinColegiul Tehnic "Transilvania” Deva, la incheierea
contractului individual de munca pe perioada determinatd, se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

e 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
e 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
e 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute de legislatia
muncii, contractul colectiv de munca, regulamentul intern si contractul individual de munca.

Perioada de proba constituie vechime in muncé/vechime efectiva in invatamant.
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Candidatii care au promovat examenul de licentiere Tn Tnvatamant, precum si personalul didactic de predare cu drept
de practica In Tnvatamantul preuniversitar care au ocupat un post didactic/catedra vacant(d) publicat(d) pentru angajare
pe perioada nedeterminatd, prin concurs national, organizat conform legislatiei Tn vigoare, devin titulari Tn Tnvatamantul
preuniversitar. Pe baza deciziei de repartizare emise de DJIP/DMBIP, directorul colegiului Tncheie cu acestia contractul
individual de munca pe perioada nedeterminata.

Absolventii de liceu pedagogic cu specializarea "Pedagogia invatamantul primar" care, in urma promovarii
concursului national, Tndeplinesc conditiile pentru a ocupa un post didactic pe perioada nedeterminatd pentru functia
didactica de Tnvatator/invatatoare, incheie cu directorul unitatii de Tnvatamant un contract individual de munca pe o
perioada determinati de 6 ani, o singurd data. Tn situatia In care acesti candidati finalizeaza cu diploma un program de
studii universitare de licenta cu specializarea "Pedagogia nvatamantului primar" si promoveaza examenul conform
legislatiei Tn vigoare, Tn termen de 6 ani de la ocuparea postului didactic, consiliul de administratie hotaraste modificarea
duratei contractului individual de munca din perioada determinata n perioada nedeterminata, urmand sa ocupe functia
didactica de profesor pentru invatamant primar.

Pentru candidatii care nu au obtinut licentierea Tn Tnvatamant si au ocupat un post didactic vacant, prin concurs
national, directorul colegiului incheie cu acestia contractul individual de munca pe o perioada determinata de cel mult un
an scolar. Tn situatia in care acesti candidati promoveaza, in termen de 3 ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei
vacant(e) prin concurs national, examenul pentru licentierea in Tnvatdméant, consiliul de administratie hotaraste
modificarea duratei contractului individual de munca din perioada determinata in perioada nedeterminata.

Candidatii care au ocupat prin concurs national, conform legislatiei Tn vigoare, un post didactic/o catedra vacant(d)
publicat(d) pentru angajare pe perioada determinata sau un post didactic/o catedra rezervat(a), pe baza deciziei de
repartizare semnate de directorul general al DJIP/DMBIP, incheie, cu directorul colegiului, contract individual de munca
pe o perioada determinatda, pana la revenirea titularului pe post/catedra, dar nu mai mult de sfarsitul anului scolar.
Consiliul de administratie al colegiului poate hotari prelungirea contractului individual de munca si pentru anul scolar
urmator.

Cadrele didactice asociate si pensionate care au ocupat un post didactic/o catedra vacant(d)/rezervat(a), indiferent
de numarul de ore din care este constituita, prin concursul prevazut de legislatia n vigoare, incheie contract individual
de munca in regim de plata cu ora cu directorul colegiului.

La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata concilierii unui conflict
individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni.

Modificarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la drepturile salariale
nu da dreptul colegiului sa procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest motiv.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

durata contractului;

locul muncii;

felul muncii;

conditiile de munca;

salariul;

timpul de munca si timpul de odihna.

~P Q200D

Orice modificare a unuia din elementele prevazute mai sus la lit. a)-f), in timpul executarii contractului individual de
munca, impune ncheierea unui act aditional la acesta.
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Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date prevazute
in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie
individuala emisa de angajator, fara a fi necesara o cerere a salariatului Tn acest sens.

Tn situatia Tn care contractul individual de muncé este modificat prin acordul partilor, actul aditional se incheie n
termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

n situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de catre angajator, actul
aditional se Tincheie in termen de 20 zile lucratoare de la data Tngstiintari Tn scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifica.

In situatiile obiective (cum ar fi: calamitatj, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale) in care activitatea
se desfasoara on-line, in baza hotararii consiliului de administratie, conducatorul colegiului emite decizia de nominalizare
a angajatilor care isi desfasoara activitatea on-line, fard a fi necesara incheierea de acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Suspendarea contractului individual de munca

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al
uneia dintre parti.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariald de catre Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva.

Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor daca acestea sunt prevazute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

Tn situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile angajatului, pe durata suspendarii,
acesta nu beneficiaza de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, Colegiul Tehnic "Transilvania” Deva nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de muncéa decét cu acordul angajatului.

Pe perioada Tn care salariatii din Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva - rezervisti voluntari - sunt concentrati pentru
instruire conform ordinelor militare, contractul individual de munca se suspenda conform prevederilor legislative Tn
vigoare, perioada respectiva constituind vechime Tn munca si/sau Tn invatamant. Personalul didactic de predare care
suplineste rezervistul voluntar este remunerat corespunzator.

Personalul didactic de predare care asigura suplinirea angajatilor aflati in incapacitate temporara de munca este
remunerat corespunzator din prima zi de suplinire.

Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul Ill cu drept de a presta activitate in
invatamant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul individual de munca, avand ca obiect
reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii. Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de
invaliditate gradul Il, respectiv gradul | i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de
munca este suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata
redobéndirea capacitati de munca si deci Tncetarea calitati de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
Tnceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea
definitivda a capacitatii de munca. Prevederile anterior mentionate se aplica Th mod corespunzator si personalului
didactic auxiliar si personalului administrativ, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinuta/detinut la data
pierderii capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe o functie/un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale
ale acestora.

De fiecare data cand n timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de Tncetare de drept a
contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Tn cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au legatura cu incheierea,
modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor Tn care contractul
individual de munca inceteaza de drept.
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Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporara de munca;

caranting;

exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata mandatului,
daca legea nu prevede altfel;

Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate Tn sindicat;

forta majora,;

Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penalg;

de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

e 1n alte cazuri expres prevazute de legislatia aplicabila.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele situatii:

e concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani;

e concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
concediu paternal;
concediu pentru formare profesionala;
exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata
durata mandatului;
participarea la greva,
concediu de acomodare;
desfasurarea, pe baza de contract a unei activitati specifice in calitate de asistent maternal, asistent personal al
persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

Contractul individual de munca poate fi suspendat Tn situatia absentelor nemotivate ale salariatului, Tn conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativacolegiului in urmatoarele situatji:

e n cazul in care Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva a formulat plangere penald Tmpotriva salariatului sau acesta a
fost trimis Tn judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti;

e Tn cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

e n cazul in care impotriva salariatului s-a luat, Tn conditiile Codului de procedura penala, masura controlului judiciar
ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica executarea
contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii
mpiedica executarea contractului de munca;
pe durata detasarii;
pe durata suspendarii de catre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiilor;

e pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau
starii de urgenta.

In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade
care depasesc 30 de zile lucratoare, unitatea de Tnvatamant are posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la
4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitati sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa sau ntrerupta,
care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de
75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat.
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Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii
sau pentru interese personale.

incetarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate inceta, astfel:

e de drept;

e ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,;

e ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de legislatia in
vigoare.

Incetarea contractului individual de munca al personalului didactic de predare dinColegiul Tehnic "Transilvania"
Deva se dispune prin decizia directoruluicolegiului, conform legislatiei Tn vigoare, cu aprobarea consiliului de
administratie. Deciziile emise privind incetarea contractului individual de munca al personalului didactic de predare, in
situatia in care contractul individual de munca nu Tnceteaza de drept, se transmit catre DJIP/DMBIP care, pentru
personalul didactic de predare din Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva, emite decizia de constatare a fincetarii
contractului individual de munca.

incetarea de drept a contractului individual de munca
Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a. la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care
angajatorul si-a Incetat existenta;

b. la data raméanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei speciale a
salariatului;

c. la data Tndeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului
individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie n
cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de
munca Tn cazul invaliditatii de gradul | sau II;

d. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a fost
constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva,

e. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare Tn functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti de reintegrare;

f. ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti;

g. de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei;

h. ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i. la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j. retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, Tn cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Pentru situatiile prevazute mai sus la lit. c)- j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de
munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, In scris, prin decizie a conducatorului colegiului,
si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute mai sus la lit. c).

Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Thainte de data ndeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea colegiului, salariatul poate fi mentinut Tn aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca.

Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativacolegiului.



Raportul de munci Revizia: 1
Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva p oag. 13120
Cod: PO-SS.20 Exemplar nr. 1

MINISTERUL EDUCATIEI SI P durs ionalX Editia: |
CERCETARII rocedura operationala

Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

Este interzisa concedierea salariatilor:

a.

pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata;

pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

pentru exercitarea drepturilor prevazute in contractul individual de munca si legislatia Tn vigoare aplicabila.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

op

pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

pe durata n care femeia salariata este Tnsarcinata, Tn masura n care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap;

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitdti in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

pe durata Tndeplinirii serviciului militar;

pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este
dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;
pe durata efectuarii concediului de odihna;

pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de Tngrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca
n situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului;

pe durata grevei.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Colegiul Tehnic "Transilvania” Deva poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului n
urmatoarele situatii:

a.

b.

C.

d.

in cazul n care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de
la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern,
ca sanctiune disciplinarg;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
n conditiile Codului de procedura penal;

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica si/sau
psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa si indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat;

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca n care este incadrat.

In cazul In care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute mai sus la lit. b)-d),
conducatorul colegiului are obligatia de a emite decizia de concediere Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii.

Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si In drept si sa cuprinda
precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la rareegulile de disciplind a muncii
poate fi dispusa numai dupa Tndeplinirea de catre Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva a cercetarii disciplinare prealabile.
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Concedierea salariatului pentru motivul prevazut mai sus la lit. d) poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a
salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin
regulamentul intern.

Tn cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute mai sus la lit. ¢) si d), precum si In cazul in care
contractul individual de munca a incetat de drept, Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante n unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea
de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

Tn situatia in care Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva nu dispune de locuri de muncéa vacante, acesta are obligatia
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicareacolegiului pentru a-si manifesta in scris
consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

In cazul In care salariatul nu si manifesta consimtamantul in termenul prevazut mai sus, precum si dupa notificarea
cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva poate dispune
concedierea salariatului.

Tn cazul concedierii pentru motivul prevazut mai sus la lit. ¢), salariatul beneficiaza de o compensatie, n conditiile
stabilite Tn contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupa caz.

Tn cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatata prin decizia organelor competente
de expertiza medicald, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legislatiei Tn vigoare, in cazul in care nu i se
poate oferi un alt loc de munca in conditiile prevazute.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru desfacerea
contractului individual de munca.

Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Tn cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul notifica,
n scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte salariatul cu 5 zile lucratoare Tnainte de emiterea
deciziei de Tncetare.

Tn cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatata prin decizia organelor competente
de expertiza medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform prevederilor legislative in vigoare, Tn cazul n
care nu i se poate oferi un alt loc de munca.

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a somajului
si de plati compensatorii.

Tn situatia n care salariatul Tsi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii asigurd, in limita
posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitati, precum si in cazul salariatilor
concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul apeleaza la agentia locala de ocupare a fortei de
munca n vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana angajatului, la aplicarea efectivd a reducerii de
personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile afecteaza in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitatea de Tnvatamant;
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b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale celor
care cumuleaza pensia cu salariul;

c¢) contractele individuale de munca ale celor care Tndeplinesc conditiile legale de pensionare Tn anul scolar respectiv.

Tn cazul in care, la nivelul unitatii de Tnvatamant, existid mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai multe
dintre acestea se desfiinteaza, se procedeaza la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale persoanelor care
le ocupa.

Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza n aceeasi unitate de invatamant, se desface contractul de munca al
salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat al carui post nu este vizat
de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in Intretinere;

c) masura sa afecteze numai n ultimul rand femeile care au n Ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in
ntretinere copii, unicii Tntretinatori de familie, precum si angajatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

Tn cazul in care masura ar afecta un angajat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare profesionala si a
incheiat cu unitatea de invataméant un act aditional la contractul individual de munca, prin care s-a obligat sa presteze
activitate Tn favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea de Tnvatamant nu-i pretinde acestuia despagubiri si
nici nu-l poate obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucrata pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritara de la nivelul unitatii de Thvatamant si se
aprob& de Consiliul de administratie. Tn situatia Tn care comisia paritar nu poate hotari, din lipsa voturilor necesare, se
convoaca, n termen de 3 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei comisiei paritare, consiliul de administratie care
hotaraste cu privire la aceste concedieri.

In situatia Tn care unitatea de Tnvatamant Tsi extinde sau Tsi reia activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea
masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile angajatilor, aceasta are obligatia de a nstiinta Tn scris
organizatiile sindicale afiliate la federatile semnatare ale contractului colectiv de munca despre aceasta si de a face
publicd masura prin publicare Tn presa si la sediul unitatii de nvatamant. De asemenea, unitatea de Tnvatamant are
obligatia de a transmite angajatilor care au fost concediati 0 comunicare scrisd in acest sens si de a-i reangaja pe
aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, Tn aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs
sau perioada de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

Angajatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii prevazute mai sus pentru
a-si manifesta n scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

In situatia In care angajatii care au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, Tn aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioada de proba, si acestia nu Isi manifesta
in scris consimtamantul in termenul maxim de 5 zile calendaristice de la data comunicarii, sau refuza locul de munca
oferit, unitatea de nvatamant poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Unitatea de Tnvatamant este obligatd sa instiinteze n scris personalul didactic care a fost transferat in etapa de
restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constata ca postul/catedra a fost
refnfiintat(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva. Directorul unitatii are obligatia sa
comunice Tn scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior. Posturile/catedrele eliberate
se ocupad Tn etapele ulterioare ale mobilitati personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Concedierea pentru motive de necorespundere profesionala

Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea procedurii de evaluare
prealabild, stabilita prin contractul colectivde munca.
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Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orala si/sau practica, se face de
catre o comisie numita de unitatea de Tnvatamant. Din comisie face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei membru este angajatul
in cauza.

Comisia convoaca angajatul si 1i comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Thainte:
a) data, ora exacta si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

Examinarea are ca obiect activitatile prevazute in fisa postului angajatului Tn cauza.

In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se refera la acestea numai Tn masura in care angajatul
in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea profesionala se
consemneaza intr-un proces-verbal.

In cazul In care, In urma examinarii, angajatul este considerat necorespunzator profesional de citre comisie, acesta
are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului
de administratie al unitatii de Tnvatamant si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

Daca angajatul nu a formulat contestatia Tn termenul prevazut mai sus sau daca, dupa formularea contestatiei si
reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, conducdatorul unitdti de Tnvatdmant, dupd indeplinirea
obligatiilor prevazute mai sus (referitoare la propunerea altor locuri de munca vacante in unitate compatibile cu
pregatirea profesionald ori la solicitarea sprijinului agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului), emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al angajatului, pentru
motive de necorespundere profesionald. Decizia se motiveaza n fapt si Tn drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a
termenului legal in care poate fi contestata si a instantei la care poate fi contestata. Decizia se comunica angajatului in
termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau, dupa caz, de concediul pentru
Ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la Tmplinirea varstei de 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul de necorespundere
profesionala, pe o perioada de 12 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de readaptare.

In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s& acorde un termen de preaviz, durata
acestuia este de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz Tncepe sa curga de la data comunicarii salariatului a cauzei
care determin& concedierea. In perioada preavizului, angajatii au dreptul s absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi
care li se cuvin.

Demisia

Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisda, comunica
conducatorului colegiului Tncetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

Conducatorul colegiului este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul colegiului de a Tnregistra demisia da
dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Termenului de preaviz este de 10 zile calendaristice, pentru angajatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa 1si produca toate efectele.

Tn situatia Tn care In perioada de preaviz, contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz se
suspenda corespunzator.
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Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori
partiale de catre Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva la termenul respectiv.

Tn cazul In care unitatea de nvatamant refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia
prin orice mijloc de proba.

Angajatul poate demisiona fara preaviz daca Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva nu Tsi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

Contractul individual de munca pe durata determinata

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva are posibilitatea de a angaja personal salariat cu contract individual de munca pe
durata determinata.

Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu precizarea expresa
a duratei pentru care se incheie.

Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit si dupa expirarea termenului initial, cu acordul
scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinata.

Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate Tn termen de 3 luni de la Tncetarea unui contract de
munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive Si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinatd numai In urmatoarele cazuri:

e Tnlocuirea unui salariat Tn cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei Tn care acel salariat
participa la greva;
cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii colegiului;
desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

e in situatia Tn care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar anumite
categorii de persoane fara loc de munca;

e angajarea unei persoane care, In termen de 5 ani de la data angajarii, Tndeplineste conditiile de pensionare pentru
limita de varsta;

e ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor neguvernamentale, pe
perioada mandatului;
angajarea pensionarilor care pot cumula pensia cu salariul;

e Tn alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau programe.

Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare de 36 de luni.

Tn cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinati este Tncheiat pentru a nlocui un salariat al
carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetarii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva este obligatd sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca pe
durata determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor
profesionale, si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminatd. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la
sediul colegiului.

O copie a anuntului se transmite de Tndata sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de munca pe durata determinata nu vor
fi tratati mai putin favorabil decét salariatii permanenti comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de
munca, cu exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

9. Responsabilitati
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Comisia de monitorizare

Conducatorul unitatii de invatamant

mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere Tn format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor si copiile retrase.

® angajeaza personalul din unitate prin Tncheierea contractului individual de munca;
e asigura Incadrarea in unitatea de Thvatamant numai prin concurs sau examen, dupa caz;
e semneaza contractele individuale de munca si orice documente necesare desfasurarii prezentei proceduri.

Serviciul Secretariat

¢ prevede Tn contractul individual de munca clauzele specifice domeniului de activitate;

e asigura Incheierea contractului individual de munca, in forma scrisa, In limba roméana, cel tarziu n ziua anterioara
inceperii activitatii de catre salariat;

¢ informeaza persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice;

¢ Tnregistreaza contractul individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor;

e transmite registrul general de evidenta a salariatilor inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr.

Ctr.

Editia

Data
editiei

Revizia

Data
reviziei

Nr.
Pag.

Descriere modificare

Semnatura
conducatorului
departamentului

0

2

4

6

7

2025-
03-18

2025-
11-13

Modificare continut conform reglementarilor
legislative Tn vigoare.; Se modifica responsabilitatile
persoanelor implicate Tn desfasurarea activitatii
procedurate.; Eliminat: Contract Colectiv de Munca
nr. 1199 din 5 iulie 2023 UNIC la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Tnvé;émént Preuniversitar;
Adaugat: Contract Colectiv de Munca nr. 1104 din 9
iulie 2025 UNIC la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatamant Preuniversitar; Se modifica
termenii utilizati din procedura Tn conformitate cu
legislatia in vigoare; Modificare continut conform
reglementarilor legislative in vigoare.

10.2 Formular analiza procedura

Nr Nume si prenume inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Ct " | Compartiment conducétor drept sau ~
r. compartiment delegat Semnatura | Data | Observatii | Semnéatura | Data
[MNG] ) i AT 2025-
1. Management Bota-Olelei Maria-Alina 11-13
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Nr Nume si prenume inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Ct. Compartiment conducator drept sau
r. compartiment delegat Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
[MNG] L 2025-
2. Management Demeter Sorin-Marin 11-13
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. . Nume si Data x Data Data intrarii in vigoare a «
Compartiment ’ .. .. | Semnatura .. - Semnatura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
0 1 2 3 4 5 6 7
11. Anexe
¢ F-01-PO-SS.20 Model Contract individual de munca
e F-02-PO-SS.20 Model Demisie
¢ F-03-PO-SS.20 Model Cerere de incetare a contractului individual de munca
e F-04-PO-SS.20 Model Decizie privind ihcetarea contractului individual de munca - demisie
e F-05-PO-SS.20 Model Decizie privind incetarea contractului individual de munca - acordul partilor
e F-06-PO-SS.20 Diagrama de proces
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